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Sinavlarin sona ermesinin ve sonuglarin alinmaya baslamasinin ardindan, Fakiiltelerimizin mezuniyet torenleri de birer
birer gergeklestiriliyor. Gegtigimiz hafta yapilan YTU Makina Fakiiltesi mezuniyet térenini, bu hafta i¢i ve sonunda iTU
Gemi ingaati ve Deniz Bilimleri Fakiiltesi’nin ve KTU’niin mezuniyet térenleri izleyecek...

Yildiz Teknik Universitesi Makina Fakiiltesi'nin 16 Haziran 2009 Sali giinii yapilan
mezuniyet téreninde, Fakiiltenin Gemi Insaati ve Gemi Makinalari Miihendisligi
Bolimi mezunlari da diplomalarini aldilar. Gemi Mihendisleri Odasi adina térene
katilan Genel Baskan Tansel TIMUR, yeni mezun gen¢ mihendisleri kutlayarak,
“meslege ve Odamiza hos geldiniz” dedi. S6zlerine, mihendisin tasarlayan, planlayan
ve tasarlayip planladiginin tretimini yéneten insan; mihendislik biliminin, kaynaklari
insan yararina, toplum yararina, kamu yararina kullanmanin bilimi oldugunu belirterek
baslayan TIMUR, sonug olarak miihendisligin, diinyayi yeniye, ileriye, insan yararina
degistirme iddiasinin bilimsel olarak somutlastigi bir meslek oldugunun altini gizdi.
Gemi mihendisligi mesleginin bir “ilkler” meslegi oldunu ifade ederek sunlari séyledi:
“llk insanin akarsu iizerindeki kiitiigii tasima amagl kullanabilecedini fark etmesinin,
tekerlegin icadindan ¢ok daha énce oldugunu distiniirsek; gemi miihendisligi
mesleginin diinyanin ilk meslekleri arasinda oldugunu séyleyebiliriz. Meslegin ‘ilk’ olma
ozellikleri bununla da sinirli degil. 1773°de kurulan Miihendishane-i Bahri-i Humayun,
Rus Donanmasinin GCesme’de Osmanli Donanmasini tiimiiyle yok etmesi (zerine
‘cagdas bilim’i tlkeye sokma geregini farkeden Ill. Mustafa’nin fermanina dayaniyor.
Boylece lilkemizde miihendislik egitimi, ‘gemi mihendisligi’ alaninda baslamis oluyor.
Meslegin diger bir ‘ilk’i Gemi Miihendisleri Odasi. 11 Aralk 1954°de kurulan Gemi
Miihendisleri Odasi, (lkemizin ilk miihendis odasi. 1962°de ilk genel kurulunu
toplayarak kurulan TURK LOYDU ise iilkemizde Tiirk Miihendis ve Mimar Odalari
Birligi’ne bagli bir miihendis odasi tarafindan kurulmus ve uluslararasi alanda faaliyet
gosteren ilk ve tek ulusal klas kurulusu olarak “ilk”ler arasinda yerini aliyor.”

Sozlerine, uluslararasi ticarette yiklerin %95’lere ulasan bélimiinin deniz yoluyla tasiniyor olmasinin, “gemi”ye ve ekonomik
ve teknolojik “eskime”nin yanisira fiziksel olarak da yipranan geminin “yenileme” faaliyetine blylik énem kazandirdigini ve
deniz ticaretinin “uluslararasi” niteligi nedeniyle “gemi”nin de, geminin yenilenme faaliyetinin de uluslararasi 6zellik tasidigini
belirterek devam eden GMO Baskani, bunun dogal sonucu olarak da denizcilik ve gemi insaati sektoriiniin, teknolojik gelisme
ve yenilenmeye en agik, en duyarl olan, dolayisiyle yetkin miihendislik hizmetlerine en ¢ok ihtiyaci olan sektorler arasinda

oldugunu soyledi.

Liitfen ¢ogaltarak ve panolara asarak ENDAZE’nin yaygin ulastirilmasina katkida bulununuz.




Gemi Miihendisleri Odasi Genel Baskani Tansel TIMUR sézlerine sdyle devam etti: “Gegen yil burada yapilan mezuniyet
téreninde, o giinlerde -deyim yerindeyse- “altin ¢ag” yasayan bir sektérden bahsederken; gegcmis deneyimlerin, pek de uzak
olmayan bir gelecekte duragan bir déneme hatta krize girilebilecedine isaret ettigini, o giinlere simdiden hazirlanmak
gerektigini belirttigimi hatirliyorum. O giin, gelismelerin yakindan izlenmesi, biitiin y6nleri ile ele alinip, ayrintili olarak analiz
edilmesinin gerektigini séylemis; érnegdin, daha o giinlerde kendini hissettirmeye baslamis olan talep daralmasinin agirlikli
olarak hangi nedenlere dayandiginin, temel ediliminin hangi yénde oldugunun, tersanelerimizin uzmanlasmis oldugu gemi
tipleri ve biiylikliikleri agisindan nasil bir seyir izlediginin belirlenmesinin; tersanelerimizin hangi tip ve tonajlara yénelirlerse
daha az etkilenebileceklerinin; 6zellikle Avrupa tersanelerinde insa edilen diriinleri liretme yetenedimizin ne oldugunun, (iriin
yelpazemizde nasil farklilastirmaya gidebilecegimizin ya da gitmemiz gerektiginin; herseyden énemlisi de bir yandan is
glivenligini saglar ve gelistirirken diger yandan toplam maliyetleri nasil diistirebilecedimizin; tersanelerimizin etkinlik,
verimlilik ve (retebilirlik yeteneklerini nasil daha (ist diizeylere ¢ikarabilecegimizin yanitlarina gére stratejiler gelistirilmesi
gerektigini ifade etmistim. Isin kalitesiyle maliyetler, dolayisiyla fiyatlar arasinda dodal olarak ters bir oranti olduguna; her
triinde oldugu gibi, gemi yapiminda da bazilarinin diisiik kaliteyi ucuza, bazilarinin ise yiiksek kaliteyi pahaliya sattiklarina;
tersanelerimizin ise belli bir kaliteyi makul fiyata pazarlama durumunda olduklarina isaret etmis ve artik yavas yavas da olsa
kaliteyi artirma ¢abasi igcine girmis olan Cin tersanelerinin, bunu fiyatlarina fazla yansitmadan gergeklestirebilirlerse,
tersanelerimizin bundan olumsuz etkilenecegdini, bu nedenle bizim de bir taraftan kaliteyi daha da ylikseltilirken diger taraftan
maliyetleri ve fiyatlari asagi ¢ekecek formiiller bulmamiz lazim geldigini séylemistim. Kiiresel ekonomik krizin beklenenden ¢ok
daha erken ve tam kalbinden vurdugu gemi yapim ve bakim-onarim sektériiniin, biitiin bu sorularin dogru yanitlarini, ancak
bilim ve teknigi daha ¢ok ve daha etkin kullanmakla verebilecegi agiktir.”

Gegtigimiz donemde sektdriin en 6nemli sorunlarindan olan is glivenliginin saglanmasi, gelistirilmesi ve surekli kilinmasi ile
tersanelerimizin etkinlik, verimlilik ve Uretebilirlik yeteneklerinin artirilmasinin birlikte gergeklestirilmesinin sart oldugunun
bir kez daha altini ¢izen GMO Baskani, bu nedenle daha fazla ve yetkin teknik insan gilicine ve ciddi Ar-Ge galismalarina
ihtiyag¢ olduguna; 6zellikle Ar-Ge galismalarinin ve bunlarin ulasacagi diizeyin, dogru ve net olarak algilanmasinin yaratacagi
imajin, sektor icin bir atihm noktasi olabilecegine dikkat ¢cekerek; sozlerini soyle tamamladi: “15 Nisan 2009 tarihli Bakanlar
Kurulu karari ile YTU Gemi insaati ve Makinalari B6liimii’niin Gemi Insaati ve Denizcilik Fakiiltesi’ne déniistiiriilmiis olmasi;
bu agidan yararli bir adim olmustur. Yeni kurulan Fakiiltemizin, gemi miihendisligi meslegine ve gemi yapim, bakim-onarim
sektériine énemli katkilar saglayacadi inanci ile hayirli ve ugurlu olmasini dilerken; bugiin aramiza katilan geng
meslektaslarimiza ‘meslegimize ve Odamiza hos geldiniz’ diyor; yetismelerinde biiyiik katkilari olan velileri ile hocalarina Gemi
Miihendisleri Odasi adina tesekkdir ediyorum.”

YTU Makina Fakiiltesi Gemi insaati ve Makinalari Blimi’niin yanisira, Endiistri B6liimii ve Makina Blimii mezunlarinin da
diplomalarini aldiklari térende, Gemi insaati ve Makinalari B&limii mezunlarina Gemi Miihendisleri Odasi’nca hazirlatiimis
olan ve lizerinde GMO amblemi de bulunan 6zel baretler dagitildi.

istanbul Teknik Universitesi Gemi insaati ve Deniz Bilimleri Fakiiltesi mezunlari 23 Haziran 2009 Sah giinii, Karadeniz

Teknik Universitesi Siirmene Deniz Bilimleri Fakiiltesi Gemi insaati ve Gemi Makinalari Miihendisligi B6liimii mezunlari ise
27 Haziran 2009 Cumartesi giinii diizenlenecek torenlerle diplomalarini alacaklar.

$ GEMI MUHENDISLERLI ODAST
p— 7 11. GO-KART TURNUVASI

GEOMETRISI 28 HAZIRAN 2009 PAZAR GOND
SAAT 12:00°de

. ISTANBUL KARTING PISTI'nDE
Dr. Muhsin AYDIN GERCEKLESECEK OLAN TURNUVAMIZA
TUM MESLEKTASLARIMIZI BEKLIYORUZ!

KATILIM UCRETI: 35 TL
(Odgrenci: 30 TL)
-Katilmak isteyenlerin asadida telefonu bulunan
- Oda Merkezi'ne kayit yaptirmasi gerekmektedir.

- Pistin dsti agiktir.
- Gruplarn belirlenmesi icin liitfen yans baslamadan
en az 15 dakika énce pistte olunuz.
- Yaris boyunca pistin bifesi hizmet verecektir.
- Istanbul Karting Pisti'ne ulasim detaylan ektedir.
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CALISMA ve SOSYAL GUVI_E.NLiK BA\I’(ANLIC?-.‘-I ile gl_EMi MUHENDISLERIi ODASI arasinda
“I$ SAGLIGI ve GUVENLIGI ISBIRLIGI PROTOKOLU” imzaland...

29 Mayis 2009 tarihinde Ankara’da Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgr'nda yapilan toplantida Calisma ve Sosyal Glvenlik
Bakanhgi is Saghg: ve Givenligi Genel Midirligi ile TMMOB Gemi Miihendisleri Odasi arasinda “is Saghgi ve Givenligi
isbirligi Protokolii” imzalandi. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligr'ndan is Sagligi ve Givenligi Genel Midiirii Sn. Kasim
OZER, Is Bas Mifettisi Sn. Vahap Ergiil, Daire Baskani Sn. Siireyya KAPUSUZ ve diger ilgililerin hazir bulundugu toplantiya
Odamiz adina Baskan Yardimcisi Inci Giindiiz BALDOGAN, Genel Sekreter Muzaffer Erdal KILIC, GMO-ISG Komisyonu
tyelerimiz Mehmet Cem MELIKOGLU ve Mehmet Biilent CAGLAR katildilar.

Gemi Miihendisleri Odasrnin “Tim s Kazalari Onlenebilir’ iddiasinin ve bu konuda her tirlii katkinin saglanmasi kararinin
geregi olarak surdirllen faaliyetlerin bir agsamasi olarak, Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanlidi ile bir igbirligi protokolinin
hazirlanmasi, galisma takviminin olusturulmasi ve yuritme kurulunun belirlenmesi amaciyla bir araya gelindi.

Yapilan kapsamli gérismeler sonucunda imzalanan ve gemi ingaati, bakim ve onarimi sektoriinii kapsayacak bu protokol ile
isverenler, gemi mihendisleri, is saghgi ve guvenligi profesyonelleri ve tim diger sektor calisanlari hedeflenmis olup,

e is Saglig ve Giivenligi mevzuati ve uygulamalarinin daha iyi anlagiimasi ve uygulanmasi,

o Karsilasilacak tehlikeler ve bu tehlikelerden olusabilecek riskler konusunda bilinglenmelerinin saglanmasi,

e [s kazasi sayisinin en aza indirilmesi,

e Kaza sonucunda meydana gelecek maddi ve manevi zararlarin mimkin olan en az seviyeye indirilmesi,

e Calisanlarin meslek hastaliklarindan korunmalarinin saglanmasi
amagclanmistir. Dolayisiyla yukarda belirtilen hedeflere ulagabilmesi ve sektoérdeki mevcut is sagligi ve guvenligi uygulamalarinin
kalitesinin iyilestirilebilmesi icin;

e Cesitli [ISG Egitim Programlari olusturulmasi,

¢ Pilot olarak segilecek bir bolgede bu egitim programinin 6ncelikle uygulanmasi ve daha sonra sektoriin geneline

yayllmasi,

« Gemi insaati sektériine yonelik bilgilendirici ve egitici dokiimanlar hazirlanmasi,

e Tersanelerde is sagligi ve guvenligi rehberi hazirlanmasi ¢alismalari,
Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligi ile Gemi Mihendisleri Odasi arasinda esgudimli olarak gergeklestirilecektir.

HYUNDAI FABRIKASI URETIM PROSESLERi INCELEME GEZiSi IMO VE ULUSLARARASI ANLASMALAR

Odamiz Sosyal Etkinlikler Komisyonu tarafindan 26 Haziran 2009 Cuma glini e

15:30-17:30 saatleri arasinda "Hyundai Fabrikasi Uretim Prosesleri inceleme 20 Haziran 2009 Cumartesi giinii ikincisinin
Gezisi" duzenlenmistir. Gezi igin Saat 14:30'da Oda Genel Merkezi 6niinden yapilacagi  duyurulan  “IMO ve Uluslararasi
servis kaldirilacak olup; tiim Uye ve meslektaslarimizin davetli oldugu geziye Anlasmalar Semineri”, egitmen arkadaslarimizin
katilmak isteyenlerin 24 Haziran 2009 tarihine kadar gmo@gmo.org.tr e.posta sonradan ortaya c¢ikan yogun is programlari
adresini kullanarak ya da 0216 447 40 30 no.lu telefon araciligiyla Odaya bilgi nedeniyle ileri bir tarihe ertelenmistir. Yeni seminer
vermeleri gerekmektedir. tarihi belirlendiginde ayrica duyurulacaktir.
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Celik Tekne Tersanesinde Oliimlii is Kazasi

Celik Tekne Tersanesinde 8 Haziran 2009 glinii meydana gelen is kazasinda bir ¢alisan 6lda iki ¢alisan yaralandi. Yeni inga edilen geminin
balast tankinda ikinci kat boya uygulamasi sirasinda heniiz belirlenemeyen bir nedenle meydana gelen patlamada boyaci Hiseyin iBiR
hayatini kaybetti, yardimcisi (hortumcu) Silleyman KIRKGUL agir yaniklar ile Seyd Ahmet BOYRACI ise sinir krizi gecirerek hastaneye
kaldirildi. Baslatilan Savcilik sorusturmasi sonucunda, tersanede gorevli bir meslektasimiz ile is giivenliginden sorumlu bir uzman ve taseron
yetkilisi tutuklanarak Maltepe cezaevine konuldu. Patlama nedeninin arastirilmasi amaciyla Oda’miz tarafindan olusturulan uzman ekibi, 10
Haziran 2009 giinli tersanede incelemelerde bulundu. Arkadaslarimizin bir an dnce 6zgirliklerine kavusmalari igin gereken bitiin girisimler
baslatiimis olup kendilerine sabir ve esenlik diliyoruz. Bu kazada hayatini kaybeden emekgi kardesimize Tanri’dan rahmet acili ailesine sabir

ve bassagligi, yaral kurtulanlara ise acil sifalar diliyoruz.

MUHENDISLER iS KAZALARININ “GUNAH KEGILERI” OLAMAZ...

CELIK TEKNE TERSANESI’nde meydana gelen muhtemelen gaz
sikismasina bagli is kazasinda ne yazik ki Hiiseyin IBIR isimli bir
emekgi kardesimiz hayatini kaybetmis iki emekgi ise yarali
olarak kurtulmustur. Hayatini kaybeden kardesimize Tanri’dan
rahmet yakinlarina ve sevenlerine bagsaghgi, yaral kurtulan
kardeslerimizin ise bir an Once sagliklarina kavusmalarini
diliyoruz.

Ne yazik ki bu elim kazanin henliz nedenleri bile belli olmadan
gene miuihendisler tutuklanmis ve daha oOnce oldugu gibi
kamuoyu nezdinde sanki tersanelerde meydana gelen is kazalari
ve Olumlerin  sorumlularinin  mihendisler oldugu imaji
yaratilmistir. Unutulmamaldir ki hentiz kazanin olus bigimi
acikhga  kavusturulmamis  ve  teknik  bilirkisi  raporu
yayinlanmamistir. O halde s6z konusu kazalarin eger varsa
sorumlulari da belli degildir.

Hal boyle iken toplum iginde saygin konumlari olan, ikamet ve
isyerleri belli, kagma ve delilleri karartma ihtimalleri de olmayan
kisilerin tutuklu olarak yargilanmasi, mevcut yasalardaki takdir
haklarinin  uygulayicilar  tarafindan  yanlis  uygulandigini
gostermektedir. Bu uygulama, vicdanlari da yaralamaktadir.

Bugline kadar gemi yapim, bakim-onarim is kolunda
muhendislik meslegine iliskin gorev, yetki ve sorumlulari sarih
bir sekilde agiklayan ve tanimlayan; gemi miihendislerinin yetki
ve sorumluluklarini butlnlik icinde ele alan bir yasal diizenleme
yapilmamistir. Buna ragmen Gemi Miuihendisleri kendi
sektorlerindeki is kazalarini 6nlemeye yonelik somut ¢alismalar
yapan bu konuda belgeler Ureten, birokrasiye ve yonetim
erkine bu alanda en genis katkiyi koyan ve bu galismalarini
sadece kamu yarari gozeterek yapan meslek gurubudur. Bu

BUtin bu gergekler ortadayken, gergekte bu kazalarin magduru
durumundaki Gemi Mihendislerinin sadece egitimleri ve gorevleri
geregi isveren temsilcisi durumunda bulunmalarindan yola gikarak
her olayda “potansiyel suglu” muamelesine tabi tutulmalari artik
kabul edilemez bir noktaya gelmistir.

Kamuoyumuz bilmelidir ki son yillarda sektoriimiizde meydana gelen
kazalar is emniyeti alanindaki eksikliklerimizin giderilmesi yolunda
bircok 6nemli ¢alismaya sebep olmus, basta Calisma Bakanligimiz
olmak lzere birgok resmi makam bu alanda 6nemli galismalar
yapmis, yapmaktadirlar. TMMOB Gemi Muhendisleri Odasi kamusal
sorumlulugunun bilinci ile bu ¢alismalarin timine katki koymakta ve
¢alismaktadir. Toplumumuzdan ve kamu yonetimimizden beklentimiz
bu alanda vyaptiklarimizin takdir edilmesi iken her olay sonrasi
arkadaslarimizin = sugluluklari  kanitlanmaksizin  tutuklanmalari  bu
alandaki sevkimizi kirmakta ve bizi Gzmektedir.

Muhendislerin tersanelerde mevcut is streglerindeki roli ile
suglanmaya ve tutuklanmaya muhatap olabilmesi igin, isveren
vekilligi gorevlerini, isverenin sahip oldugu gl¢ ve yetkilerle ve yasa
glvencesi altinda yerine getirebiliyor olmasi gerekir. Oysa durum
bunun tam tersidir; mihendisler, bu sorumluluklarin geregi olan
yetkilere sahip olmadiklari gibi, bunu talep edebilecek is
glvencesinden de mahrumdurlar.

Muhendisler ve gemi mihendisleri, tersanelerde yasanan is
kazalarinin sorumlusu degil; olsa olsa magdurudurlar.

Muhendislerin, ' gunah kegisi " haline getiriimesine yol agan bu
yaklasimlari kabul etmiyoruz. isci saghgi ve is giivenligi ile ilgili gerekli
onlemleri almayan gercek sorumlularin yargi dntine gikarilmasi ve bu
konuda her tirli eylem ve islemin yapilmasi igin tiim gorevli ve yetkili

calismalarimizin sadece ilgili yerlerde biyik kabul gériiyor  kisileri géreve ¢agiriyoruz.
olmasi, ne kurumumuz ne de uyelerimiz tarafindan asla
kamuoyunda puan toplamaya yonelik olarak kullaniimamasi, bu
kanayan yaraya verdigimiz onemi gostermek bakimindan

onemli ve anlamlidir.

TMMOB Gemi Muihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu

iNSAAT MUHENDISLERi ODASI KUCUK KURULU'NDA YASANAN UZUCU OLAYLAR iLE iLGiLi GEMi MUHENDISLERiI ODASI AGIKLAMASI

3 Haziran 2009 giinii TMMOB IMO Ankara Subesinde meydana gelen olay TMMOB'nin temsil ettigi biitiin degerlere aykiridir. Gemi Miihendisleri Odasi
“siddetin fikirlerin 6niine gectigi” bu kabul edilemez gelismeleri ve ardindan gelen agiklamalari dehsetle karsilamaktadir. Bizce bu olayda taraflar yoktur,
fikirler yoktur, siddet, zorbalik, tahammiilstizlik, demokrat olamama vardir.

Eger TMMOB (st orgutiinde temsil edilen mesleklerin mensuplari, matematik aracihigi ile dogal kaynaklari insan ve kamu yararina kullanmak tzere yemin
etmis kisiler ise aralarindaki meseleleri birbirlerine -insana- zarar vererek ¢6zme yoluna gidemezler. Salt bu gerekge ile bile ne yazik ki IMO Ankara Subesi
¢atisinda yasanmis olanlar acidir. Odalarimizin yoneticileri ile Gyeleri, kamuoyu nezdinde olgun tutum ve davranislariyla taninmali, anilmalidirlar. Burada
6nemli olan hangi grubun hangi fikri savundugu veya kimin hakli oldugu degil top yekiin olayin kendisidir.
TMMOB GMO gercekte mesleklerini icra etmeye hak kazanmiglarin mesleki 6rguitii olan Odalara buyik bir demokratik olgunlukla kabul edilmis olan 6grenci
tyelerin kendilerine verilmis olan temsil haklarini biyik bir saygl ve algakgonulltlik ile kurumsal iradenin sayginhgini zedelemeyecek sekilde, oda
yoneticilerinin ise ileride buglin oturduklari koltuklarda oturabilecek olan geng ve mistakbel meslektaslarinin demokratik istemlerini daha bir olgun ve
bagislayicilik ile karsilamalari gerektigine inanmaktadir. Oda’larda yoneticilik yapmak bir anlamda bu tip olaylarin 6niine gececek olgunlugu, hosgoriyt
gerektirir.
GMO, bu olayin bir daha tekrarlanmayacak ve hatirlanmayacak bir bicimde tarihteki yerini almasini umuyor ve olayin taraflarini, glicimuzin ancak
orgutluliguimuzden geldigini hatirlayarak demokratik ve insanca bir hosgori ile kucaklasmaya davet ediyor.
Yasasin TMMOB OrgiitlGligi...

TMMOB Gemi Miihendisleri Odasi Yonetim Kurulu

Liitfen ¢ogaltarak ve panolara asarak ENDAZE’nin yaygin ulastirilmasina katkida bulununuz.




