Is Giivenligi Uzmanhg1 Temel Egitim Programi

Bu programin amaci, is giivenligi uzmani olmak isteyen miihendis, mimar veya teknik elemanlara
mesleki becerilerini igyerlerinde uygulayabilmeleri ve mevzuatta Ongdriilen gorevlerini yerine
getirebilmeleri i¢in gerekli is sagligi ve giivenligi bilgisini kazandirmaktir.

Bu temel amag ¢ercevesinde, is giivenligi uzmani olmak isteyen adaylara genel hukuk ve is saglig1 ve
giivenligi bilgisinin verilmesinin ardindan igyerlerinde var olan risk etmenlerini fiziksel, kimyasal,
biyolojik, psikososyal gibi ana bagliklar altinda smiflandirilabilecek ayrmtili bilgi verilmesi
amaglanmigtir. Temel egitim programi gercevesinde; maden ve insaat sektorlerinin miinhasiran ele
alinmas1 amacglanmig, buna ek olarak metal ve kimya sektorleri gibi is kazasi ve meslek hastaliklar1
acisindan &nemli sektdrlerde yer alan islerin de incelenmesi hedeflenmistir. Isyerlerinde kullanilan
arag, gere¢ ve ekipmandan kaynaklanan risklerin ve bu risklerden korunma yontemlerinin de egitim
programi igerisinde yer almasi amaglanmis, her tiirlii tehlikeden kaynaklanan risklerin yonetimi
hakkinda bilgi sahibi olunmasi hedeflenmistir.

Is Giivenligi Uzmanhg Temel Egitim Programinin Genel Yapisi

Is Giivenligi Uzmanligi Temel Egitim Programinin siiresi, teorik béliimii 180 saatten, uygulama kismi
da 40 saatten az olmayacak sekilde tasarlanmistir. Egitim kurumlari istemeleri halinde bu siireleri
artirarak uygulayabilirler. Programin teorik boliimiiniin tamam yiiz yiize veya ilgili yonetmelikte
belirtilen oranlara uygun olarak yiiz yilize ve uzaktan egitimin bir arada uygulanmasiyla
gergeklestirilebilir.

Programin kalan 40 saatlik boliimii uygulamaya ayrilmistir. Katilimcilarm, programin teorik
boliimiinii tamamladiktan sonra uygulama egitimine baslamalar1 gerekmektedir. Uygulama egitimi ile
katilimcilarin, programin teorik boliimiinde edindikleri bilgileri uygulamada kullanmalarini saglamak
ve boylece uygulama becerilerini gelistirmek amaglanmaistir.

( is Giivenligi Uzmanhg h
Temel Egitim Program
(Toplam: 220 saat)

( )
Uzaktan egitim Yiiz ylize egitim Uygulama egitimi
(90 saat) (90 Saat) (40 Saat)
- J
A l __________ ) (TTTTTT T l __________ \
| 1 | 1
i Eszamanli : i Eszamansiz 1
: (%10) b (%90) )

__________________________________________

Is Giivenligi Uzmam Temel Egitim Programinin her bir 6gesi ile ilgili program gelistirme siirecinde
dikkat edilen esaslar asagida aciklanmigtir. Buna gore sirasiyla, her konu icin belirlenen amag ve
ogrenme hedefleri ile ilgili esaslar, programin igerigi ile ilgili esaslar, 6gretme-6grenme siireci ile ilgili
esaslar ve 6lgme-degerlendirme siireci ile ilgili esaslar verilmigtir.

Programda yer alan konularin amag ve é6grenme hedeflerine iligkin esaslar

Is Giivenligi Uzman1 Temel Egitim Programinda yer alan her konunun genel amaglari ve daha sonra
da 6grenme hedefleri (kazanimlari) belirlenmistir. Boylece her konu ile katilimcilara kazandirilmak
istenen Ozellikler belirlenmistir. Konunun genel amaci ve ayrintili amaglari, O6gretme-dgrenme
stirecinin planlanmasi ve dlgme degerlendirme konusunda egiticiye, rehber olacaktir.



Programun igerigi ile ilgili esaslar

Programin igerigi belirlenirken; is giivenligi uzmani olarak goérevlendirilen miithendis, mimar ve teknik
elemanlarin g¢aligmalar1 sirasinda karsilasacaklart olgu ve olaylar g6z Oniinde bulundurularak,
isyerlerinde is kazas1 ve meslek hastaliklarina yol acan etmenler, bu etmenlerden kaynaklanan riskler
ve bu risklerden korunma yontemleri, is saghig1 ve giivenligi ile ilgili ve isyeri bazli mikro politikalar
gibi konulara dikkat edilmigtir. Ayrica secilen bu konular, programda yer alan tiim konularin temel
olusturma ve bu temel tizerine diger bilgilerin yerlestirilmesi agisindan 6grenme onceligi ve kendi
aralarinda biitiinlik arz etmeleri Olglitlerine gore siralanmistir. Bu dlgiitlerin se¢ilme nedeni esas
olarak, is giivenligi uzmanhginin (A), (B) ve (C) olmak {izere ii¢ sinifa boliinmiis olmast ve (C) sinifi
is glivenligi uzmanligindan baglamak iizere zamanla kazanilacak teknik uygulama tecriibesi ve basarili
olunmasi gereken ve her sinif igin ayr1 ayn diizenlenmis olan sinavlarin varligidir.

Ug smifa ayrilmis olan is giivenligi uzmanhigi egitimlerinde yer alan program igerikleri belirlenirken
her konunun agirligi ayr ayn ele alinmis ve her smifta yer alan i giivenligi uzmanlarinin gorev
alacaklari isyerleri dikkate alimmistir. Ornegin, (C) smifi is giivenligi uzmanlarinin az tehlikeli smifta
yer alan igyerlerinde gorev alacak olmalar1 nedeniyle, bu siif i¢in diizenlenecek egitimlerde giivenlik
kiiltiirii, hukuk bilgisi, kisisel koruyucu donanim ve ergonomi gibi konulara agirlik verilmis, bununla
birlikte, (A) ve (B) sinifi is giivenligi uzmanlariin az tehlikeliye ek olarak tehlikeli ve ¢ok tehlikeli
siniflarda yer alan igyerlerinde gorev alacak olmalari nedeniyle risk etmenleri ve sektorel ayrimlar gibi
konulara agirlik verilmistir. Her {i¢ sinif uzmanlik i¢in diizenlenecek egitimlerde, ¢alisma ortami
gdzetimi, dnleme politikalari, risk yonetimi ve degerlendirilmesi gibi konular ise her igyerinde ayni
Ooneme sahip olmalari nedeniyle ayni oranda agirliklandirilmistir.

Tablo 1'de bu program i¢in segilen konular ve bu konulara ayrilan siireler yiiz yiize ve toplam olarak
ayr1 ayr1 verilmistir. Tabloda yiiz ylize egitim i¢in belirlenen siireler, yiiz yiize verilmesi gereken en az
stireleri ifade etmekte olup egitim kurumlari bu siireyi artirabilirler.

Tablo 1. Is Giivenligi Uzmanhg Temel Egitim Programimin Konulari ve Ayrilan Siireler.

DERS SAATI
?\}? DERSIN ADI A B C
Yiiz yiize | Toplam | Yiiz yiize | Toplam | Yiiz yiize | Toplam
| Actlis, Tanigsma, Programin 1 | 1 1 | 1
Tanitim1 ve On Test Uygulamasi
5 Is Saghg1 ve Giivenliginin ! ] ! ] 5 3

Kavram ve Kurallarimin Geligimi

Is Saglig1 ve Giivenligine Genel
Bakis ve Giivenlik Kiiltiirii

Tiirkiye’de ve Diinyada Is Saglhig1

* | ve Gitvenlii ! ! ! ! ! !

5 | Temel Hukuk - 1 - 1 - 2

6 |Is Hukuku 2 4 2 4 3 5

7 K%nunlgffia Is Sagligi ve ) 1 ) | i )
Giivenligi

Ulusal ve Uluslararasi1 Kuruluslar
ve Sozlesmeler

Is Saglig1 ve Giivenligi

9 . . 2 4 2 4 2 4
Hizmetleri

10 | Is Saghgi ve Giivenligi Kurullari 1 1 1 2 1 2

1 Is. Saghgl.ve Giivenligi Yonetim 3 4 ) 4 ) 4
Sistemleri

1y |Risk Yonetimi ve 12 18 15 18 15 18
Degerlendirmesi

13 | Calisma Ortami G6zetimi 1 2 1 2 1 2

14 | is Hijyeni 1 2 1 2 1 2




15 | Isyeri Bina ve Eklentileri 1 2 1 2 1 2

16 | Fiziksel Risk Etmenleri 6 9 6 9 4 9

17 | Kimyasal Risk Etmenleri 6 12 4 8 4 8

18 | Biyolojik Risk Etmenleri 1 4 | 4 1 2

19 | Psikososyal Risk Etmenleri 1 4 1 4 1 2

20 | Ergonomi 2 4 2 4 2 6

21 | Korunma Politikalari 2 4 2 4 2 4

2 K?ynak }§ler1nde Is Saglhigi ve 3 4 3 6 ) 3
Giivenligi

23 Elektflkle ggllsmalarda Is Saglig ) 6 3 6 3 6
ve Giivenligi

24 Kaldirma Avr.a(;larmda Is Saghig > 4 > 4 3 6
ve Giivenligi

25 M.(-)torh.luAraglarda Is Sagligi ve ) 3 ) 3 1 )
Giivenligi

26 El"Aletl.eir.mde Is Saglig1 ve 1 ) 1 ’ | )
Giivenligi

27 | Bakim - Onanm lslerinde Iy 2 3 1 3 1 2
Saglig1 ve Giivenligi

28 | Yangin 3 6 3 6 5 10

29 | Acil Durum Planlari 2 4 2 4 2 4

30 |Saglik ve Giivenlik Isaretleri - 2 - 2 - 2

3 Haval'andlrma ve Iklimlendirme ) 4 ) 4 1 3
Prensipleri

3 Baflnv(;h Kap}arla ga}l1smalarda Is > 4 > 4 5 4
Saglig1 ve Giivenligi

33 KaPalvl Alanl?rda gqhsmalarda Is 1 5 5 4 5 2
Saglig1 ve Giivenligi
Ekranli Araclarla Calismalarda Ts

34 e . o) - 1 - 1 - 1
Saglig1 ve Giivenligi
Elle Kaldirma ve Tagima

33 Islerinde Is Saglig1 ve Giivenligi ! ! ! 2 2 3

36 Yﬁks.‘.ekte ggllsmalarda Is Saghig 1 3 5 4 1 3
ve Giivenligi

37 Ingaat I§}l.erler1nde Is Saglig1 ve 6 12 3 3 5 6
Giivenligi

33 M.e.lden .Ivsyerlerlnde Is Saglig1 ve 6 12 3 3 5 6
Gtivenligi

39 | Kisisel Koruyucu Donanimlar 1 3 1 3 2 4
Is Ekipmanlarinin Tasarim,

40 | imalat ve Kullaniminda Is Saglig 1 3 2 5 2 4
ve Giivenligi

41 |1s Kazalar 3 6 3 6 3 6
Saglik Gozetimi ve Meslek

42 Hastaliklart ! 2 ! 3 ! 3
Is Giivenligi Yoniinden

43 | Yapilmasi Gereken Kontroller ve 1 2 1 2 1 2
Diizenlenecek Belgeler

44 | Agir ve Tehlikeli Isler - 1 - 1 - 1

45 Calisma Yasaminda Ozel Risk ) 1 ) 1 i )
Gruplari

46 Vardiyali Calisma ve Gece ) 1 ) | i 1
Calismasi

47 | Calisma Hayatinda Etik 1 2 1 2 1 2




w [k 12 [ 2 [ 5 [ 2 [
49 | Degerlendirme ve Son Test 1 1 1 1 1 1
TEORIK EGITIM TOPLAMI: 90 180 90 180 90 180
50 | isyerinde Pratik Uygulamalar - 40 - 40 - 40
GENEL TOPLAM: - 220 - 220 - 220

Ogretme Ggrenme siireci ile ilgili esaslar

Programda belirlenen amagclara ulagilmasi ve katilmcilarin etkili, verimli ve ilgi ¢ekici bir 6grenme
siireci gecirebilmesi i¢in yapilacak egitimlerde bazi noktalara dikkat etmek gerekmektedir.
Katilimcilarin, yetigkin olduklari unutulmamali ve 6grenme siirecinde onlar1 aktif kilacak yontemler,
stratejiler ve teknikler kullanilmalidir. Vaka incelemeleri, drnek olay caligsmalari, biiyiik grup, kiiciik
grup tartigmalari, soru-cevap, beyin firtinasi vb. yontem ve tekniklerin kullanilmasi onerilmektedir.
Ele alman konunun anlagilmasini kolaylastirmak iizere, gorseller, bilgisayar destekli sunumlar,
modeller ve uygun arag-geregler kullanilmalidir.

Egiticinin yiiriitecegi bir ders i¢in {i¢ kisim &nerilir. Oncelikle, dersin nasil baslayacagina karar
verilmelidir. Dersin giris asamast olan bu kisimda, ilk olarak egiticinin kendini tanitmasi ve
katilimcilarla tanigmast gerektigi unutulmamalidir. Ayrica, katilimeilarin dikkatlerini 6grenilecek konu
iizerinde yogunlastirmak, o6grenme konusunda onlart isteklendirmek, o ders ile katilimcilara
kazandirilmasi diisiiniilen 6zellikler (dersin 6grenme hedefleri) ve katilimeilar1 dersin akisi konusunda
bilgilendirmek gerekmektedir. Bu kisim i¢in dersin ilk 5-10 dakikas1 ayrilabilir.

Ikinci asama olan gelisme béliimiinde ise katilimcilarin yeni konu, tema ya da beceri ile tanismalart
amaglanmaktadir. Bu asamada katilimcinin, yeni konuyu farkli 6grenme etkinlikleriyle, sorularla,
tartigmalarla ya da uygulamali caligmalarla 6grenmesi beklenmektedir. Bir dersin en uzun siiresi bu
boliime verilmelidir.

Bir dersin ligiincii ve son asamasi, kapanis ya da sonugtur. Bir yansitma siireci olarak da kabul edilen
bu boliimde; 6zetleme, soru sorma ve gelisme boliimiinde yapilan ¢alismalar {izerinde konusma,
degerlendirme yapilarak katilimcinin 6grenme siirecinden ne kazandigi belirlenmeye caligilir.

Ol¢me ve degerlendirme ile ilgili esaslar

Degerlendirme, katilimcilarin nasil diisiindiiklerini, ne bildiklerini ve hangi becerilere sahip
olduklarim belirleme yolu olarak tanimlanabilir. Egitim siirecinde yapilan degerlendirmelerin iki temel
amaci vardir. Bunlardan ilki, katilimcilarin belirlenen hedeflere ne derece ulastiklarini belirlemek,
digeri ise ylriittiigiimiiz dersin niteligi hakkinda geri bildirimler vermektir.

Katilimcilarin belirlenen hedeflere ne derece ulastiklarini belirlemenin bir¢ok yolu bulunmaktadir.
Kisa ya da uzun cevapli sorular, ders i¢i gozlemler, katilimcilarla grup olarak ya da ayri ayr yapilan
goriismeler, proje ¢aligmalart vb. gibi tekniklerle katilimcilarin verilen dersin 6grenme hedeflerine ne
kadar ulastiklar1 ortaya konulabilir.

Olgme ve degerlendirmenin nasil olmasi gerektigi konusunda temel kaynak 6grenme hedefleridir.
Olgme ve degerlendirme ogretim siirecinde hedeflenenlerden ne kadarmin gerceklestirildigini
gosterdigi i¢in bir taraftan hedef kitle hakkinda 6nemli bilgiler elde edilirken, diger taraftan 6gretim
stirecinin niteligi hakkinda da geribildirimler alinabilir. Bu bilgiler daha sonra yapilacak planlamalarin
daha etkili, verimli ve ilgi ¢ekici olmasina yardimei olacaktir.



Derslerle ilgili ayr1 ayr1 yapilan bu degerlendirmelerin yaninda programin genel olarak basarisini
belirlemek iizere programin basinda bir 6n test ve bitiminde de bir son test uygulamasinin yapilmasi
gerekmektedir.

Is Giivenligi Uzmanhgi Temel Egitim Programinin Esaslari

Is giivenligi uzmanlig1 temel egitim programlarmin; yiiz yiize, uzaktan ve uygulama olmak iizere iig
ayr1 boliimden olusmasi nedeniyle programin esaslar1 bu ii¢ boliim i¢in ayr1 ayri belirlenmistir.

a) Programin yiiz yiize egitimle yiiriitiilen boliimii ile ilgili esaslar

Egitimin siiresi bir giinde en fazla 6 saattir.

Bir ders saati, 45 dakika ders ve 15 dakika dinlenme siiresi olarak planlanmalidir.

Saat 21:00"dan sonra egitim yapilmamalidir.

Her ders; giris, gelisme ve kapanig/sonug etkinlikleri olarak yiiriitiilmelidir.

Egitim programinda yer alan ilk 9 konunun siralamasi degistirilmemeli ve bu konularla programa
baslanmalidir. Diger konularin verilis siras1, Bakanligin uygun gordiigii bicimde degistirilebilir.
Derslere ayrilan siirelerde, hem yiiz ylize hem de uzaktan egitim i¢in ders saati belirtilmis ise,
oncelik bu dersin uzaktan egitim bdliimiine verilecektir. Ayni dersin uzaktan egitimle alinmasi
gereken bolimil tamamlandiktan sonra alinacak yiliz yiize egitimlerde Ogrenilen bilgilerin
tartisilmasi, katilimecilarin sorularinin ya da anlasilamayan konularin agiklamasi seklinde
ylriitiilmesi saglanacaktir.
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b) Is giivenligi uzmanhg temel egitim program uzaktan egitim ilkeleri

1) Egitim kurumlari, isyeri Hekimligi ve Is Giivenligi Uzmanlig1 Egitim ve Smav Komisyonu
tarafindan belirlenen isyeri hekimligi ve is gilivenligi uzmanligi temel egitim programinin
uzaktan egitimle verilebilecek boliimiinii Internet tizerinden verecektir.

2) Uzaktan egitim; eszamanl (senkron) ve eszamansiz (asenkron) yapilir. Eszamanli egitim,
uzaktan egitim siiresinin en az 1/10’u kadar olmalidir. Eszamanl egitimlerde sanal siniflarda
katilime1 sayist 25 kisiden fazla olamaz.

3) Her dersin en az bir sorumlu egiticisi olmalidir.

4) Uzaktan egitimde gorev alacak egitimcilerin ve ders iceriklerini hazirlayacak alan
uzmanlarinin uzaktan egitim ve ders igerigi hazirlama konularinda egitilmelerini ilgili egitim
kurumu saglayacaktir.

5) Ders igerikleri uluslararasi standartlara uygun c¢oklu ortamlarla (yazili, isitsel ve ders
icerigine uygun gorsel materyal) desteklenmis bir sekilde hazirlanacaktir.

6) Kurum, katilimcinin programa katilimini diizenli olarak ilkeler baslikli (B) boliimiiniin II/d
maddesinde agiklanan esaslar ¢ercevesinde takip etmek ve istenildiginde yetkililere sunmak
zorundadir.

7) Uzaktan egitim, 6grenme yoOnetim sistemleri ve igerik yonetim sistemleri aracilig ile
yapilir.

8) Uzaktan egitim yapacak kurumlar, uzaktan egitim amaciyla kullandiklar1 sistemlere Genel
Miidiirligilin denetim amach erigimini saglayacaklardir.



A. Tamimlar
Genel Miidiirliik: Is Saglhig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigiinii,
Kurum: is giivenligi uzmanlig egitim kurumunu,

Katilimer: Is giivenligi uzmanlig1 belgesi almak igin egitime katilan miihendis, mimar veya
teknik elemana,

Ogrenme Yonetim Sistemi (Learning Management System): Katilimci, egitici ve
yoneticilerin ¢evrimici 6grenme hizmetlerine erismesini saglayan ve bunlar1 diizenleyen
sistemi,

Eszamanh (senkron) egitim: Egitici(ler) ile bir ya da daha fazla katilimcinin, ayni ders
kapsaminda, ayn1 sanal ortamda, ayn1 zaman diliminde bir arada oldugu egitimi,

Eszamansiz (asenkron) egitim: Bir ya da daha fazla katilimcinin, ayni ders kapsaminda,
zamandan ve mekandan bagimsiz egitimi,

Yazili materyal: Elektronik/manyetik ortamda bulunan her tiirlii yaziy1,
Gorsel materyal: Elektronik/manyetik ortamda bulunan her tiirlii gortintiiyt,

Isitsel materyal: Elektronik/manyetik ortamda bulunan her tiirlii sesi,
Sanal simif: Egitici(ler) ile katilimcilarin ayn1 anda farkli mekanlarda iletisim i¢inde olduklari
egitim ortamini,

[fade eder.

B. ilkeler
Asagidaki basliklarda belirtilen hususlar kurumun uzaktan egitim hizmeti sundugu web
sitesinde bulunacaktir.

I. Egitim program
a. Derslerin amac¢ ve 6grenim hedefleri
Her bir dersin amag¢ ve 6grenim hedefleri kisa, agik ve yalin maddeler halinde
belirtilmelidir.
b. Ders programi
i. Katilimemin her bir ders i¢in harcamasi gereken en az zaman belirtilmelidir.
ii. Katilimecinin harcadigi siirenin nasil 6l¢iilecegi ve katilim siiresinin nasil tespit
edilecegi acikga belirtilmelidir.
iii. Kurum, sanal sinif uygulamasinda, her smifin en fazla katilimci sayisint ve
egiticilerin o sinifla hangi saatler arasinda iletisim i¢inde olacagini belirtmelidir.
iv. Sanal sinif uygulamalar1 giinde en fazla {i¢ saat olacak sekilde planlanmalidir.
v. Program giincel bilgileri yansitmali ve uygulamaya doniik olmalidir.
c. Egitim materyali:
i. Egitim icinde kullanilan yazili, gorsel veya isitsel materyallerden herhangi birinin
orant %50’den fazla olamaz. Egitim igeriginde kullanilan yazili, gorsel ve isitsel
materyalin dagilim oran1 belirtilmelidir.



d. Ol¢me ve Degerlendirmeler

1. Katilimcilarin kazanimlarini belirlemeye yonelik ne tiir 6lgme-degerlendirme arag
ve yontemlerinin kullanilacagi belirtilmelidir.

ii. Katilmemin grup icindeki diizeyi, 6lgme ve degerlendirme sonuglarina dayali
uygun istatistiksel yontemler kullanilarak belirlenmelidir.

iii. Her dersin ve ayrica programin biitiinii i¢in uzaktan egitim dncesi ve sonrasinda
katilime1 bilgi diizeyinin belirlenmesine yonelik uygun elektronik o6lgme-
degerlendirme sistemleri sunulmalidir.

e. Eser sahipligi

1. Ders iginde kullanilan materyal, ticari olarak daha once tiretilmis ise, telif bilgileri
belirtilmelidir. Kurum, Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu’nun uygulanmasindan
sorumludur.

ii. Ders icinde kullanilan materyal, 6zgiin ama kurum diginda hazirlatilmis ise,
kurum tarafindan hazirliga katkida bulunanlarla birlikte hazirlayanlara iliskin
bilgiler belirtilmelidir.

f.  Ogrenim yonergeleri

i. Katilmecmin ders igindeki egitim materyalini nasil kullanacagr ve ¢alisma

Onerileri belirtilmelidir.

II. Egitim hizmetleri
a. Danisma
i. Katilimcmin uzaktan egitimle ilgili bilgi almak i¢in kullanabilecegi danisma
yollar1 ve sorumlular1 belirtilmelidir.
ii. Kurumun katilimeilardan gelen soru ve taleplere nasil geri bildirim belirtilmelidir.
Geri bildirimin siiresi 24 saati gegmemelidir.
b. Aksakhk: Uzaktan egitim siiresince olusabilecek aksakliklarda, katilimcinin nasil
yonlendirilecegi ve sorumlular belirtilmelidir.
c. Bildirim
i. Katilimcr uzaktan egitim sonunda bagarili ya da basarisiz oldugunda, sonucun
katilimciya nasil bildirilecegi ve sonraki siiregler belirtilmelidir.
ii. Yeterli siireyi ayirmadigi ve/veya katilim iicretini 6demedigi icin program disina
¢ikan katilimcilarin sayisi ve isimleri Genel Miidiirliige bildirilmelidir.
d. Katihmer izleme
i. Katilimcilarin egitim programina katilimlarinin  ve giris-¢ikislarinin  nasil
denetlendigi ve bu denetlemenin sikligi agik¢a belirtilmelidir. Yetkililerce
istendiginde bu derse katilim dokiimiiniin hangi yolla ve ne bicimde verilecegi
aciklanmalidir.

ITI. Katilmer hizmetleri
a. Katihmcei kabulii
i. Programa katilim sartlar1 ve gerekli belgeler agikga belirtilmelidir.
ii. Bu bilgiler bes yil siireyle saklanmalidir.
iii. Bu bilgilerin nasil saklandigi ve bunlara erisim giivenliginin nasil saglandigi
yetkililere bildirilmelidir.
b. Katihmel kaydi
1. Programa kayit siireci tanimlanmalidir. Tanim i¢inde:
1. Katilimcidan istenen bilgiler,
2. Katilimer ile s6zlesme,
3. Katilim {icreti,
4. Sozlesmenin iptalini gerektiren durumlar
ayrica belirtilmelidir.



ii. Kayit i¢in kullanilan tiim formlar istenmesi halinde yetkililere iletilmelidir.
iii. Kurum, kayit i¢in 6denen bedel disinda, herhangi bir nedenle ek bir {icret talep
edemez.

IV. Katihme1 basaris1 ve memnuniyeti
a. Katihmci basarisi
1. Katilimcilarin basarisini gosteren dokiim, istenildiginde yetkililere bildirilmelidir.
b. Katihmc1 memnuniyeti
1. Programin biitiintine iliskin katilime1 goriisiiniin nasil alinacagi belirlenmelidir.
ii. Memnuniyet goriislerine iliskin dokiim istenildiginde yetkililere bildirilmelidir.

V. Reklam ve tanitim
Kurum, higbir kayit, kabul ve egitim materyalinde ve uzaktan egitim sitesinde herhangi
bir ticari sirketin ya da markanin dolayl ya da dogrudan tanitimina ve reklamina ya da
(sponsorluk dahil) bu anlama gelebilecek kullanimina yer veremez. Kurumun egitimini
basar ile bitiren ve igyeri hekimligi yapan hekimlerin isyeri adin1 belirten referanslari
da bu kapsamdadir.

VI. Yapi ve donanim
a. Yapr: Uzaktan egitimin verildigi merkezin adres ve servis saglayici bilgileri
istenildiginde yetkililere bildirilmelidir.
b. Donanim: Uzaktan egitim i¢in kullandig1 tlim donanimin ve kullandig1 yazilimlarin
dokiimiinii istenildiginde yetkililere bildirilmelidir.

Yetkililer gerekli gordiiglinde, yukaridaki bilgilere ek agiklamalar isteyebilir. Komisyon,
zaman ic¢inde yeni degerlendirmeler yaparak ilkelerle ilgili degisiklik yapma hakkina sahiptir.

¢) Programin uygulamah egitim boéliimii ile ilgili esaslar

1. Egitimin siiresi bir giinde en az 4, en fazla 8 saattir.

Egitim siiresinin hesaplanmasinda is giivenligi uzmani adayinin sadece igsyerinde gegirdigi siireler
dikkate alinir. Isyerine gidis ve gelislerde gecen siireler dikkate alinmaz.

3. Is giivenligi uzmani adaymin, uygulama egitimini gdrecegi isyerinde gecirecedi toplam 40 saatlik
egitim siiresinin en az 20 saatini, o isyerinde gorevli is glivenligi uzmaniyla, en az 4 saatini isyeri
hekimiyle birlikte gegirmesi saglanacaktir.

4. Egitim yapilacak igyerinin, is giivenligi uzmani adayinin lisans mezuniyetine uygun olmasina
oncelik verilmelidir.

5. 1s giivenligi uzmani adayin, isyerinin her boliimiine girmesi ve alinacak is saglig1 ve giivenligi
onlemlerine iliskin karar asamalarindan haberdar olmasi saglanacaktir.

6. Ekte yer alan uygulama formu doldurularak ve is giivenligi uzmanina onaylatilarak ilgili egitim
kurumuna teslim edilecektir.

Is Giivenligi Uzmanhg Temel Egitim Programinda Gorev Alacak Egiticilerin Nitelikleri

Egitici Ozelligi

Egitici Kodu Isyeri hekimligi ve is giivenligi uzmanlig egitici belgesine sahip olan;

U-1 (A) sinifi ig glivenligi uzmanlari

Is saglig1 ve giivenligi, is saglig1 veya is giivenligi lisansiistii egitimine sahip miihendis,

U-2 mimar veya teknik elemanlar

U-3 Bakanlik is saglig1 ve giivenligi uzmanlar

U-4 Bakanlik is miifettigleri

U-5 Bakanlik ¢aligma ve sosyal giivenlik egitim uzmanlari

U-6 Bakanlik¢a ilan edilen egitim programlarina uygun en az 4 yariyil ders veren




miihendis, mimar, fizik¢i, kimyager ve teknik 6gretmenler ile hukuk fakiiltesi
mezunlari
U-7 Isyeri hekimleri
U-8 Is saglhi1 ve giivenligi, is saghig1 veya is giivenligi lisansiistii egitimine sahip hekimler
U-9 Bakanlikga ilan edilen egitim programlarina uygun alanlarda en az 4 yariyil ders veren
hekimler
Is ve meslek hastaliklar1 ya da isyeri hekimligi yan dal uzmanlari ile uzmanlk egitimi
U-10 stiresince is saglig1 ve giivenligi ile ilgili en az 150 saat teorik ve uygulamali egitim
alan halk saglig1 uzmanlan
U-11 Isyeri hekimligi ve is giivenligi uzmanlig1 egitici belgesine sahip olanlar

Is Giivenligi Uzmanhg1 Temel Egitim Programimn Konulari, Amagclari, Ogrenme Hedefleri,

Siireleri ve Egitici Dagilimlari

Sira No / Konu

1/ Agihg, Tamisma, Programin Tamitimi ve On Test Uygulamasi

Konunun genel
amaci

Yiiz yilize egitim programimnin agilisinda, programin tanitimi ve
katilimeilarin ve egiticinin tanigsmasini saglayarak olumlu bir egitim
ortami olusturmak, katilimcilarin kurs Oncesi beklentilerini almak ve

bilgi diizeylerini belirlemek amaciyla kurum iginde ©n test
uygulamaktir.

Yiiz yiize / toplam A Sinifi B Smifi C Sinifi

ders saati 1/1 1/1 1/1

Egitici U-11

Sira No / Konu 2/ is Saghg ve Giivenliginin Kavram ve Kurallarinin Gelisimi

Konunun genel
amaci

Katilimeilar, is saghgr ve giivenliginin diinyadaki ve tilkemizdeki
tarihsel gelisimi ve cagdas is saghg1 ve giivenligi uygulama ilkeleri
konusunda bilgilendirmektir.

Ogrenme
hedefleri

Bu dersin sonunda katilimecilar;

e Is saglig1 ve giivenligi kavramimi tanimlar.

e Is saglig1 ve giivenliginin Tiirkiye ve diinyadaki tarihsel gelisimini
ozetler.

e Cagdas is saglig1 ve giivenligi yaklasimini tanimlar.

e is saglig1 ve giivenligi uygulama ilkelerini belirtir.

Konunun alt
bashklari

e Is saglig1 ve giivenligi kavrami ve is saghig1 ve giivenliginin gelisme
asamalar1
e Tiirkiye'de ve diinyada is saglig1 ve giivenligi
e Is saghpi ve giivenliginin Tiirkiye ve diinyadaki tarihsel gelisimi
e Cagdas is saglig1 ve giivenligi
0 Kavram
0 Gelisme asamalari
0 Kapsam
o Is ve saglik iliskileri
e Cagdas is saglig1 ve giivenligi uygulama ilkeleri
0 Uygun isge yerlestirme
0 lsyeri ortam faktorlerinin degerlendirilmesi
o Is saghg ve giivenligi risklerinin degerlendirilmesi ve kontrolii
0 Aralikli kontrol muayenesi




0 Isyerinde is saglig1 ve giivenligi hizmeti saglanmasi

Yiiz yiize / toplam A Sinifi B Sinifi C Sinifi
ders saati 1/1 1/1 2/3
Egitici U-11

Sira No / Ders 3 /1s Saghg ve Giivenligine Genel Bakis ve Giivenlik Kiiltiirii

Konunun genel
amaci

Katilimcilarin is saglig1 ve giivenliginin temel prensiplerini ve
giivenlik kiiltiirlinlin 6nemini kavramalarina yardimci olmaktir.

Ogrenme
hedefleri

Bu dersin sonunda katilimcilar;

e Is saglig1 ve giivenliginin temel prensiplerini siralar.

e Gilivenlik kiiltiiriinii tanimlar ve faydalarini agiklar.

e Giivenlik kiiltiiriinlin olusturulmasinin ve siirdiiriilmesinin
gerekliligi sonucunu ¢ikarir.

Konunun alt
bashklarn

e is saglig1 ve giivenligi temel prensipleri

e Saglikli ve giivenli yasam

e Is saglig1 ve giivenligi alaninda yasam boyu dgrenme

e Is saglig1 ve giivenligine biitiinsel yaklasim

e Is saglig1 ve giivenliginin isletme ydnetimindeki yeri

e Isyerinde risk 6nleme kiiltiirii

e Giivenlik kiiltiiriiniin 6nemi ve giinliikk yagamdaki yeri

¢ Giivenlik kiiltiiriiniin olusturulmas1 ve devaminin saglanmasi

¢ Giivenlik kiiltiiriniin olusturulmasinda ulusal kurum ve kuruluslara
diisen gorevler

Yiiz yiize / toplam A Sinifi B Sinifi C Sinifi
ders saati -/3 1/3 2/4
Egitici U-11

Sira No / Konu 4 / Tiirkiye’de ve Diinyada Is Saghg ve Giivenligi

Konunun genel
amaci

Katilimcilara, istatistiki veriler ve karsilastirmalarla diinyada ve
Tiirkiye’deki is saglig1 ve glivenligi durumu hakkinda temel bilgiler
kazandirmaktir.

Ogrenme
Hedefleri

Bu dersin sonunda katilimcilar;

¢ ILO is saghgi ve giivenligi verileri, WHO meslek hastaliklari
verileri, OSHA AB iilkeleri is saglig1 ve giivenligi verileri ve SGK
Tiirkiye is sagligi ve giivenligi verilerini kullanarak mevcut is
saglig1 ve giivenligi durumunu belirler.

¢ Sosyo-ekonomik gelismislik ile is saglig1 ve giivenligi iliskisini
belirler ve karsilagtirma yapar.

Alt bashklarn

e [statistiklerle diinyadaki is saglig1 ve giivenligi durumu
e SGK verileri ile Tiirkiye’deki is saglig1 ve giivenligi durumu
e Gelismis ve gelismekte olan iilkelerle Tiirkiye karsilastirmasi

Yiiz yiize / toplam
ders saati

A Simifi B Sinifi C Simifi

1/1 1/1 1/1

Egitici

U-11
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Sira No / Konu

5 / Temel Hukuk

Konunun genel
amaci

Katilimeilarin, hukuk normlarinin niteligi ve temel hukuk kavramlari
hakkinda bilgi sahibi olmalarin1 saglamaktir.

Ogrenme
hedefleri

Bu dersin sonunda katilimcilar, hukuk normlarinin niteligi ile anayasa,
kanun, tiiziik, yonetmelik, teblig, genelge ve yonerge kavramlarini
tanimlar.

Konunun alt
bashklarn

e Hukuk normlarmin niteligi
e Anayasa, kanun, tiiziik, yonetmelik, teblig, genelge ve yonerge
kavramlari

Yiiz yiize / toplam A Sinifi B Smufi C Siifi
ders saati -/1 -/1 -/2
Egitici U-11*

*Hukuk
Sira No / Konu 6 / is Hukuku

Konunun genel
amaci

Katilimcilarin, is hukukunun temel amag¢ ve ilkeleri, is saghigi ve
giivenligi alaninda taraflarin sorumluluk, hak ve yiikiimliiliikleri
hakkinda bilgi sahibi olmalarini saglamaktir.

Ogrenme
hedefleri

Bu dersin sonunda katilimcilar;

e {s hukukunun temel amag ve ilkelerini tanimlar,

e Is saglig1 ve giivenligi ile ilgili ulusal mevzuat: tanimlar.

e Is saglig1 ve giivenligi hizmetlerinin organizasyonunu analiz eder

e Is saglig1 ve giivenliginde yasal yetkililerin rollerini aciklar.

e Isverenin is saglig1 ve giivenligi konusunda sorumluluklarini ve isin
diizenlenmesine iliskin hiikiimleri siralar.

e Sosyal giivenlik alaninda, is giivenligi uzmaninin ve taraflarin
sorumluluklari ile ¢alisanlarin haklarini (sigortalilik, saglik
nedeniyle raporlu olunan giinler, saglik yardimlari, maluliyet,
emeklilik ve diger yardimlar) belirler.

e Hukuksal bagvuru yontemlerini gosterir.

Konunun alt
bashklari

e Isci, isveren, alt isveren, isveren vekili kavramlar ve is saglig1 ve
gilivenligi acisindan 6nemi

e Isverenin sorumluluk, hak ve yiikiimliiliikleri

e Isverenlerin sorumlulugunun hukuki dayanag:
o Isverenlerin sorumlulugunun kapsami ve bu sorumlulukta

kusurun rolii

Isverenler tarafindan ddenecek tazminatlar

Maddi-manevi tazminat

Destekten yoksun kalma tazminati

Riicu tazminat

Isverenin idari sorumlulugu
0 Isverenin cezai sorumlulugu

e Isveren ile sézlesme yapma ve sonlandirma

e Caligma siirelerine (tam ve kismi siireli) iliskin hiikiimler

e Is saghig ve giivenligine iliskin cezai yaptirimlar

e Isveren vekilinin sorumlulugu

e Is giivenligi uzmaninin ve ¢alisanlarin istihdami ile isten ¢ikarilmada
Ongoriilen is glivencesi ve tazminat sistemlerine iliskin diizenlemeler

OO0O0O0O0
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e Iscilerin hak ve yiikiimliiliikleri
e s giivenligi uzmanlarimnin hak ve yiikiimliiliikleri
e Is giivencesine iliskin genel esaslar
¢ Sendikalarin sorumlulugu
o Egitim sorumlulugu
o Issaglhp ve giivenligi konularinda toplu is sézlesmelerinden
yararlanilmasi
e I5 kazas1 ve meslek hastaliklarinin hukuki yapisi
¢ Bireysel is hukuku agisindan is kazasi ve meslek hastaligi
0 Nedensellik bag1
0 Meslek hastaliklart mevzuati (5510 sayili Kanun, Calisma Giicii
ve Meslekte Kazanma Giicii Kayb1 Oran1 Tespit Islemleri
Yonetmeligi, Yiiksek Saglik Kurulu Yonetmeligi)
e Sonug¢lanmig yargi kararlari

Yiiz yiize / toplam A Sinifi B Smufi C Sinifi
ders saati 2/4 2/4 3/5
Egitici U-3, U4, U-6*

*Hukuk
Sira No / Konu 7 / Kanunlarda Is Sagh@ ve Giivenligi

Konunun genel
amaci

Katilimeilarin, tilkemizde is saglig1 ve giivenligi ile ilgili mevcut
kanuni diizenlemeler hakkinda bilgi sahibi olmalarini saglamaktir.

Ogrenme
hedefleri

Bu dersin sonunda katilimcilar;

e Ulkemizde is saglhg ve giivenligi ile ilgili mevcut kanuni
diizenlemeleri agiklar.

e Ulkemizde is saghg1 ve giivenligi ile ilgili mevzuattaki temel
prensipleri siralar.

Konunun alt

e Anayasa, Umumi Hifzissthha Kanunu, Borglar Kanunu, Is Kanunu

bashklari e Is saglig1 ve giivenligi ile ilgili tiiziik ve yonetmeliklerdeki temel
prensipler

Yiiz yiize / toplam A Sinifi B Smufi C Siifi

ders saati -/1 -/1 -/2

Egitici U-11

12



Sira No / Konu

8 / Ulusal ve Uluslararasi1 Kuruluslar ve Sozlesmeler

Konunun genel
amaci

Katilimcilarin, is saghigi ve glivenligi alaninda devlet, isci, isveren
taraflarinin yeri ve 6nemini, faaliyet gosteren ulusal ve uluslararasi
kuruluglar ile bu alanda hazirlanmis s6zlesmeleri 6grenmelerini
saglamaktir.

Ogrenme
hedefleri

Bu dersin sonunda katilimecilar;

e Is saglig1 ve giivenligi alaninda devlet, isci, isveren taraflarinin yeri
ve 6nemini ifade eder.

e Ulkemizde is saghg ve giivenligi alaninda sorumlulugu bulunan
kurum ve kuruluslar ile is sagligi ve giivenligi alaninda faaliyet
gosteren ILO, WHO, OSHA gibi uluslararast kurum ve kuruluslar
tanimlar.

o Uluslararasi is sagligi ve giivenligi sdzlesmeleri ve bu sozlesmelerin
ulusal mevzuattaki yerini agiklar.

Konunun alt
bashklan

e is saglig1 ve giivenligi alaninda devlet, isci, isveren taraflarinin yeri
ve 6nemi
0 Ulusal Is Saglig1 ve Giivenligi Konseyi
0 Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1
o ISGGM, ISGUM
o Is Teftis Kurulu Baskanlig
o CASGEM
o SGK
0 Saglik Bakanlig1
o Isci ve isveren kuruluslar
0 Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslar
e Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) ve sdzlesmeleri
e Diinya Saglik Orgiitii (WHO)
e Avrupa Is Saghg ve Giivenligi Ajans1 (OSHA)
o AB direktifleri

Yiiz yiize / toplam
ders saati

A Simifi B Sinifi C Simifi

0/1 1/2 1/3

Egitici

U-11
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Sira No / Konu

9 / is Saghg ve Giivenligi Hizmetleri

Konunun genel
amaci

Katilimeilarm, Is Saglig1 ve Giivenligi Birimi (ISGB), Ortak Saglik ve
Giivenlik Birimi (OSGB) ve Toplum Saglig1 Merkezinin (TSM)
kurulusu, yapisi ve isleyisi, isyeri hekimleri ve is giivenligi
uzmanlarinin sorumluluk, hak ve yiikiimliiliikleri ile ekip halinde
caligmalarinin 6nemi hakkinda bilgi edinmelerini saglamaktir.

Ogrenme
hedefleri

Bu dersin sonunda katilimcilar;

e ISGB, OSGB ve TSM 'lerin kurulmas, isleyisi, calisanlar1 ve ilgili
yonetmeliklerde belirtilen hususlari belirler.

e Isyeri hekimligi ve is giivenligi uzmanlig1 hakkindaki yasal
diizenlemeleri tanimlar.

e is saglig1 ve giivenligi hizmetlerinde ekip ¢alismasinin dnemini
aciklar.

Konunun alt
bashklar

e ISGB, OSGB ve TSM lerin kurulus amaci, yapis, ¢alisanlar

e s giivenligi uzmanmin ve isyeri hekimlerinin nitelikleri,
gorevlendirilmeleri, yetki ve sorumluluklari

e Is giivenligi uzmanlig belge siniflart

e Is giivenligi uzman ve isyeri hekimlerinin egitim ve sinavlar

e Is saghig1 ve giivenligi hizmetleri, isyeri hekimleri ve is giivenligi
uzmanlari ile ilgili mevzuat

e is saglig1 ve giivenligi hizmetlerinin isyeri disindan alinmasi

e is saglig1 ve giivenligi hizmetlerinde ekip ¢alismasimin dnemi

Yiiz yiize / toplam
ders saati

A Simifi B Sinifi C Smifi

2/4 2/4 2/4

Egitici

U-1,U-2,U-3,U-+4

Sira No / Konu

10 / is Saghg ve Giivenligi Kurullari

Konunun genel
amaci

Katilimeilarin, is saghig ve giivenligi kurullariin olusumu, gérevleri
ve onemi hakkinda bilgi sahibi olmalarini saglamaktir.

Ogrenme
hedefleri

Bu dersin sonunda katilimcilar;

e Is saglig1 ve giivenligi kurullarinin yasal dayanagini ve 6nemini
belirler.

e Is saglig1 ve giivenligi kurullarinin isleyisi ve iiyeleri ile ilgili
mevzuati tanimlar.

Konunun alt
bashklan

¢ Yasal dayanak
e Kurulun olusumu, iiyeleri ve kurulacagi isyerleri
e Kurulun faaliyetleri, gérev, yetki ve sorumluklari
e ilgili mevzuat

Yiiz yiize / toplam
ders saati

A Smifi B Sinifi C Simifi

1/1 1/2 1/2

Egitici

U-11
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Sira No / Konu

11/ Is Saghg ve Giivenligi Yonetim Sistemleri

Konunun genel
amaci

Katilimcilarin, is saghigi ve glivenligi alaninda yaygin olarak
kullanilan is saglig1 ve giivenligi yonetim sistemi belgelendirme
standartlar1 hakkinda bilgi edinmelerini saglamaktir.

Ogrenme Bu dersin sonunda katilimcilar, yonetim sistemlerinin kurulmasin,
hedefleri uygulamaya gecirilmesini ve siirdiiriilmesini aciklar.

Konunun alt e ILO OHS 2001, TS OHSAS 18001, BS 8800

bashklari e TS ISO EN 9000, TS ISO EN 14001

e Politika belirleme ve planlama
¢ Kontrol ve diizeltici-Onleyici faaliyetler
o Kayit ve tetkik

Yiiz yiize / toplam A Sinifi B Sinifi C Sinifi
ders saati 3/4 2/4 2/4
Egitici U-1, U-2, U-3, U-4*, U-6**

*Teknik

**Miihendis, mimar veya teknik eleman
Sira No / Konu 12 / Risk Yonetimi ve Degerlendirmesi

Konunun genel
amaci

Katilimeilarin, risk degerlendirme ve yonetimi ile ilgili kavramlar ile
risk degerlendirme yontemleri hakkinda bilgi sahibi olmalarini
saglamaktir.

Ogrenme
hedefleri

Bu dersin sonunda katilimcilar;

¢ Risk degerlendirmesinin temeli ve gerekliligini tanimlar.
¢ Risk degerlendirmesi yontemlerini siralar.

e Isyerlerindeki riskleri degerlendirir.

Konunun alt
bashklari

¢ Risk yonetimi ve genel yonetim

e Tehlike ve risk kavramlari

e Tehlike kaynaklar1 ve olusturduklari riskler

e Risk yonetiminin bir parcasi olarak risk degerlendirmesi
e Risk degerlendirmesinin temel gerekgeleri

e Risk degerlendirmesi ekibi ve calisan katilimi

e Risk degerlendirme teknikleri ve kiyaslamalari

¢ Risk analizi ve teknikleri

¢ Risk degerlendirme uygulamalari

e ilgili mevzuat

Yiiz yiize / toplam A Sinifi B Sinifi C Sinifi
ders saati 12/18 15/18 15/18
Egitici U-1, U-2, U-3, U-4*, U-6**

*Teknik

**Miihendis, mimar veya teknik eleman
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Sira No / Konu

13 / Calisma Ortam Gozetimi

Konunun genel
amaci

Katilimcilarin, ¢alisma ortami gézetiminin tanimi, kapsami ve is
gilivenligi uzmaninin ¢alismalarindaki yeri ve 6nemini kavramalarina
yardime1 olmaktir.

Ogrenme
hedefleri

Bu dersin sonunda katilimci;

e Calisma ortaminin gozetimini tanimlar ve kapsamini agiklar.
e Gozetim amagh ortam Sl¢iimii yapar.

e Calisma ortaminin gdzetimine ait kayitlari siralar.

Konunun alt
bashklar:

e Calisma ortaminin gozetimi tanimi ve kapsami

e Gozetim amagh ortam Slgiimi

e Calisma ortaminin gozetimine ait kayit ve istatistikler
e Ilgili Mevzuat

e Ornek uygulamalarla konunun anlatiimasi

Yiiz yiize / toplam A Sinifi B Smufi C Siifi
ders saati 1/2 1/2 1/2
Egitici U-1, U-3, U-4*

*Teknik
Sira No / Konu 14 / is Hijyeni

Konunun genel
amaci

Katilimcilarin, igyerinde hijyen tanimi, 6l¢iim metotlar1 ve
sorumluluklar konusunda temel bilgilere sahip olmalarini saglamaktir.

(")grenme Bu dersin sonunda katilimeci;
Hedefleri e [s hijyeninin tanimin1 yapar, kapsami ve boyutlarini sdyler.
e Is hijyeni konusunda sorumluluklar ve iliskileri siralar (isyeri
hekimi, is hijyenisti, is giivenligi uzmani vb.).
e Olgiim ve kontrol ydntemlerini siralar.
Alt bashklar e Is hijyeni tanim,

e Is hijyeni konusunda is giivenligi uzmanimin sorumluluklar
e Ol¢iim ve kontrol yéntemleri
e ilgili mevzuat

Yiiz yiize / toplam A Sinifi B Sinifi C Sinifi
ders saati 1/2 1/2 1/2
Egitici U-3, U-4*, U-11**

*Teknik

**Kimya miihendisi, kimyager, eczaci, biyolog, halk sagligi uzmani
veya is sagligi bilim doktoru
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Sira No / Konu

15 / Isyeri Bina ve Eklentileri

Konunun genel
amaci

Katilimcilarin, isyeri bina ve eklentilerinde karsilasilan saglik ve
giivenlik riskleri ile bu riskler karsisinda alinmasi gereken onlemleri
O0grenmelerini saglamaktir.

Ogrenme
hedefleri

Bu dersin sonunda katilimcilar;
e Isyeri bina ve eklentilerinde muhtemel tehlikeleri belirler.
e Yapilan islerin niteligine gore dogabilecek genel riskleri tanimlar.

Konunun alt
bashklan

e isyerlerinde uygulanacak asgari saglik ve giivenlik gerekleri
e Isyerlerinin yapisi ve alinmasi gereken &nlemler
e ilgili mevzuat

Yiiz yiize / toplam A Sinifi B Sinifi C Sinifi
ders saati 1/2 1/2 1/2
Egitici U-1, U-2, U-3, U-4*, U-6**

*Teknik

**Miihendis, mimar veya ilgili teknik 6gretmen
Sira No / Konu 16 / Fiziksel Risk Etmenleri

Konunun genel
amaci

Katilimeilarin, igyerindeki sagligi ve giivenligi olumsuz etkileyen
fiziksel risk etmenleri hakkinda bilgi sahibi olmalarini ve bu etmenlere
kars1 alinmasi gereken is sagligi ve giivenligi tedbirlerini
O0grenmelerini saglamaktir.

Ogrenme
hedefleri

Bu dersin sonunda katilimcilar;

e Isyerlerinde ¢alisanlarin sagligini olumsuz etkileyen fiziksel risk
etmenlerini tanimlar.

e Fiziksel risk etmenlerinin ortam ve kisiye yonelik 6l¢lim metotlarini
siralar.

e Ulusal ve uluslararasi standartlarda miisaade edilen degerleri belirtir.

e Ulkemizde ve diinyada fiziksel risk etmenlerine maruziyetin yiiksek
oldugu is kollarin1 karsilastirir.

e Fiziksel risk etmenlerinin igyerinde kontrolii ve is giivenligi
uzmaninin bu konudaki gorevlerini agiklar.

Konunun alt
bashklari

e Isyerinde saglig1 olumsuz etkileyebilecek fiziksel risk etmenleri
0 Giiriilti-titresim
0 Termal Konfor (nem, sicak veya sogukta calisma, 1sitma ve
havalandirma)
0 Aydinlatma
0 lIyonize ve non-iyonize 1sinlar
0 Algak ve yiiksek basing
e ilgili mevzuat

Yiiz yiize / toplam A Sinifi B Sinifi C Sinifi
ders saati 6/9 6/9 4/9
Egitici U-11*

* Fizik lisans mezunu ile endiistri, fizik, maden ve makine
miihendisleri
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Sira No / Konu

17 / Kimyasal Risk Etmenleri

Konunun genel
amaci

Katilimeilarin, igyerindeki sagligi ve giivenligi olumsuz etkileyen
kimyasal risk etmenleri hakkinda bilgi sahibi olmalarini ve bu
etmenlere kars1 alinmasi gereken is sagligi ve glivenligi tedbirlerini
O0grenmelerini saglamaktir.

Ogrenme
hedefleri

Bu dersin sonunda katilimcilar;

e Isyerlerinde ¢alisanlarin sagligini olumsuz etkileyen kimyasal risk
etmenlerini tanimlar.

¢ Kimyasal risk etmenlerinin ortam ve kisiye yonelik 6l¢iim
metotlarini siralar.

e Ulusal ve uluslararasi standartlarda miisaade edilen degerleri
tanimlar.

e Ulkemizde ve diinyada kimyasal risk etmenlerine maruziyetin
yliksek oldugu is kollarin1 karsilastirir.

¢ Kimyasal risk etmenlerinin isyerinde kontrolii ve is giivenligi
uzmaninin bu konudaki gorevlerini agiklar.

Konunun alt
bashklari

e Malzeme Giivenlik Bilgi Formlar1 (MSDS)

¢ Kimyasallarin liretimi, taginmasi, depolanmasi ve kontrolii

¢ Kimyasallarin iiretiminde siire¢ kontrolii ve algilama donanimlar1

e Kimyasallarin isimlendirilmesi, etiketlenmesi ve siniflandirilmasi

e Kanserojen, mutajen ve toksik maddeler

e Parlayici, patlayici, tehlikeli ve zararl kimyasal maddeler

¢ Patlamadan korunma dokiimani ve patlayici ortamlarda kullanilacak
makine ve techizat

e Asbest ve diger lifli kimyasal maddeler

e {lgili mevzuat

Yiiz yiize / toplam A Sinifi B Sinifi C Sinifi
ders saati 6/12 4/8 4/8
Egitici U-11*

* Kimya miihendisi, kimya lisans mezunu
Sira No / Konu 18 / Biyolojik Risk Etmenleri

Konunun genel
amacl

Katilimeilarin, igyerindeki sagligi ve giivenligi olumsuz etkileyen
biyolojik risk etmenleri hakkinda bilgi sahibi olmalarini ve bu
etmenlere kars1 alinmasi gereken is sagligi ve glivenligi tedbirlerini
O0grenmelerini saglamaktir.

Ogrenme
hedefleri

Bu dersin sonunda katilimcilar;

e Calisma ortaminda risk etmeni olarak karsilasilabilecek bakteriler,
viriisler, mantarlar ve parazitleri tanimlar.

¢ Calisma ortaminda risk etmeni olarak karsilasilabilecek
mikroorganizmalarin 6zelliklerini agiklar.

¢ Biyolojik risk etmenlerinden korunma yontemlerini siralar.

Konunun alt
bashklar

e Biyolojik etmenlerden dogacak riskler

¢ Biyolojik risk etmenleriyle karsilagilabilecek ¢alisma ortamlari
e Saglik sektoriinde calisanlarin maruz kalabilecegi riskler

e ilgili mevzuat

Yiiz yiize / toplam A Sinifi B Smufi C Sinifi
ders saati 1/4 1/4 1/2
Egitici U-11*

*Hekim, eczaci, biyolog
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Sira No / Konu

19 / Psikososyal Risk Etmenleri

Konunun genel
amaci

Katilimcilarin, igyerindeki sagligi ve giivenligi olumsuz etkileyen
psikososyal risk etmenleri hakkinda bilgi sahibi olmalarini ve bu
etmenlere kars1 alinmasi gereken is sagligi ve giivenligi tedbirlerini
Ogrenmelerini saglamaktir.

Ogrenme
hedefleri

Bu dersin sonunda katilimecilar;

e Isyerlerinde ¢alisanlar1 olumsuz etkileyen psikososyal risk
etmenlerini tanimlar.

e Psikososyal risklerle ilgili kisiye yonelik 6l¢iim metotlarini siralar.

e Tiirkiye’de ve diinyada psikososyal risk etmenlerine maruziyetin
yiiksek oldugu is kollarini karsilagtirir.

e Psikososyal risk etmenlerinin igyerinde kontrolii ve is giivenligi
uzmaninin bu konudaki gorevlerini agiklar.

Konunun alt
bashklar:

e Isyerinde saglig1 olumsuz etkileyebilecek psikososyal risk etmenleri:
0 Calisma ortami1

Caligma siiresi

Ucret

Yonetsel ve calisanlarla ilgili faktorler

Sendikalagsma

Kres, glindiiz bakimevi vb.

Gebe ve emziren c¢alisanlar

Geng ¢alisanlar

Tacizler

Stres
0 Ayrimcilik ve baski

e Psikososyal risk etmenlerine maruziyetin yliksek oldugu is kollari

¢ Calisanlarin ruhsal ve bedensel sagliklarinin korunmasinda ekip
calismasi ve is psikologunun 6nemi

e ilgili mevzuat

O O0OO0OO0OO0OO0OO0OO0O

Yiiz yiize / toplam A Sinifi B Sinifi C Sinifi
ders saati 1/4 1/4 1/2
Egitici U-8%*, U-11**

*Doktora

**Halk saglig1 uzmani, psikiyatrist, psikolog veya endiistri
miihendisleri
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Sira No / Konu

20 / Ergonomi

Konunun genel
amaci

Katilimcilarin, ergonomi ve is fizyolojisi konusunda temel kavramlari
bilmelerini ve igyerinde ergonomik diizenlemeler ve ¢alisma ortami
tasarimlar1 hakkinda bilgi sahibi olmalarini1 saglamaktir.

Ogrenme
hedefleri

Bu dersin sonunda katilimcilar;

e Ergonomiyi ve temel kavramlarini tanimlar.

e Ergonomik risklerin etkilerini belirler.

e Ergonomik risklerin etkilerinin 6nlenmesi konusunda yapilacak
calismalar acgiklar.

Konunun alt
bashklari

e Calisma yasami ve ergonomi

e Is fizyolojisi ve biyomekanik

e Antropometri ve ¢aligsma ortami tasarimi

e Bilgi teknolojisine dayali ergonomik diizenlemeler
e Giivenlik teknigine dayali ergonomik diizenlemeler
e Ofis ergonomisi

e ilgili mevzuat

Yiiz yiize / toplam A Sinifi B Sinifi C Sinifi
ders saati 2/4 2/4 2/6
Egitici U-1, U-2*%, U-3, U-4** U-6%, U-9***

* Endiistri mithendisi

** Teknik

*#*Fizik tedavi ve rehabilitasyon veya halk sagligi
Sira No / Konu 21 / Korunma Politikalari

Konunun genel
amaci

Katilimeilarin, is saglig1 ve giivenligi alaninda 6nleme ve korumanin
tanimlari, yontemleri ve 6nemini 6grenmelerine yardimer olmaktir.

Ogrenme
hedefleri

Bu dersin sonunda katilimcilar;

e Tehlikeli durumu ve davraniglari tanimlar.

¢ Kaynaginda 6nleme, ortama yonelik koruma ve kisisel koruma gibi
korunma uygulamalarinin temel 6zelliklerini ifade eder.

Konunun alt
bashklar

e Tehlikeli durum ve davraniglar
e Kaynaginda 6nleme uygulamalari
O Bertaraf etme
0 ikame etme
0 Makine koruyuculari
0 Teknik tedbirler
¢ Ortama y0nelik koruma uygulamalari
0 Tecrit
0 Havalandirma
0 Organizasyonel diizenlemeler
e Kisiye yonelik koruma uygulamalari

Yiiz yiize / toplam A Sinifi B Sinifi C Sinifi
ders saati 2/4 2/4 2/4
Egitici U-1, U-2, U-3, U-4*, U-6**

*Teknik

**Miihendis veya ilgili teknik 6gretmen
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Sira No / Konu

22 / Kaynak Islerinde Is Saghg ve Giivenligi

Konunun genel
amaci

Katilimeilarin, isyerinde yapilan kaynak islerinde ortaya ¢ikan riskler
hakkinda bilgi sahibi olmalarina ve bu risklere karsi alinmas1 gereken
ISG tedbirlerini $grenmelerine yardime1 olmaktir.

Ogrenme
hedefleri

Bu dersin sonunda katilimecilar;

e Kaynak tiirleri ve kaynak ekipmanlarini tanimlar.

e Kaynak esnasinda olusan gaz, toz, duman ve 1sinlarin ortaya
cikardigi riskleri degerlendirerek, alinmasi gereken tedbirleri agiklar.

Konunun alt
bashklan

e Kaynak tiirleri
0 Elektrik kaynagi
0 Oksi-asetilen kaynagi
e Gazlar ve gaz tiipleri
e Kaynak ekipmanlari
e Gaz, toz, duman, 1$1n, 151k, 151 riskleri ve korunma yontemleri
e ilgili mevzuat

Yiiz yiize / toplam
ders saati

A Simifi B Sinifi C Simifi

3/4 3/6 2/3

Egitici U-1, U-2*, U-3, U-4**, U-6*
*Makine, metalurji ve kaynak miihendisleri ile makine, metal ve
kaynak teknik 6gretmenleri
**Teknik

Sira No / Konu 23 / Elektrikle Caliymalarda is Saghg ve Giivenligi

Konunun genel
amacl

Katilimcilarin, igyerinde elektrikle ¢aligmalarda ortaya ¢ikan riskler
hakkinda bilgi sahibi olmalarina ve bu risklere karsi alinmasi gereken
ISG tedbirlerini §grenmelerine yardime1 olmaktir.

Ogrenme
hedefleri

Bu dersin sonunda katilimcilar;

e Elektrikle ilgili risk etmenlerini belirler.

e Saglik ve giivenlik agisindan gerekli olan kontrolleri siniflandirir,
elektrikle ¢alismalarda alinmasi gereken dnlemleri agiklar.

Konunun alt
bashklar:

¢ Elektrik enerjisi ve tanimlar

e Elektrik tesislerinde glivenlik

¢ Elektrik islerinde bakim onarim

e Elektrik i¢ tesislerinde giivenlik ve patlayici ortamlar
o Statik elektrik

¢ Yildirirmdan korunma

e Topraklama tesisati

e Elektrik tesisatinin kontrolii

e {lgili mevzuat

Yiiz yiize / toplam A Sinifi B Sinifi C Sinifi
ders saati 2/6 3/6 3/6
Egitici U-1, U-2*, U-3, U-4** U-6*

*Elektrik veya elektrik-elektronik miihendisleri ile teknik
Ogretmenleri.
**Teknik
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Sira No / Konu

24 / Kaldirma Araclarinda Is Saghg ve Giivenligi

Konunun genel
amaci

Katilimcilarin, igyerlerinde kullanilan kaldirma araglarini ve bu
araglardan kaynaklanan riskleri, risklerin bertaraf edilmesini ve bu
araclar i¢in gerekli olan periyodik kontrolleri 6grenmelerine yardimci
olmaktir.

Ogrenme
hedefleri

Bu dersin sonunda katilimecilar;

e Kaldirma, tagima, istifleme gibi islerde kullanilan kaldirma
araclarin belirtir.

e Kaldirma araglarinin kullanimi sirasinda ortaya ¢ikabilecek riskleri
degerlendirerek alinmasi gereken onlemleri aciklar.

Konunun alt
bashklar

e Kaldirma, tagima, istifleme

e Kaldirma araglarinin siniflandirilmasi ve elemanlari
e Kaldirma araglarinin giivenli kullanimi

e Kaldirma araglarinda periyodik kontroller

e {lgili mevzuat

Yiiz yiize / toplam A Sinifi B Sinifi C Sinifi
ders saati 2/4 2/4 3/6
Egitici U-1, U-2*, U-3, U-4** U-6*

*Makine miihendisi veya makine teknik 6gretmenleri

**Teknik
Sira No / Konu 25 / Motorlu Araclarda is Saghg ve Giivenligi

Konunun genel
amaci

Katilimcilarin, igyerlerinde kullanilan her tiirlii motorlu aractan
kaynaklanan riskleri ve alinmasi gereken dnlemleri 6grenmelerine
yardimci olmaktir.

Ogrenme
hedefleri

Bu dersin sonunda katilimcilar;

e Motorlu arag kullanicilar ve is makinesi operatdrlerinin sahip
olmasi gereken belgeleri tanimlar.

e Motorlu araglarla yapilan islerde ortaya ¢ikan saglik ve giivenlik
risklerini degerlendirerek alinmasi gerekli tedbirleri agiklar.

Konunun alt
bashklar:

e Motorlu ara¢ ve is makinesi operatorlerinin belgeleri

e Forkliftler ve vinglerle yapilan isler

e Is makineleri ile yapilan islerde emniyet tedbirleri

e Motorlu arag ve i makinelerinin bakim ve onariminda dikkat
edilmesi gereken hususlar

e Motorlu arag ve is makinelerinin periyodik testleri

e ilgili mevzuat

Yiiz yiize / toplam
ders saati

A Simifi B Sinifi C Smifi

2/3 2/3 1/2

Egitici

U-1, U-2*, U-3, U-4** U-6*
*Makine miihendisi veya makine teknik 6gretmeni
**Teknik
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Sira No / Konu

26 / El Aletlerinde Is Saghg ve Giivenligi

Konunun genel
amaci

Katilimcilarin, el aletleri ile yapilan ¢alismalarda ortaya ¢ikabilecek
riskleri ve alinmasi gereken dnlemleri 6grenmelerine yardimci
olmaktir.

Ogrenme
hedefleri

Bu dersin sonunda katilimcilar;

o El aletlerini tanimlar.

e El aletlerini kullanarak yapilan her tiirlii calismada dikkat edilmesi
gereken hususlari belirler.

Konunun alt
bashklar

e E] aletleri
o0 Elektrikli
0 Pnomatik
0 Hidrolik
0 Mekanik
e E] aletlerinin kullaniminda ortaya ¢ikabilecek riskler ve dikkat
edilecek hususlar
e ilgili mevzuat

Yiiz yiize / toplam
ders saati

A Simifi B Sinifi C Smifi

1/2 1/2 1/2

Egitici U-1, U-2*, U-3, U-4** U-6*
*Miihendis veya teknik 6gretmen
**Teknik
Sira No / Konu 27 / Bakim - Onarim Islerinde Is Saghg ve Giivenligi

Konunun genel
amaci

Katilimcilari, bakim-onarim islerinde ortaya c¢ikabilecek riskler ve bu
riskler karsisinda alinmasi gereken onlemler konusunda
bilgilendirmektir.

Ogrenme
hedefleri

Bu dersin sonunda katilimecilar;

¢ Bina, tesis veya makine bakiminda ortaya ¢ikabilecek tehlikeleri
tanimlar.

e Bakim-onarim islerinde ortaya ¢ikabilecek risklerle ilgili alinmasi
gereken tedbirleri belirler.

Konunun alt
bashklar

e Makine, elektrik, bina veya tesislerin bakimi/onarimi
¢ Bakim onarim islerinde ortaya ¢ikabilecek tehlikeler ve dikkat
edilecek hususlar
0 Bakim ve onarim dncesi
0 Bakim ve onarim sirasinda
0 Bakim ve onarim sonrasi
e ilgili mevzuat

Yiiz yiize / toplam A Sinifi B Smufi C Sinifi
ders saati 2/3 1/3 1/2
Egitici U-1, U-2*, U-3, U-4** U-6*

*Miihendis veya teknik 6gretmen
**Teknik
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Sira No / Konu

28 / Yangin

Konunun genel
amaci

Katilimcilarin, igyerlerinde yangin tehlikesi, yangin durumunda
yapilacaklar ve yangina kars1 alinmasi1 gereken dnlemler hakkinda
bilgi edinmelerini saglamaktir.

Ogrenme
hedefleri

Bu dersin sonunda katilimcilar;

¢ Yangin ve kimyasini tanimlar.

¢ Yangindan korunmak i¢in alinabilecek 6nlemleri agiklar.
e Bir yangin durumunda yapilmasi gerekenleri belirtir.

Konunun alt
bashklar

¢ Yanmanin temel kavramlar1 ve yangin kimyasina genel bakis

¢ Yangindan korunma

¢ Yanginlarin siniflandirilmasi ve sondiirme ilkeleri

¢ Yangin risk degerlendirmesi

¢ Yangin sirasinda glivenlik

e Kapali alanlarda modern yangin algilama ve alarm sistemleri ve
ozellikleri

¢ Yangin sondiirme cihazlar1 ve sistemleri

¢ Yangin miidahale ve kurtarma ekibi

¢ Yangin ve c¢evre iligkisi

e ilgili mevzuat

Yiiz yiize / toplam A Sinifi B Sinifi C Sinifi
ders saati 3/6 3/6 5/10
Egitici U-1%*, U-2%*, U-3, U-4**, U-6*

*Kimya, maden, petrol ve dogal gaz miihendisleri

**Teknik
Sira No / Konu 29 / Acil Durum Planlan

Konunun genel
amacl

Katilimcilarin, igyerlerinde acil durumlarda uygulanacak planlar ve bu
planlamanin yapilmasi hakkinda bilgi edinmelerini saglamaktir.

Ogrenme
hedefleri

Bu dersin sonunda katilimcilar;

e Acil durumlarda miidahale ve iletisim kavramlarini tanimlar.

e Acil durum planlarin1 hazirlar.

e Calisanlar1 bu konuda bilgilendirerek, uygulamay tatbik ettirir.

Konunun alt
bashklari

¢ Acil durum planlarinin hazirlanmasi ve ¢alisanlara aktarilmasi
e Tedbir ve tatbikatlar

e Acil durum ekiplerinin ve ¢alisanlarin egitimi

e Acil durum donanimi

e Biiyiik endiistriyel kazalarin 6nlenmesi

e ilkyardim ve acil miidahale

e Tehlike iletigimi

e {lgili mevzuat

Yiiz yiize / toplam A Sinifi B Sinifi C Sinifi
ders saati 2/4 2/4 2/4
Egitici U-1, U-2, U-3, U-4*, U-6

*Teknik
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Sira No / Konu

30 / Saglik ve Giivenlik isaretleri

Konunun genel
amaci

Katilimcilarin, igyerlerinde kullanilan saglik ve giivenlik isaretleri
hakkinda bilgi edinmelerini saglamaktir.

Ogrenme
hedefleri

Bu dersin sonunda katilimecilar;

e Saglik ve giivenlik isaretlerinin anlamlar1 agiklar.

e Saglik ve giivenlik isaretlerinin kullanim yerlerini belirtir.
e Saglik ve giivenlik isaretlerinin sekillerini tanimlar.

Konunun alt
bashklari

e Isyerinde kullanilan saglik ve giivenlik isaretleri
o Isaret levhalar
0 Isikli isaretler ve sesli sinyaller
0 Elisaretleri
e Saglik ve giivenlik isaretlerinin kullanim yerleri
e Saglik ve giivenlik isaretleri ile iletisim
e ilgili mevzuat

Yiiz yiize / toplam A Sinifi B Sinifi C Sinifi
ders saati -/2 -/2 -/2
Egitici U-1, U-2, U-3, U-4*, U-6

*Teknik
Sira No / Konu 31/ Havalandirma ve Iklimlendirme Prensipleri

Konunun genel
amaci

Katilimcilarin, igyerlerinde havalandirma ve iklimlendirme
konularinda bilgi edinmelerini saglamaktir.

Ogrenme
hedefleri

Bu dersin sonunda katilimcilar;

e ideal caligma ortaminin havasinin 6zelliklerini aciklar.

e Calisma ortaminda ¢alisanlarin saglig1 ve konforlari i¢in gerekli olan
havalandirma ve iklimlendirme prensiplerini 6rneklerle agiklar.

Konunun alt
bashklar

e Ortam havasinin 6zellikleri

e Havalandirmanin genel prensipleri

e Havalandirma ve hava ihtiyaci

¢ Dogal, lokal veya genel havalandirma
e Isyerlerinde iklimlendirme

e ilgili mevzuat

Yiiz yiize / toplam A Sinifi B Smufi C Sinifi
ders saati 2/4 2/4 1/3
Egitici U-1, U-2*, U-3, U-4** U-6*

*Makine veya maden miithendisi
** Teknik
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Sira No / Konu

32 / Basinch Kaplarla Calismalarda Is Saghg ve Giivenligi

Konunun genel
amaci

Katilimcilarin, isyerlerinde kullanilan basingl kaplarla calismalarda
ortaya cikabilecek riskler ve bunlara kars1 alinmas1 gereken dnlemler
hakkinda bilgi edinmelerini saglamaktir.

Ogrenme
hedefleri

Bu dersin sonunda katilimcilar;

¢ Basingl kaplar1 siniflandirir.

e Periyodik testler, kontroller ve sicil kayitlarini tanimlar.

e Her tiirlii basingli kabin kullanimindan kaynaklanabilecek riskleri
belirleyerek, bunlardan korunma yontemlerini aciklar.

Konunun alt
bashklari

¢ Basingli kap gesitleri ve siniflandirilmasi

¢ Basingli kaplarin olusturdugu riskler ve korunma tedbirleri
¢ Kazanlarda giivenlik

e Kompresorlerde giivenlik

e Basingl tank ve tiipler

¢ Basingh kaplarin periyodik kontrolleri ve test teknikleri

e Imalatcilarin sorumluluklari

e ilgili mevzuat

Yiiz yiize / toplam
ders saati

A Simifi B Sinifi C Simifi

2/4 2/4 2/4

Egitici U-1, U-2*,U-3, U-4** U-6*
*Makine miihendisi, makine teknik 6gretmeni
**Teknik
Sira No / Konu 33 / Kapah Alanlarda Cahsmalarda is Saghg ve Giivenligi

Konunun genel
amaci

Katilimcilarin, kapali alanlarda yapilan ¢alismalarda ortaya
cikabilecek muhtemel riskler ve bunlara karsi alinmasi gereken is
saglig ve glivenligi 6nlemlerini 6grenmelerine yardimer olmaktir.

Ogrenme
hedefleri

Bu dersin sonunda katilimcilar;

e Kapali alanlarda yapilan ¢aligsmalardan kaynaklanabilecek is sagligi
ve glivenligi risklerini degerlendirir.

e Kapali alanlarda yapilan ¢aligmalardan kaynaklanabilecek riske gore
alinabilecek is saglig1 ve giivenligi 6nlemlerini aciklar.

Konunun alt
bashklar

e Kapali ve dar alanlarda
0 Havalandirma
Patlama ve yangin
Aydinlatma
Calisma sistemi (6n izin, 6l¢iim, gozetleme)
Kullanilacak is ekipmanlari
e ilgili mevzuat

(0}
(0}
(0}
(0}

Yiiz yiize / toplam A Sinifi B Smufi C Sinifi
ders saati 1/2 2/4 2/2
Egitici U-1, U-2, U-3, U-4*, U-6**

*Teknik

**Miihendis veya teknik dgretmen
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Sira No / Konu

34 / Ekranh Araclarla Cahsmalarda is Saghg ve Giivenligi

Konunun genel
amaci

Katilimcilarin, ekranli araglarla yapilan ¢alismalarda olusabilecek
riskler ve bunlara kars1 alinmasi gereken is sagligi ve giivenligi
Onlemlerini 6grenmelerine yardimei olmaktir.

Ogrenme
hedefleri

Bu dersin sonunda katilimcilar;

e Ekranli araglarla yapilan ¢aligmalardan kaynaklanan is sagligi ve
giivenligi risklerini degerlendirir.

e Ekranli araglarla yapilan ¢alismalardan kaynaklanabilecek riske gore
alinabilecek ig saglig1 ve giivenligi 6nlemlerini belirler.

Konunun alt
bashklan

e Ekranli ara¢ kullanimi
e ilgili mevzuat

Yiiz yiize / toplam A Sinifi B Sinifi C Sinifi
ders saati -/1 -/1 -/1
Egitici U-1, U-2, U-3, U-4*, U-6**

*Teknik

**Miihendis veya teknik 6gretmen
Sira No / Konu 35/ Elle Kaldirma ve Tasima Islerinde is Saghg ve Giivenligi

Konunun genel
amaci

Katilimcilarin, elle kaldirma ve tagima iglerinde olusabilecek riskler ve
bunlara kars1 alinmasi gereken is sagligi ve giivenligi 6nlemlerini
Ogrenmelerine yardimer olmaktir.

Ogrenme
hedefleri

Bu dersin sonunda katilimecilar;

e Elle kaldirma ve tasima islerinden kaynaklanan is saglhigi ve
giivenligi risklerini degerlendirir.

e Elle kaldirma ve tagima islerinden kaynaklanabilecek riske gore
alinabilecek is saglig1 ve giivenligi 6nlemlerini belirler.

Konunun alt
bashklar

¢ Elle kaldirma ve tasima isleri
e Dogru kaldirma ve tagima yontemleri
e ilgili mevzuat

Yiiz yiize / toplam A Sinifi B Smufi C Sinifi
ders saati 1/1 1/2 2/3
Egitici U-1, U-2, U-3, U-4*, U-6**

*Teknik

**Miihendis veya teknik dgretmen
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Sira No / Konu

36 / Yiiksekte Cahsmalarda Is Saghg ve Giivenligi

Konunun genel
amaci

Katilimeilarin, yiiksekte yapilan ¢alismalarda olusabilecek muhtemel
riskler ve bunlara kars1 alinmasi gereken is sagligi ve giivenligi
Onlemlerini 6grenmelerine yardimci olmaktir.

Ogrenme
hedefleri

Bu dersin sonunda katilimecilar;

¢ Yiiksekte yapilan ¢alismalarda kullanilan ekipmanlari tanimlar.

e Yiiksekte yapilan calismalardan kaynaklanan riskleri degerlendirir.

e Yiiksekte yapilan caligmalardan kaynaklanan riske gore alinmasi
gereken is saglig1 ve giivenligi 6nlemlerini belirler.

Konunun alt
bashklan

¢ Yiiksekte calisanlarin toplu ve bireysel korunmasi
0 Calisma platformu
0 Seyyar merdivenler ve halatlar
o Iskeleler

e ilgili mevzuat

Yiiz yiize / toplam A Sinifi B Smufi C Sinifi
ders saati 1/3 2/4 1/3
Egitici U-1, U-2%, U-3, U-4%* U-6*

*Insaat miithendisi veya insaat teknik 6gretmeni

**Teknik
Sira No / Konu 37 / insaat Isyerlerinde is Saghg ve Giivenligi

Konunun genel
amaci

Katilimcilarin, insaat islerinde yapilan ¢alismalarda muhtemel riskler
ve bunlara kars1 alinmasi1 gereken dnlemleri 6grenmelerine yardimei
olmaktir.

Ogrenme
hedefleri

Bu dersin sonunda katilimcilar;

e Insaat islerinde is saglhig1 ve giivenligi yoniinden 6nemli konular
tanumlar,

e insaat islerinde yapilan ¢alismalarda karsilasilabilecek riskleri
belirler.

e insaat islerinde yapilan ¢alismalarda karsilasilabilecek riske gore
alinmasi gereken is saglig1 ve giivenligi 6nlemlerini belirler.

Konunun alt
bashklar

e Yapi isleri ve projeler

e Saglik ve giivenlik plani

e Yapi alanlar icin asgari saglik ve giivenlik kosullari
0 Kazi isleri

Kalip isleri

Iskeleler

Yol, tiinel, baraj, bina, koprii yapimi1

Gemi insa ve gemi sokiim isleri

e ilgili mevzuat

o
(0}
o
(0}

Yiiz yiize / toplam
ders saati

A Smifi B Sinifi C Simifi

6/12 3/8 2/6

Egitici

U-1, U-2*, U-3, U-4** U-6*
*Ingaat miihendisi veya insaat teknik dgretmeni
**Teknik
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Sira No / Konu

38 / Maden Isyerlerinde Is Saghg ve Giivenligi

Konunun genel
amaci

Katilimcilarin, maden igyerlerinde yapilan ¢alismalarda ortaya
cikabilecek riskleri ve bunlara karsin alinmasi gereken 6nlemleri
O0grenmelerine yardimcei olmaktir.

Ogrenme
hedefleri

Bu dersin sonunda katilimcilar;

¢ Yeraltinda, yeriistiinde ve sondajla yapilan madencilik
caligmalarinda is saglig1 ve giivenligi yoniinden 6nemli konular1
tanimlar.

e Yeraltinda, yeriistiinde ve sondajla yapilan madencilik
calismalarinda karsilasilabilecek riskleri belirler.

¢ Yeraltinda, yeriistiinde ve sondajla yapilan madencilik
caligsmalarinda karsilasilabilecek riske gore alinmasi gereken is
saglig1 ve giivenligi Onlemlerini belirler.

Konunun alt
bashklar

e Yeralt1 ve yeriistli maden isletmeleri

e Sondaj ile maden ¢ikarilan isletmeler

¢ Yerlistli madenlerde caligsmalar

e Maden isletmelerinde kullanilan makineler ve 6zellikleri
e Tozla miicadele

e Madenlerde havalandirma

e Grizu ve toz patlamalari

¢ Delme, patlatma

e Madenlerde gogiikler, toprak kaymasi ve su baskinlari

e ilgili mevzuat

Yiiz yiize / toplam A Sinifi B Sinifi C Sinifi
ders saati 6/12 3/8 2/6
Egitici U-11*

*Maden miihendisi
Sira No / Konu 39 / Kisisel Koruyucu Donanimlar

Konunun genel
amacl

Katilimcilarin, ¢alisanlarin kullanmasi gereken Kisisel Koruyucu
Donanimlarin (KKD) 6zellikleri, kullanim yerleri, kullanimi, gézetim
ve denetimi konularinda bilgi edinmelerini saglamaktir.

Ogrenme
hedefleri

Bu dersin sonunda katilimcilar;

o KKD cesitleri, kullanim alanlar1 ve 6zelliklerini siralar.
e KKD'lerin uygunlugunu belirtir.

e Dogru KKD kullanimini degerlendirir.

Konunun alt
bashklari

e KKD nin tanimi ve 6zellikleri

e KKD c¢esitleri

e KKD se¢imi ve kullanimi

e KKD kullanilmasi gereken isler

¢ Piyasa Gozetim ve Denetimi (PGD)
e ilgili mevzuat ve uygulamalari

Yiiz yiize / toplam
ders saati

A Smifi B Sinifi C Simifi

1/3 1/3 2/4

Egitici

U-1, U-2*, U-3, U-4** U-6*
*Miihendis veya teknik 6gretmen
**Teknik
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Sira No / Konu

40 / Is Ekipmanlarimin Tasarim, imalat ve Kullaniminda Is
Saghgi ve Giivenligi

Konunun genel
amaci

Katilimcilarin, igyerlerinde kullanilan is ekipmanlarinin tasarim
asamasindan baslamak iizere imalat ve kullanimi hakkinda dikkat
edilmesi gereken is sagligi ve giivenligi hususlarinda bilgi sahibi
olmalarini saglamaktir.

Ogrenme
hedefleri

Bu dersin sonunda katilimecilar;
e Is ekipmanlarinda bulunmasi gereken asgari giivenlik sartlarini
belirtir.

e imalatcilarin is ekipmanlar1 konusundaki sorumluluklarini siralar.

e Makinelerin giivenli kullanimina yonelik isaret ve talimatlar
tanimlar.

Konunun alt
bashklar

e Is ekipmanlarmin imalatgilarinin sorumluluklari
e Is ekipmanlarmin giivenli kullanimi
0 Makine, tezgah ve tesislerde giivenlik
e Makinelerin isaretlenmesi
e Isletme talimatlar1
e Is ekipmanlarinda bulunacak asgari gerekler
e Makine koruyucular1
e Ilgili mevzuat ve uygulamalar

Yiiz yiize / toplam A Sinifi B Smufi C Siifi
ders saati 1/3 2/5 2/4
Egitici U-1, U-2*, U-3, U-4** U-6*
*Endiistri mithendisi, makine miihendisi veya makine teknik
Ogretmeni
**Teknik
Sira No / Konu 41 / is Kazalan

Konunun genel
amaci

Katilimcilarin, igyerlerinde karsilasilabilecekleri is kazalarini
onleyebilmeleri ve kayitlarin tutulmasi igin gerekli bilgiye sahip
olmalarini saglamaktir.

Ogrenme
hedefleri

Bu dersin sonunda katilimecilar;

o {5 kazasimi tanimlar.

e Is kazalari ile ilgili istatistikleri ve isyerinde kazalarm ortaya
cikmasinda rol oynayan etmenleri analiz eder.

e is kazalarim &nleme ile ilgili yontemleri agiklar.

e is kazasi kayit ve bildirimlerini olusturur.

e Bir is kazasi incelemesi yaparak raporunu diizenler.

Konunun alt
bashklar

e Kaza ve is kazasi kavramlari

e {5 kazalarinin nedenleri

e Is kazas1 nedenli maddi ve manevi kayiplar

e Is kazalarmin siniflandirilmasi

e Is kazasi istatistikleri

e Kaza sonrasi diizenlenecek belgeler ve kaza bildirimi
e Kazani incelenmesi, rapor ve istatistik diizenlenmesi
e lgili mevzuat
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Yiiz yiize / toplam A Sinifi B Smufi C Siifi
ders saati 3/6 3/6 3/6
Egitici U-11*

*Miihendis, mimar veya teknik eleman
Sira No / Konu 42 / Saghk Gozetimi ve Meslek Hastaliklar:

Konunun genel
amaci

Katilimcilarin, is¢ilerin saglik gézetimi konusunda is giivenligi
uzmaninin yapmasi gerekenleri 6grenmelerini ve meslek hastaliklar
hakkinda bilgi sahibi olmalarini saglamaktir.

Ogrenme
hedefleri

Bu dersin sonunda katilimcilar;

e Saglik gbzetimi ve meslek hastaliklar1 konusunda temel kavramlari
tanimlar.

e Meslek hastaliklarinin gesitleri ve tan1 yontemlerini siralar.

e Meslek hastaliklarindan korunma yontemlerini belirtir.

e Meslek hastaliklari istatistiklerini agiklar.

Konunun alt
bashklan

e Saglik gbzetimi kavrami ve uygulanmasi
e Meslek hastalig1 kavrami

e Meslek hastaligi ¢esitleri ve nedenleri

e Meslek hastaligi tan1 yontemleri

e Meslek hastaliklarindan korunma

e Meslek hastalig istatistikleri

e ilgili mevzuat

Yiiz yiize / toplam A Sinifi B Smufi C Siifi
ders saati 1/2 1/3 1/3
Egitici U-11*

*Hekim
Sira No / Konu 43 / Is Giivenligi Yoniinden Yapilmasi Gereken Kontroller ve

Diizenlenecek Belgeler

Konunun genel
amacl

Katilimcilarin, igyerlerinde is sagligi ve giivenligi yoniinden yapilmasi
gereken her tiirlii kontrolleri ve diizenlenmesi gereken belgeleri
Ogrenmelerini saglamaktir.

Ogrenme
hedefleri

Bu dersin sonunda katilimcilar;

e s giivenligi bakimindan isyerinde yapilmas1 gereken kontrolleri
belirler.

e Is giivenligi bakimindan isyerinde yapilmas: gereken kontrollerle
hazirlanmasi gereken belgeleri olusturur.

Konunun alt

¢ Diizenlenmesi gereken belgeler

bashklar: e Isyerlerinde yapilmasi gereken kontroller

e {lgili mevzuat
Yiiz yiize / toplam A Sinifi B Sinifi C Sinifi
ders saati 1/2 1/2 1/2
Egitici U-11*

*Miihendis, mimar veya teknik eleman
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Sira No / Konu

44 /| Agir ve Tehlikeli Isler

Konunun genel
amaci

Katilimcilarin, agir ve tehlikeli islerin nasil belirlenecegi ve bu islerde
calisanlara mahsus diizenlemeleri 6grenmelerini saglamaktir.

Ogrenme
hedefleri

Bu dersin sonunda katilimcilar;

o Agir ve tehlikeli isleri tanimlar.

e Agir ve tehlikeli islerde kimlerin ¢alisabilecegini belirtir.

e Agir ve tehlikeli islerde ¢alisanlara yonelik gerekli saglik
muayenelerini belirler.

e Gerekli mesleki egitim programlarini agiklar.

Konunun alt

e Agir ve Tehlikeli Isler Yonetmeligi

bashklar e Mesleki egitim

e Saglik muayeneleri
Yiiz yiize / toplam A Sinifi B Sinifi C Sinifi
ders saati -/1 -/1 -/1
Egitici U-11*

*Miihendis, mimar veya teknik eleman
Sira No / Konu 45 / Cahsma Yasaminda Ozel Risk Gruplan

Konunun genel
amacl

Katilimcilarin, ¢aligma yagaminda saglik ve giivenlik agisindan farkl
riskler igeren ve 6zel olarak korunmasi gereken gruplar hakkinda bilgi
sahibi olmalarini saglamaktir.

Ogrenme
hedefleri

Bu dersin sonunda katilimcilar;

e Is saghg ve giivenliginde risk gruplarmin énemini aciklar.

e Risk gruplarina yonelik 6zel saglik gozetimi gerekliliklerini belirler.

e Risk gruplarinin sagliklarinin gelistirilmesine yonelik 6zel korunma
yontemlerini belirtir.

Konunun alt
bashklar:

e Is saglig1 ve giivenligi alaninda risk gruplart
o0 Kadin
o Oziirlii
0 Geng
0 Yash
0 GoOg¢men
e Risk gruplarinin saglik gozetimi
e Risk gruplarinin 6zel korunma yontemleri
e {lgili mevzuat

Yiiz yiize / toplam A Sinifi B Sinifi C Sinifi
ders saati -/1 -/1 -2
Egitici U-11*

*Hekim, miihendis, mimar veya teknik eleman
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Sira No / Konu

46 / Vardiyah Calisma ve Gece Calismasi

Konunun genel
amaci

Katilimcilarin, vardiyali ¢alismalarda ve gece ¢alismalarinda is sagligi
ve giivenligi uygulamalarini 6grenmelerini saglamaktir.

Ogrenme
hedefleri

Bu dersin sonunda katilimecilar;

¢ Vardiyali caligmalarda ve gece ¢alismalarinda muhtemel is sagligt
ve glivenligi risklerini degerlendirir.

¢ Vardiyali caligmalarda ve gece ¢alismalarinda muhtemel is saglig
ve glivenligi risklerine gdre alinmasi gereken dnlemleri belirler.

Konunun alt
bashklar

e Vardiyali calisma ve gece ¢alismasi kavramlari
e Muhtemel riskler ve alinmasi gereken 6nlemler
e ilgili mevzuat

Yiiz yiize / toplam A Sinifi B Sinifi C Sinifi
ders saati -/1 -/1 -/1
Egitici U-11*

*Miihendis, mimar veya teknik eleman
Sira No / Konu 47 / Cahisma Hayatinda Etik

Konunun genel
amaci

Katilimcilarin, is saglhig ve giivenligi uygulamalarinda etik kavrami ve
uluslararasi etik kurallar1 hakkinda bilgi sahibi olmalarini saglamaktir.

Ogrenme
hedefleri

Bu dersin sonunda katilimecilar;

e Calisma hayatinda etigi tanimlar.

e Etik kurallarinin yer aldig1 ulusal ve uluslararasi yasal/yasal
olmayan diizenlemeleri belirler.

e Temel etik ve miihendislik degerlerini karsilastirir.

e Ozerklik, gizlilik, mesleki bagimsizlik ve sosyal sorumluluk
kavramlarini aciklar.

Konunun alt
bashklari

e Calisma yasamini etkileyen etik faktorler

e Ilgili tammlar

e “Is Saglig1 Profesyonelleri I¢in Uluslararasi Etik Kurallar Rehberi”
ve uygulamalari

e Calisma yasaminda etik degerler ile ¢atisabilen olgular
0 Olgularin nedenleri ve bu olgulardaki etik sorunlar

e Calisanlarin sagligina iligskin bilgilerin ve kayitlarin tutulmasinda sir
saklama yliktimliligi

e Calisma hayatinda etik sorunlarin ¢ézimii

e Ozerklik, gizlilik ve mesleki bagimsizlik kavramlari

Yiiz yiize / toplam A Sinifi B Sinifi C Sinifi
ders saati 1/2 1/2 1/2
Egitici U-11
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Sira No / Konu

48 / Yetiskin Egitimi, Isyerinde Saghk ve Giivenlik Egitimi ve
Tletisim

Konunun genel
amaci

Katilimcilarin, yetigkin egitimi, isyerlerinde saglik ve giivenlik
egitimleri ve bu egitimler sirasinda gerekli olan iletisim becerileri
hakkinda bilgi edinmelerine yardimci olmaktir.

Ogrenme
hedefleri

Bu dersin sonunda katilimcilar;

¢ Yetiskin egitiminin 6zellikleri ve tekniklerini tanimlar.

e isyerinde verilecek egitimlerin kimler tarafindan, nasil ve hangi
siklikla verilecegini belirler.

e Isyerinde etkili bir iletisim siireci icin gerekenleri belirtir.

Konunun alt
bashklar

¢ Yetiskin egitiminin 6zellikleri ve teknikleri

¢ Egitim kurumlarinin ve egiticilerin nitelikleri

e Egitimin niteligi ve periyodu

e Calisanlarin is saghig1 ve giivenligi ve mesleki egitimi

e isyerinde etkili bir iletisim siireci ile ilgili temel kavramlar
e {lgili mevzuat

Yiiz yiize / toplam A Sinifi B Sinifi C Sinifi
ders saati 1/2 2/3 2/3
Egitici U-11

Sira No / Konu 49 / Degerlendirme ve Son Test

Konunun genel
amacl

Egitim programinin sonunda programin genel degerlendirmesini
yapmak. Katilimcilarin kurs sonrasi geri bildirimlerini almak ve
kazanim diizeylerini belirlemek amactyla kurum iginde son test

uygulamak.
Yiiz yiize / toplam A Sinifi B Smufi C Siifi
ders saati 1/1 1/1 1/1
Egitici U-11
Sira No / Konu 50 / isyerinde Pratik Uygulamalar

Konunun genel
amaci

Katilimcilarin, bu egitim programi kapsaminda 6grendikleri teorik
bilgileri, ig glivenligi uzmaninin goérev yaptig1 bir isyeri ortaminda
kullanabilmelerine olanak tanimak ve uygulama becerilerini
gelistirmektir.

Ogrenme Bu uygulama sonunda katilimcilar;
Hedefleri e Teorik bilgilerini hayata gecirir.
e Sahada yasanan sorunlar1 tespit eder ve ¢oziim Onerileri gelistirir.
e Isyerinde galisma ortami gozetimi yapar.
e Isci egitimi yapar.
e Calisma raporu hazirlar.
Siiresi 40 saat igyeri uygulama egitimi
Egitici Is giivenligi uzmani

NOT: Egitim programinda yer alan “ilgili mevzuat” ibaresinden is saghifi ve giivenligi
konularinda Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi tarafindan hazirlanarak yayimlanan
mevzuatin yani sira yayimlanan diger ulusal mevzuat da anlagilmalidir.
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iS GUVENLIGI UZMANLIGI UYGULAMA RAPORU

A.STAJYER BILGILERI | Adi ve Soyadi

Meslegi Staj siiresi
B.ISYERI BILGILERI Unvani Adresi
Telefon Faks E-posta

isci sayisi

Kadin Erkek Toplam

Vardiya sayisi ve ¢alisma saatleri

Tehlike sinifi:

[ Az tehlikeli [] Tehlikeli (] Cok tehlikeli
Risk degerlendirmesi:

[J Yok [J Var; yéntemi:

Mevcut risk etmenleri (Her biri i¢cin en az 2 6rnek):

[ Fiziksel; alinan énlemler: (] Kimyasal; alinan énlemler:
[J Biyolojik; alinan énlemler: [J Psikososyal; alinan énlemler:
[J Ergonomik; alinan énlemler: [ Diger (varsa); alinan 6nlemler:

isyeri bina ve eklentilerinde saglk ve giivenlik riskleri:
O] Yok (] Var; alinan 6nlemler:

Korunma uygulamalari:
[J Kaynadinda korunma:

O Bertaraf etme O Ikame etme O Makina koruyuculari O Teknik tedbirler
[J Ortama y6nelik koruma:

O Tecrit O Havalandirma O Organizasyonel Diizenlemeler O KKD
Kullanilan KKD:

[J Uygun [J Uygun degil; eksiklikler:

Acil durum planlar:
[ Yok [] Var; calisanlara aktariliyor mu?:
O Evet O Hayir

Yangina karsgi alinan 6nlemler:
[ Yok [J Var; alinan énlemler:

Calisanlara egitim verilip verilmedigi:
[ Hayir [J Evet; verilen egitim ve sikliklari:

Ozel risk gruplan:

[J Yok [J Var; mevcut 6zel risk grubu:
O Kadin O Oziirlii O Geng
O Yash O Gogmen

Sendikal orgiitlenme:

] var [J Yok

iSGB:

J Yok O Var; iISGB'de calisan kisi sayisi ve unvanlari:

OSGB’den hizmet alinma durumu:
(] Hayir [] Evet; OSGB unvani:
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iSG Kurulunun diizenli toplanma durumu:
[J Evet [J Hayir; nedeni:

Son 1 yilda gergeklesen is kazalari sayilan:
Olimli ise devamsizlik Hafif yaralanma

ise giris muayenesi yapilma durumu:
[J Evet J Hayir

Periyodik muayenelerin yapilma durumu:
[J Evet [J Hayir

iSG veya kalite yonetim sistemi:
[J Yok [J Var; sistemin adr:

C.RiSK 1. Igci sayisi 1ila 50 arasinda ise igyeri genelinde,

DEGERLENDIRMESI 2. 50’den fazla ise igyerinin béliimlerinden birinde,
egitim programinda 6gretilenlere uygun ve 20 sayfayi gegmeyecek sekilde yapilarak staj
raporuna eklenecektir.

is Giivenligi Uzmani
Adi Soyadi
Belge Sinifi
Tarih ve imza

isyeri Hekimi
Adi Soyad!
Tarih ve Imza

Stajyer
Adi Soyadi
Tarih ve Imza

isyeri Onayi Egitim Kurumu Onayi
Adi Soyadi Adi Soyadi
Unvani Unvani
Tarih ve imza Tarih ve imza
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27.11.2010 tarihli ve 27768 sayili Resmi Gazetede yaymnlanarak vyiiriirliige giren “Is Giivenligi
Uzmanlarinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yoénetmelik”in 20 nci maddesine
dayanarak hazirlanmis olan “Is Giivenligi Uzmanhigi Temel Egitim Programi”, asagida iiyeleri yer
alan ve Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigiiniin __tarihli ve sayili oluru ile olusturulmus
komisyon tarafindan uygun bulunmustur.

Nasip Giil INCEKARA Ali Riza ERGUN [smail CELiK
ISG Uzmam ISG Uzmani ISG Uzmam

Yrd. Dog. Dr. Ebru KILIC

Dr. Biilent GEDIKLI Dr. Adnan AGIR CAKMAK
ISGUM ISGGM Gazi Universitesi Uzaktan
Egitim MYO
Dog. Dr. Metin Dog. Dr. Fatma HAZIR . .
DAGDEVIREN BIKMAZ Dog. Dr. Ali Naci YILDIZ
S o . o Hacettepe Universitesi
Gazi Universitesi Ankara Universitesi Tip Fakiiltesi
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