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EĞİTİM / KONFERANS 
 

   
   

Stratejik Düşünce İçinde 
Yönetim Liderliği 

   

  

  

Dursun TURAN 
GEDİK EĞİTİM VAKFI 

Üst Düzey Yönetici 

  

  
Tarih: 23 Ocak 2010 Cumartesi  

Saat: 13:00 ‐ 18:00  
 

Yer: TITANIC BUSINESS HOTEL ‐ Kartal  

İçerik: 

• Stratejik düşünce ve yönetim konuları; liderlik özellikleri ve değerleri içinde, ekte yer alan içerik 
başlıkları altında örneklerle görsel olarak irdelenmektedir.  

Notlar: 

• Her seviyedeki Yönetici ve Yönetici adayı üyelerimizin katılımına açıktır.  

• Ücret: 125 TL  (GMO’ya üyelik yükümlülüklerini yerine getirenlere %20 indirim yapılacaktır)      
     (ücrete çay‐kahve arası ikramlar dahildir) 

• Son Başvuru tarihi:    19 Ocak 2010 Salı 

• Banka Hesap No. : Garanti Bankası Karaköy Şubesi 400 – Hesap no: 1200512 

 

 

İLETİŞİM 
Başvuru:     Levent GÜLMEN  (TMMOB GMO - GEMİSEM Sorumlusu) 

GSM: (0533) 297 08 98     e-posta: leventgulmen@gmo.org.tr 

Genel Merkez:   Postane Mahallesi Tunç Sokak No:39 Tuzla-İSTANBUL 
Tel: (0216) 447 40 30-31-32 Faks: (0216) 447 40 33  e-posta: gmo@gmo.org.tr 
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Sunum - Konu İçerikleri 
  

  

  1‐ İNSANOĞLUNUN ARAYIŞI 

     ‐Mutluluk 
       ‐Yaşam sanatı 

  2‐ İŞ DÜNYASINDA NELER OLUYOR ? 

     ‐Çeviklik 

  3‐ STRATEJİK DÜŞÜNCE İÇİNDE LİDERLİĞE GİRİŞ 

    ‐ Liderlik seviyeleri 
    ‐Liderlik özellik gerekiyor 
    ‐ Liderlik öğrenebilinir mi? 
    ‐Liderlik ve yöneticilik 
    ‐ Nerede olmak istiyorsunuz 
    ‐ Önce hayal 
    ‐ Geleceği öngörme   
    ‐  Liderlik/Yöneticilik artık bir sanat 
    ‐  Farklı liderler 
    ‐ Yaşam için 3 seçenek 
    ‐ Fırsat ara, güven arama  
    ‐ Fırsata yakın durma 

  5‐ STRATEJİ GELECEĞİ YÖNETME SANATI 

   ‐  Gelecek neden yanlış yönetilir 
    ‐ Büyük resmi görme 
    ‐ Strateji, savaş sanatı 
     ‐ Stratejik yol 
    ‐ Güç ve güç kullanımında liderlik  

  6‐  FARK YARATMA   

    ‐ Geçiş stratejileri 

  7‐  DEĞİŞİM STRATEJİSİ 

   ‐Değişimi yönetme 
   ‐Stratejik meydan okuma 

 



  8‐ LİDER DAVRANIŞ KALIPLARI 

  9‐ LİDER BAKIŞ AÇILARI 

    ‐Gerçekleri neden farklı görüyoruz. 
    ‐Zihinsel haritalar 

   10‐HAYATI KONTROL ETME 

    ‐ Sonu düşünme 
     ‐ Yaşamı denetleme 

  11‐ LİDERLİK VE STRATEJİK YÖNETİM 

     ‐ Rüzgar ihtiyacı 
    ‐Fırtına ve siste seyir 
    ‐ Stratejik liderlikte hata 
    ‐ Stratejik yönetim 
    ‐ Etkinlik ve verimlilik 
    ‐ Strateji iş birimi seviyesinde 
    ‐  Amaç ve hedeflerde bir üst kademeyi düşünme 
    ‐Kişisel roller ve stratejik önem 
      ‐Geneli özele indirgeme 
    ‐Stratejik yönetimde öne geçme 
    ‐Reaktif ,proaktif yaklaşım 

   12‐ REKABET İÇİNDE NASIL BİR LİDERLİK 

    ‐Rekabet üstünlüğü 
    ‐ Değer yaratma 
   ‐ Maliyet liderliği stratejisi 

  13‐ SİNERJİ 

  14‐ PLAN, TAKTİK, POLİTİKA 

  15‐ LİDERLİĞİN OLUŞUMU 

     ‐Güven 
     ‐Tehdit önceliği 
    ‐Liderlik yaklaşımları 
    ‐Vizyon‐Misyon 
    ‐Bireyden  örgüte 
   ‐Liderlikte zeka 
  ‐ İmaj‐Tavır 
   ‐İlkelere uyum 
   ‐Tevazu 
  ‐ Liderlikte zor durumlar 
  ‐Hızla değişen pazarda yönetim dinamizmi 
  ‐Önem ve öncelik 
  ‐Kurumsal kültür 
  ‐Disiplin 
  ‐ Ferdi ehliyet 
  ‐Müzakere gücü 
  ‐Motivasyon 
  ‐Yetki devri 
  ‐Aşırı denetim 
  ‐ Kişiyi anlama 
  ‐Strateji yaratıcılık gerektirir 
  ‐Liderlikte ilham 
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