TURK MUHENDiS VE MiMAR ODALARI BiRLIGH

GEMI MUHENDISLERI ODASI
MESLEK ICI SUREKLI EGITIM MERKEZI

tmmob
gemi miihendisleri odasi

EGITIM / KONFERANS

Stratejik Diisiince Icinde

m\JUm

Yonetim Liderligi

Dursun TURAN
GEDIK EGITIM VAKFI

Ust Diizey Yénetici

Tarih: 23 Ocak 2010 Cumartesi
Saat: 13:00 - 18:00

Yer: TITANIC BUSINESS HOTEL - Kartal
icerik:

e Stratejik diistince ve yonetim konulari; liderlik 6zellikleri ve degerleri icinde, ekte yer alan igerik
basliklari altinda 6rneklerle gorsel olarak irdelenmektedir.

Notlar:
e Her seviyedeki Yonetici ve YOnetici adayi Gyelerimizin katilimina agiktir.
o Ucret: 125 TL (GMO'ya iiyelik yiikiimliliiklerini yerine getirenlere %20 indirim yapilacaktir)
(ticrete ¢ay-kahve arasi ikramlar dahildir)
e Son Basvuru tarihi: 19 Ocak 2010 Sal
e Banka Hesap No. : Garanti Bankasi Karakdy Subesi 400 — Hesap no: 1200512

ILETiSIM
Bagvuru: Levent GULMEN (TMMOB GMO - GEMISEM Sorumlusu)
GSM: (0533) 297 08 98  e-posta: leventgulmen@gmo.org.tr

Genel Merkez: Postane Mahallesi Tung Sokak No:39 Tuzla-ISTANBUL
Tel: (0216) 447 40 30-31-32 Faks: (0216) 447 40 33  e-posta: gmo@gmo.org.tr




TURK MUHENDiS VE MiMAR ODALARI BiRLIGH

GEMI MUHENDISLERI ODASI
MESLEK ICI SUREKLI EGITIM MERKEZI
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EGITIM / KONFERANS

Stratejik Diisiince Icinde

m\Jm

Yonetim Liderligi

Sunum - Konu Icerikleri

1- INSANOGLUNUN ARAYISI

-Mutluluk
-Yasam sanati

2-i$ DUNYASINDA NELER OLUYOR ?
-Ceviklik

3- STRATEJiK DUSUNCE iCiNDE LIDERLIGE GiRi$

- Liderlik seviyeleri

-Liderlik 6zellik gerekiyor

- Liderlik 6grenebilinir mi?
-Liderlik ve yoneticilik

- Nerede olmak istiyorsunuz
- Once hayal

- Gelecegi 6ngérme

- Liderlik/Yoneticilik artik bir sanat
- Farkli liderler

- Yasam igin 3 secenek

- Firsat ara, gliven arama

- Firsata yakin durma

5- STRATEJi GELECEGi YONETME SANATI

- Gelecek neden yanlis yonetilir

- Blylk resmi gorme

- Strateji, savas sanati

- Stratejik yol

- Glig ve gli¢ kullaniminda liderlik

6- FARK YARATMA

- Gegis stratejileri

7- DEGISIM STRATEJiSi

-Degisimi yonetme
-Stratejik meydan okuma




8- LIDER DAVRANIS KALIPLARI

9- LiDER BAKIS ACILARI

-Gergekleri neden farkl goriyoruz.
-Zihinsel haritalar

10-HAYATI KONTROL ETME

- Sonu disiinme
- Yasami denetleme

11- LIDERLIK VE STRATEJiIK YONETIM

- Riizgar ihtiyaci

-Firtina ve siste seyir

- Stratejik liderlikte hata

- Stratejik yonetim

- Etkinlik ve verimlilik

- Strateji is birimi seviyesinde

- Amag ve hedeflerde bir list kademeyi dislinme
-Kisisel roller ve stratejik 6nem
-Geneli 6zele indirgeme
-Stratejik yonetimde 6ne gegme
-Reaktif ,proaktif yaklasim

12- REKABET iCiNDE NASIL BiR LiDERLIK

-Rekabet GstlnltGgi
- Deger yaratma
- Maliyet liderligi stratejisi

13- SINERJi
14- PLAN, TAKTIK, POLITiKA

15- LIDERLIGIN OLUSUMU

-Guven
-Tehdit 6nceligi
-Liderlik yaklasimlari
-Vizyon-Misyon
-Bireyden orglte
-Liderlikte zeka
- imaj-Tavir
-ilkelere uyum
-Tevazu
- Liderlikte zor durumlar
-Hizla degisen pazarda yonetim dinamizmi
-Onem ve 6ncelik
-Kurumsal kltir
-Disiplin
- Ferdi ehliyet
-Muizakere giicli
-Motivasyon
-Yetki devri
-Asiri denetim
- Kisiyi anlama
-Strateji yaraticilik gerektirir
-Liderlikte ilham
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