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BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amacg
Madde 1 - Bu Yonetmelik, kamu kurum ve kuruluslari ile mahkemelerden talep halinde ve tavsiye
niteliginde hazirlanacak bilirkisi listelerinde gorev alacak bilirkisilerde aranacak nitelikler ve
bilirkisilerin ¢aligma esaslarini belirleyerek; hizmetin nitelikli sunulmasi ve kamu yararinin korunmasi
amactyla hazirlanmstir.

Kapsam
Madde 2 - Bu Yonetmelik, bilirkisilik gorevi yapacak TMMOB Gemi Miihendisleri Odasi iiyelerini
kapsar.

Dayanak
Madde 3 - Bu Yonetmelik, 6235 sayili Tiirk Mithendis ve Mimar Odalar1 Birligi Kanununun 39 uncu
maddesine ve TMMOB Bilirkisilik Yonetmeligine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

Madde 4 —

TMMOB . Tirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligini,

Oda : TMMOB Gemi Miihendisleri Odasin,

Bilirkisi . Bilirkisi yetki belgesi alan, TMMOB Gemi Miihendisleri Odasini iye
mithendisleri,

GEMISEM : TMMOB Gemi Miihendisleri Odas1 Meslek I¢i Siirekli Egitim Merkezi

Bilirkisi Yetki Belgesi : GEMISEM seminerine katilarak alinmis belgeyi ifade eder.

IKINCi BOLUM
Bilirkisiler

Madde 5 - Bilirkisilerde aranacak nitelikler;
a) T.C. Vatandasi,
b) Medeni haklarin1 kullanma ehliyetine sahip,
c) Oda asil iiyesi,
d) En az iki y1l mesleki deneyime sahip,
e) Disiplin cezasi almamis,
f) Basit ve nitelikli zimmet, irtikap, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, emniyeti suistimal ve
hileli iflas gibi yiiz kizartic1 veya seref ve haysiyeti kirict sugtan veya resmi ihale ve alim satimlara
fesat karistirma sugundan hiikiim giymemis,
g) GEMISEM Bilirkisilik Egitim Seminerini basariyla tamamlayarak Basar1 Belgesi almus,

olmaktir.

Bilirkisilerin tarafsizhig
Madde 6 - Uyusmazligin taraflart ve bunlarin usul ve fiiruu, kari-koca, tiglincii derece dahil kan ve
kayin hisimlar1 ve mal sahipleri ile menfaat ortakligi olanlar bilirkisilik gérevi listlenemezler.
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Cahisma ilkeleri ve sorumluluklar:

Madde 7 - Bilirkisiler, bilim ve teknigin gereklerini yerine getirmek, yiriirliikteki mevzuata uymak,
meslektaslartyla ve halkla olan iliskilerinde diirtistliigi ve gliveni hakim kilmakla ytlikiimliidiirler.
Bilirkisiler, mesleki davranig ve meslek etik ilkelerine uymak zorundadirlar.

Bilirkisiler mahkemelerce verilen gorevleri TC Yasalar1 gercevesinde yerine getirmekle yiikiimlii
olduklar gibi Oda tarafindan verilecek gorevleri de yerine getirmekle yiikiimliidiirler.

Bilgi verme

Madde 8 - Bilirkisiler gorev tstlendiklerinde, tiyesi olduklart Odaya bilgi vermekle yiikiimlidirler.
Bilirkisiler, istenildiginde hazirladiklari raporun bir kopyasint Odaya verirler. Oda bilirkisilerden
aldig1 raporlar hakkinda tigiincii kisilere bilgi aktaramaz.

UCUNCU BOLUM

Bilirkisi yetki belgesi ve bilirkisi meslek ici egitim seminerleri ile ilgili ilkeler
Madde 9 — GEMISEM tarafindan diizenlenen Bilirkisi Meslek I¢i Egitim Seminerini basariyla
tamamlayan miihendisler, bu Yonetmeligin 5. maddesi f) fikrasinin uygunlugu kanitlayan savcilik
temiz kagidini Odaya sunarlar. Oda Yonetim Kurulu bu Yonetmeligin 5. maddesindeki diger
maddelere de uygunlugu onayladiktan sonra s6z konusu tiyeye Bilirkisi Yetki Belgesi verilir ve Odaca
tutulan “Bilirkisi Listesine” kaydedilir.
Bilirkisiligin gecerlilik siiresi
Madde 10 — Oda tarafindan diizenlenmis Bilirkisi Yetki Belgelerinin gecerlilik siiresi bir y1l olup, her
yil Ekim ay1 i¢inde vize edilerek gecerlilik siiresi bir y1l daha uzatilir.
Vize islemi i¢in Odaya yazili bagvuru yapilmasi gerekir. Vize islemi sirasinda bilirkisinin sicilleri ve
bu Yonetmeligin 5. Maddesine uygunluklar1 kontrol edilir. Bu yonetmelik maddelerine uygunluk hali
devam etmeyen bilirkisinin Bilirkisi Yetki Belgesi vize edilmez.

Bilirkisiligin sona ermesi
Madde 11- Bu yonetmeligin 5. maddesinin a), b), d), e) ve f) fikralarindan herhangi birine
uygunsuzlugun saptanmasi halinde bilirkisilik iinvan1 Onur Kurulu karart ile geri alinir.,

Bilirkisilerin uzmanlik alanlari

Madde 12 — Bilirkisilerin uzmanlik alanlar1 Odaya beyan ettikleri Ozgegmisleri ve Oda tarafindan
diizenlenmis egitimlere katilimlari incelenerek Oda Y onetim Kurulu tarafindan belirlenir.

Belirlenen Uzmanlik Alanlan sicillerine islenir. Uzmanlik alanlari mesleki gelisim ve katilinilan
egitimlere bagli olarak Oda Yonetim Kurulu tarafindan genisletilebilir.

Egitim program _
Madde 13 - Bilirkisi Meslek I¢i Egitim Seminerleri, TMMOB tarafindan onaylanan programlara
uygun olarak yapilir.

Istenecek belgeler

Madde 14 - Bilirkisi Meslek I¢i Egitim Seminerlerine yapilan bagvurularda; belgelendirilmesi zorunlu
mesleki deneyim belgeleri ile bu Yonetmeligin 5 inci maddesinde belirtilen belgeler yaninda ilgilinin
0zgecmisi alinir,

Bilirkisilerin gorevlendirilmeleri

Madde 15 — Oda tarafindan gorevlendirilecek bilirkisler, Oda/Sube Yonetim Kurulunca belirlenir.
Kapsami Oda Yonetim Kurulu tarafindan belirlenmis rutin ve dar kapsamli bilirkisilik islerinde
gorevlendirme Oda Bagkani/Sekreter iiye koordinasyonunda belirlenebilir.

Bilirkisilerin gorevlendirilmesinde uzmanlik alanlari, isin yeri ve zamaninda yerine getirilmesi
gdzOniine alinir.

Ucret

Madde 16 - Bilirkisi Meslek I¢i Egitim Semineri, Bilirkisi Yetki Belgesi yenileme, egitim ile sicil
isleri ve benzeri islemler iicret karsilig1 yerine getirilir. Ucrete iliskin esaslar Oda Yonetim Kurulunun
onay1 ile yiiriirliige girer.
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DORDUNCU BOLUM

Son Hiikiimler
Yiiriirlik
Madde 17 - Bu Yonetmelik Oda Yonetim Kurulu tarafindan kabul edildigi 13 Kasim 2008 tarihinde
yirtirliige girer.
Yiiriitme

Madde 18 - Bu Yo6netmelik hiukiimlerini TMMOB Gemi Mithendilseri Odas1 Yo6netim Kurulu
yiiriitiir.
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