


Ogrenci Komisyonu »m» Ogrenci Komisyonu
2016 Yil Komisyon Uyeleri ) Toplant Tarihleri
* Deniz OztUrk (Bagkan) * Sis OzgUn Yamak . 21.02.2016
* Muammer Tetik (Bagkan Yardimcisi) * Samet Gemici . 07.05.2016
* Zeynep Mutlu (Raportér) * Muhammet Arslan . 19.06.2016
* Oguzhan Sevindik * Tahsin Terzi . 24.07.2016
* Ali Osman Cark * Kirsat Ertugrul Ateg . 28.08.2016
* Hamit Yildiz * Can Aygin . 12/02/2017
* Yasemin Bilgehan Polat * Hasan Sahlmig . 19/03/2017
* Kagan Yicel * Ahmet Can Danoglu . 09/04/2017
* Fatih Sen % . 14/05/2017
* Goksel Hacimiezzin 2017 Yili Komisyon Uyeleri . 10/06/2017
* Yagmur Kopuz * Mustafa ALTIN (Komisyon Baskani) . 10/07/2017
* Uveys Arik * Tahsin TERZI (Komisyon Bagkan Yrd.) . 17/09/2017
* Oguz Bagkaya * Ahmet Cihat AGCABASOGLU  (Raportér) . 26/11/2017
* Ismail Hakki Celik * Goéksel HACIMUEZZIN
* Ridvan Dénmez (Temsilci) * Nurten MALKOC
* Ahmet Cihat Agcabasoglu * Kemal Oguz TAS Komisyon Etkinlikleri
* Belen Mican * Selim AYAN . 5-6 Aralik 2016 4. Gemi Mohendisleri Odasi Ogrenci Calistay
* Ismet Can Oztirk * Serhat YAZICI . 10 Aralik 2016 Geleneksel oda gecesine 6grenci komisyonu katilimi
1 Alp_oslcm Oner * Korgat ATES . 15 Subat 2017 GMO Kadin Calistayina komisyon katilimi.
* Beliz Ayse YUksel * Bang CICEK . 18 Subat 2017 CNR Expo Boat Show gezisi
¢ Saide Tutku Yilmaz * Musa Can AYGUN . 8 Nisan 2017 Europort Gezisi
* Pinar Celik . * Cansu PIRIM . 12 Subat 2017 Oda merkezinde kahvalti etkinligi
* Muhammed Bugra Bilgin * Yagmur KOPUZ . Gemisen Rhino Egitimine komisyondan égrenci katilimi.
* Batuhan Unver * Micahit YUCE . 9 Nisan 2017 Oda merkezinde kahvalti etkinligi
* Rahmi Ay (Temsilci) * Mehmet AYKA . 9 Nisan 2017 Paintball etkinligi
* Ayberk Dal * Alparslan ONER ) . 25 Mayis 2017 CV Hazirlama ve Mulakat Teknikleri Egitimi
* Sinem Palabriyik * Onuralp Kandemir . 12-13 Aralik 2017 5. Gemi Mihendisleri Odasi Ogrenci Calistay
* Ali Suat Guler * Onur YILDIZ
* Mustafa Fatih Yigit
» Oguz Uder
* Ersin Tiryaki

* Serih Emirhan Yasen
* Emre Tagkin

* Dogukan Geng

* Kutlu Sahin

* Hasan Korkmaz

* Mustafa Altin

* Kemal Oguz Tag

* Gorker Demirel

* Hakki Kocabiyik

* Seyfullah Yildiz

* Mustafa Esat Kése (Temsilci)
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Orgitlenme Atélyesi

Calistayin Ogrenciye Kattiklar

GMO IV. Ogrenci Calistayr Orgitlenme Atélyesi'ne katilim gésteren égrencilere calistay hak-
kindaki dugUncelerini 86grenmek amaciyla “Calistayin 8grenciye kathiklar nelerdir2” sorusu
yoneltildi ve alinan cevaplar asagida siralandi.

» Ogrencilerin mesleki etik ve ahlak degerlerinin gelisimine katkida bulunmustur.

* Calistay, Universite 8grencileri arasindaki iletigimi kuvvetlendirmistir.

» Ogrencilere bu gibi ortamlar saglanarak tniversite ve sektér hakkinda fikirlerini sunabi-
lecekleri faydali bir tartisma ortami olusturulmus, bu faaliyet sonucunda dgrencilerin farkli
fikirlere sahip insanlarla birlikte ortak bir noktada bulusabilecegi gérolmustur.

* Farkl Universitelerden gelen 8grencilerin farkli sorunlarla birlikte benzer sorunlara da sahip
oldugu gérulerek sorunlarin ¢c6ziminde ortak bir payda olusturuldugu belirtilmistir.

+ Ogrencilerin de ortak bir hedef dogrultusunda basarili organizasyonlar yapabilecegini gés-
termistir.

* Katilimailarin, 6grencilik dénemi ve meslek yasantisi hakkinda fikir sahibi olmalarina olanak
saglamisgtir.

 Ogrencilerin Gemi Mihendisleri Odasi’nin temel misyonlarini 6§renmesine fayda sagla-
mighr.

Ogrencilerin Odadan Beklentileri

* Yapilan én calismalar neticesinde ISKUR Isbasi Egitim Programini gikarlarina gére kullana-
rak yeni mezun muhendisleri magdur eden/etmeye calisan firmalar oldugu goértlmustir. Séz
konusu programin yeni mezun mihendislere uygulanmamasi icin Gemi MUhendisleri Odasi
bir kinama yazisi ile baglayarak gerekli girisimlerde bulunmalidir. GMO yénetimi ve hukuk
danismani, Ogrenci Komisyonu Orgitlenme Atélyesi katilimailari, konu ile alakal ISKUR ve
SGK temsilcilerinin bulunacagr bir toplantida program icerigi yeniden incelenmeli, ucu agik
maddelere kargi ¢6zim &nerileri sunulmalidir.

» Ogrenciler gelecekteki hak ve yetkilerinin bilincinde olarak, bu hak ve yetkilerin korunmasi
icin hangi yollara bagvurmalari gerektigini bilmelidirler. Ogrenciye ve yeni mezuna yapilan
yatiimin énemli oldugu bu surecte, 6grenci temsilcileri oda araciliiyla her Gniversitede far-
kindalik yaratacak bilgilendirmeler yapmalidir.

 Ogrenci komisyonunun tanitilmasi amacr ile calistayin misyonu Gniversitelerin giris dersle-
rinde iglenmeli veya tanmiimalidir.

* Yeni mezun olacak égrencilere yénelik, “Mthendislik Oryantasyonu” adi altinda bir seminer
ile sézlesmeler, is givenligi, hak ve yetkiler hakkinda GMO vyetkilileri tarafindan kapsamli bil-
gilendirme yapilmalidir. Is sézlesmelerindeki tom strecin hukuksal boyutu anlatilmals, izin hak-
ki, maasg artirmi, sézlesmelerdeki agik maddeler gibi konular derinlemesine incelenmelidir.

» Ogrenci calistayinin sorekliligini saglamak amaciyla Ogrenci Komisyonu Yénetmeligi'ne
cahstayin igerigini genel hatlari ile anlatan maddeler eklenmelidir.
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» Ogrenci Komisyonu'nun dizenledigi/katildigi tom etkinliklerin cikhilar elektronik ve basili
olarak toplanarak égrencilerle paylagiimalidir.

* GMO’nun elekironik olarak ¢ikardig endaze bultenine égrenci komisyonu olarak yazi gén-
derilmelidir.

* GMO Geng¢ adi altinda e-dergi cikarilmasi igin ¢calismalara baglanmalidir. Dergi iceriginin
2 haftalik periyodlarla Gniversite ve dgrencilere, 2 aylik periyodlarla da sektére yénelik haber,
duyuru ve cesitli yazilara gére derlenmesi teklif edildi.

» Ogrenci Komisyonu Yénetmeligi oda yénetim kurulu Gyeleri ile birlikte yeniden gézden ge-
girilmeli ve gerekli gérildigo takdirde guncellenmelidir.

Universiteler Arasi iletisim

* Yalova ve Tuzla gibi sektérion yogunlashgr bélgelerde bulunan égrenci yurtlari ile anlagma
yapilarak GMO égrenci Uye kartini ibraz edenlere indirimli barinma hakki saglanmalidir.

* Universiteler arasi iletisimi kuvvetlendirmek amaci ile Dragon Boat yarislari ve su sporlari
agirlikli bir festival organize edilmelidir.

+ Ogrenci komisyonu toplantilari oda merkezine ek olarak her bir tye tniversitede de gergek-
lestirilmelidir.

Universite — Sektér Arasi iletisim

* Turkiye Denizcilik Federasyonu ile GMO &égrenci komisyonu olarak bir toplanti organize
edilmeli ve 4. Ogrenci Calistay bildirisi sunularak bilgi ve fikir aktariminda bulunulmalidir.

* Gemi MUhendisleri Odasi her Gniversitede tanitim semineri gergeklestirerek Universite-sektér
arasinda bir képri goérevi gérmelidir.

* GMO Geng adi altinda gikarilacak dergi ile sektérde ve Universitede gelisen guncel olaylarin
dgrencilere aktarimi saglanmaldir.

* Gemi MUhendisleri Odasi, 6grencilere yonelik dizenleyecegi sekiérel egitimlerde Universite-
ler ile iletisim halinde olmali, Gniversitelerden gerekli destegi almalidir.

Staj

* Ogrencilerin bilinglenerek stajlarini verimli gegirmeleri icin Gemi Mhendisleri Odasi’nin
ilgili muhendisler ile iletisime gecmesi gerekmektedir.

* Ogrencilerin karsilashg ortak sorunlardan biri staj basvurularini bireysel olarak gerceklestir-
mek istediklerinde kapi (giris) gUvenliginden éteye gecememeleridir. Bireysel bagvurularin ilgili
staj yerinden e-posta yolu ile randevu talep edilerek gerceklestiriimesi hususunda dgrenciler
bilgilendirilmelidir.

* Staj egitimi sirasinda karsilagilan yorumlardan biri 6grencilerin stajlarinin gereklerini yapa-
mamalaridir. Bu tespitin aksini savunan GMO 6grenci komisyonu, hem égrencilerin bilinglen-
mesi amaci ile staj kogullan, icerikleri ve esaslari konusunda gerekli caligmalar yGritmeli hem
de stajyerligin bir meslek oldugu ve stajin bilincinde oldugumuza dair gecerliligi olan bir yazi
yazmalidir.

* Staj bulma konusunda problem yasayan ve ézellikle tersanelerde staj icerigine uygun ko-
numlarda caligtinlmayan kadin égrenciler bu sorunlarint GMO Kadin Komisyonu'na iletmeli,
komisyon da buna karsilik gerekli calisgmalar yorotmelidir.

_ 45. Dénem Calisma Raporu 45. Dénem Calisma Raporu _
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* Staj surelerinin kisaligi sebebi ile stajlarin verimli gegmemesi 6grenci komisyonu olarak ¢6-
zUm &nerileri sunulmasina sebep olmustur. Bu hususta verilen énerilerden bazilar asagidaki
gibidir.

-Odanin staj sonunda bir yeterlilik sinavi yaparak stajlari degerlendirmesi

-Staj surelerinin uzahlmasi

-Son sene sinirli kontenjan dahilinde isteyen ve hak eden égrencilere dénem iginde staj ayar-
lanmasi

* 2017 yili sémestr stajlari igin Gemi Muhendisleri Odasi égrencilere staj egitimi saglama
konusunda gerekli hassasiyeti géstermelidir.

* Staj kontenjani sorununun giderilmesi maksadiyla staj talebinde bulunan égrencilerin talep-
leri erkenden toplanmal, oda ve Universiteler bu konuda ortak bir calisma yirotmelidir.

Meslek Odalari Ogrenci Komisyonlarinin Genel Durumu

* Diger odalarin égrenci komisyonlari ile iletisime gegilerek ortak yapilan etkinliklere dahil
olunmalidir.

* Planlanan Dragon Boat yariglarina olan katilimi kuvvetlendirmek maksad: ile etkinligin oda
dgrenci komisyonlari arasinda dizenlenmesi fikri gérigtlmistir.

* TMMOB’a bagli odalarin égrenci komisyonlarinin bazilarinda proje gruplari oldugu bilin-
mektedir. Bu kapsamda GMO Ogrenci Komisyonu’nun da ulusal ve uluslararasi yarigmalari
takip ederek gerekli géruldugi takdirde kendi igerisinde bir proje grubu olusturmasi beklen-
mektedir. YUrorlige girecek taslak niteliginde bir proje yénetmeligi olusturulmalidir. Sektér
icerisinden bu proje gruplarina mentor talep edilmelidir.

» Ogrenci komisyonlarinda yapilan uygulamalardan biri de geng mihendislere yénelik di-
zenlenen meslege hos geldin kokteylidir. Gemi Mihendisleri Odasi‘'nin da buna benzer bir
etkinlik dizenlemesi énerisi sunulmustur.

» “Ogrenci Kurultayr Dizenleme Yénetmeligi”nin benzer 6grenci komisyonlarinda gérilen
bir uygulama oldugu saptanmustir. Bu dogrultuda GMO Ogrenci Komisyonun her sene or-
ganizasyonunu Ustlendigi “Ogrenci Calistayr” icin de bir yénetmelik olusturularak calistayin
surekliligi saglanmalidir.

Yesil Gemi Atdlyesi

GUnumizde uluslararasi ve ulusal denizlerde gemi tagimaciiginin yeri yadsinamaz. Deniz
ticaret hacminin biyumesiyle birlikte aktif gemi sayisindaki artig, cevreye olan olumsuz etkiyi
artirmaktadir. Bu dogrultuda Uluslararasi Denizcilik Orgitinin (IMO) dizenlemeleri ve ki-
sitlamalarn bulunmaktadir. Gemilerin yakit tasarrufuna énem vermeleri ve belirli bir oranda
kendi eneriilerini Gretmeleri hem cevre kirliligini énlemekte hem de tikenmekte olan fosil
yakit kaynaklarina duyulan talebi azaltmaktadir. Masamizda yapilan ¢alismalarda yukarida
belirtilen konulara deginilmis ve bu konular hakkinda fikir aligverigsinde bulunularak asagidaki
sonuglara varilmigtir.
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Yenilenebilir Enerji Kaynaklari

* Ginumizde geligen teknolojinin etkisiyle fosil kaynaklarin azalmasi enerji sorununu ortaya
ctkarmigtir. Kaynaklarin tOkenilebilirligi deniz ticareti icin biyUk tehdit olusturmaktadir. En iyi
¢6zUm yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullaniminin yayginlaghrnlmasidir. Atélye calismasinda
alternatif enerji kaynaklarinin bu sektérde kullanimi ve yayginlagtirilmasi gindeme gelmistir.
* Yenilenebilir enerjinin kayna@i olan gines, su ve rizgar enerjisinin gemilerde ana gic¢ kay-
nagr olarak degil, yardimer gig kaynagi olarak kullanilabilecegi atélyede konusulan ilk konu
olmustur. Jeneratérlerde gerekli gug optimizasyonlari yapildiktan sonra, dizel yakit yerine
daha az emisyona sahip olan LNG yakit kullaniimasina éncelik verilmelidir.

Alternatif Sevk Sistemleri

* Gemi hareketinin ana bilesenlerinden biri olan pervanenin verimini arirmak, yakittan ta-
sarrufu saglamanin yollarindan biridir. Pervane ve pervane sisteminin gemiyle entegreli olarak
dizayn edilmesi ile bu islem gerceklestirili. Bu dogrultuda yapilan calismalarda hiz nozulu,
pervane gdbegi, statér olmak Uzere cesitli sevk sistemleri gelistiriimektedir. Atdlyede bu sistem-
lerin galigma prensipleri ve uygulamalari hakkinda bilgi aligverisinde bulunulmustur.

* Yesil gemi idealine ulagmak igin gerekli unsurlardan en énemlileri gemide kullanilan yakit
tipi ve sevk sistemidir. Bu sistemler incelendiginde LNG yakitl sevk sistemi, U¢lU yakit sistemi (
tri-fuel diesel electric propulsion), rizgar, hidrojen ve nikleer destekli sevk sistemi olmak Uzere
5 farkl alternatif sevk sistemine ulagilmighr. Bu sistemlerin ortak amaci gemi kaynakli NOX,
SOX, CO2 emisyonlarini azaltmaktir.

* Dogaya verilen zararlar azaltmak igin alinmasi gereken diger énlemler ve kullanilabilecek
sistemler agagida siralanmig, atélyede bu sistemler hakkinda bilgi verilmistir.

-Atk 1s1 geri kazanma sistemi

-Gemi gévde ve yumrubas boyasinin dogru yerde dogru sekilde yapilmasi

-SUlfur (SOx) temizleme sistemi

-Egzoz gozi devir daimi

-Sogutma suyu sisteminin ve pompalarin gelistiriimesi

-Sandvig sac sistemi

Uluslararasi ve Ulusal Standartlarin Uygulanmasi

* Gemilerin tagidiklari balast suyunun farkli denizlere taginarak ekolojik dengenin tahribah-
ni engellemek icin uluslararasi kurum ve kuruluglar tarafindan kurallar geligtiriimekte ve uy-
gulanmaktadir. Bu konuda yapilan araghirma ve gelistirme ¢alismalar neticesinde; balastsiz
sistem, balast suyu aritma sistemi gibi cesitli ydntemlerin yayghginin artmasi gerekmektedir.
* Son gunlerde kullanimi yaygin hale gelen ve 6zellikle gelismemis Glkelere elektrik enerijisi
go6tiren powership gemilerinin egzoz gazi emisyonunun fazlaligi géz ardi edilmekte ve yesil
gemi anlayigiyla celismektedir. Bu tipteki enerji gemilerinin kullaniminin artacagini varsayar-
sak, bu gemilerin cevreyi korumaya yénelik bir kistlama igine déhil edilerek, denetlenmeleri
artinlmalidir.

* Balikgi teknelerinin ulusal kurallar kapsamina girmemesi bu gemilerin cevreyi kirlettigi ger-
cegini degistirmemektedir. Kicik tekneler olmalarina ragmen sayilari fazla olan balikg tek-
neleri, denize athd kah atiklar ve kullanilan motorlarin ¢evre dostu olmamasindan dolay:
denetlenmelidir.
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Turk Gemi insa Sanayisi Atélyesi

Tork Gemi insa Sanayisi atélyesinde tlkemizin meveut durumu analiz edilmis, sektérin daha
iyi konuma gelebilmesi igin yapilmasi gerekenler dgrenci gézinden incelenmistir. Yerli Grin-
lerin i¢ ve dig piyasada daha cok tercih edilmesini saglamak icin firmalarin Gretim surecinde
kurumsallgr yakalamasi, Grinlerinin reklamini fuar, dergi ve 8grenci kariyer etkinliklerinde
daha sik yapmalar gerekmektedir. Uretimde yerlilesmeyi saglama konusunda en biyik paya
sahip olan askeri projelerin surekliligi saglanmalidir. Bu projelerde edinilen teknik kazanim-
lar momkin oldugunca egitim alaninda paylasilarak yetisen mihendis adaylar icin saglam
temeller olugturulmali ve yerli sanayinin gelismesi saglanmalidir. Bunun yani sira, son yillarda
gelismekte olan kompozit gemi Uretimi sektér paydaslari tarafindan desteklenerek sektérdeki
Uretim yelpazesi genisletilmelidir. Tersane kapasiteleri arthirilmali ve Turkiye dunya pazarindaki
hak ettigi yeri almahdir. Mesleki sorunlara yenilikgi cézimler Gretmek adina, gemi insa sektd-
rU temsilcilerinin desteg@iyle Universitelerde yarismalar dizenlenmeli, dgrenci projeleri deger-
lendirilip desteklenmelidir.

Gemi insada Yerli Uretimin Onemi

* Yerli Ureticinin yabanci Ureticilere kiyasla rekabet sansinin artmasi icin ilgili otoritelerin yerli
Ureticiye olan destegi arttirmasi gerekmektedir. Ulusal ve uluslararasi alanda hem tersanelerin
hem de armatdrlerin yerli Gretici birliklerini tercih etmesi ancak yerli Gretimi destekleme ve bu
sayede disa bagimliligi azaltma yolu ile gerceklestirilebilir.

s Ureficilerin bilinirligini artirmak ve uzun vadede ekonomiye deger katabilmek igin tercih
edilmesi gereken yollardan biri dijital medyadir. Reklom yatirmlarinin gict araciligiyla gemi,
yat inga ve bakim onarim faaliyetlerinde yerli yan sanayi Grinlerinin kullanilmasi, zor kosullara
sahip piyasada iyi bir yer edinmeye olanak saglar. Ote yandan firmalar lise ve tniversitelerden
baglayarak tm sektérdeki sosyal organizasyonlarda aktif olarak katiim géstermelidir.

Kompozit Gemiler ve Ulkemizdeki Durumu

* Son yillarda malzeme ve Gretim teknolojileri hizla gelisim géstermektedir. Kompozit malze-
melerin Ustin yUzey kalitesi, kolay sekil alabilmesi, korozyona karsi dayanimi ve hafif olmasi
(dugtk yogunluklu olmasi) gibi avantajlara sahip olmasi nedeniyle

* kiguk tekneler basta olmak Uzere gemi inga sanayinde kullanimi yayginlaghrilmalidir.

* Artan kompozit tekne ihtiyaci paralelinde konu ile ilgilenen bilgili ve deneyimli mthendislere
de ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu yénde Universiteler ders iceriklerini gincelleyerek toplanti, konfe-
rans, panel vs. calismalarla égrencilere bu konuda farkindalik yaratmalidir.

* Gemi Muhendisleri Odasi sektér temsilcilerini ve yan sanayiyi bu konuda girisim yapmalari
icin tegvik etmelidir.
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Askeri Amach Gemiler

* Her gegen gin 6zel ve ticari tekne projelerinin yaninda gerek ulusal gerek uluslararasi pa-
zarda askeri alanda yapilan projelerin sayisi da artmaktadir. Bu durum sektére ve Gniversi-
telere yeni aragtirma ve yatinm alanlar yaratmaktadir. Sektérde ¢alisacak dgrencilere askeri
projeler konusunda gerekli vizyon saglanmahdir.

* Gelecegin mihendis adaylarinin hem sektér hem de Universite tarafindan yénlendirilerek
askeri bilgi ve teknolojileri sahasinda istihdam edilmeleri tegvik edilmelidir.

Is Saghg ve Govenligi

* Sirketlerin verimlilik, gOvenilirlik ve kalitelerini arttirmak icin gesitli standartlar Uzerinde ¢alig-
malar yaptiklar bilinmektedir. isci saghigi ve givenligi konu baghginin bu standartlar icerisinde
dnemli bir paya sahip oldugu gérilmustir. Gemi inga sektdérinde artan is kazalar géz énine
alindiginda bu igerigin derinlemesine incelenmesi gerekmektedir.

» Gemi Mihendisleri Odasi “is Saghg: ve Is Guvenligi Komisyonu” tarafindan toplanti ve faa-
liyet cikhilar dijital ortamda paylasiimalidir.

* isyerlerinde calisan iISG uzmanlarinin yetki ve yaptinmlari artirlmali, ihmallere caydirici ce-
zalar uygulanmali ve tersanelere habersiz denetimler artirilmalidir.

AR-GE Calismalan

* Universite ve yetkili kuruluslar tarafindan sektérin AR-GE talebine yénelik faaliyetler gercek-
lestirilmeli ve gerekli bilgilendirme, toplanti, seminer ve egitimler dizenlenmelidir.

* AR-GE calismalarinin yani sira UR-GE bilincinin gelismesine yénelik calismalar yapilmalidir.
* Profesyonel ve égrenci kategorilerinde sektérel bazl proje yarismalar dizenlenmeli ve bu
konuda gerekli takipler yapilmalidir.

Calisma Sahalar Atélyesi

Calisma sahalari atélyesinde meveut calisma sahalari ve olasi calisma sahalar listeler halinde
tespit edilip bu sektérlerdeki calisma kosgullar detayli olarak tarhigilmigtir. Mevcut calisma ko-
sullarinin iyilestirilebilmesi icin dnerilerde bulunularak, énerilerin uygulanabilirligi konusunda
GMO yeftkilileri ve gemi inga mUhendislerinin Uzerine disen gérevler hakkinda kararlar alin-
migtr.
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Mevcut Calisma Alanlarinin Tespit Edilmesi

* GMO'nun denetimlerde yetkilendirilerek calisma kosullarinin denetlenmesi;

* Uygun olmayan calisma kosullari icin GMO'ya sikéyet edilmesinin tegviki;

* Taseron firma iscilerinin egitim ve niteliklerinin distk olmasi sebebiyle firmalarin kurumsal-
lagtinlmasinin saglanmasi;

* Tersane kazalarina kargi alinan énlemlerin, kaza nedeniyle olusan maliyetten daha disuk
oldugunu tersane sahiplerine anlatilmasi, bu bilincin verilmesi;

+ Ogrencilerin mezun olmadan énce sektérle daha iliskili olmasi ve meslegi tanimasi igin yar
zamanli olarak ¢alismasi;

* Daha nitelikli mUhendis yetistiriimesi adina GMO’nun yurtdiginda staj imkanlarina destek
vermesi;

* GMO'nun gemi mihendisleriyle yapilan sézlesmelerde tavsiye niteliginde kararlar yayinla-
masi;

* GMO’nun gemi yan sanayi konusundaki girisimcilere tegvik ve destek olmasi;

* GMO'nun bilgi birikim ve paylagimi icin bir platform kurmasi;

* Kadinlarin sektérde rahatca calisabileceginin GMO tarafindan seminerlerde sik sik dile ge-
tirilmesi, bu anlamda biling olugturulmasi.

Alternatif Calisma Alanlarinin Tespit Edilmesi

* GMO'nun gemi mihendislerinin calishdi farkli is sahalari konusunda alaninda uzman me-
zunlari bulup seminerler dizenlemesi ve bu seminerlere ulagamayan dgrenciler igin gevrimigi
yayin yapmasi veya video cekilerek yayinlanmasi;

* Mihendislerin belli alanlarda kendilerini uzmanlastirabilmesi icin GMO tarafindan egitim ve
kurslar verilerek sertifikalandirma yapmasi;

* Calisma sahasi arzini arthrabilmek icin uluslararasi alanda talebi arttirmaya yénelik calig-
malar yapmasi.

Egitim Atolyesi
Egitim atélyesinde égrencilerin egitim dgretim hayatlari sirasinda yasadiklari sikintilar konu-
sulmus olup, ¢6zUm énerileri tartigilmighr. Bu baglamda alinan kararlar agagidaki gibidir.

Turkiye’de Gemi insa Egitiminin Son Durumu

* Gemi inga egitiminin kalitesinin korunmasi adina, yeni fakiltelerin agilmasinin ve var olan
kontenjanlarin arttirlmasinin énlenmesini saglayacak calismalar yapilmasi gerekmektedir. Var
olan Universitelerdeki egitim kalitesinin arthirilmasi icin Universitelerle ortak ¢alismalar yapil-
malidir.

» GMO Ogrenci Komisyonu tarafindan yiritilecek, égrenciler arasinda bilgi aktarimi sagla-
yacak bir dijital platform kurulmaldir.

* Gemi Mihendisleri Odasi yabana dildeki akademik yayinlarin Turkce'ye cevrilmesi ve Tirk-
¢e yayinlarin arttirilmasi konusunda katkida bulunmalidir.
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Gemi insaya Destek Egitimleri

* Akademik egitimin sekiérdeki getirileri dgrencilere seminerler araciligiyla anlatilmali ve far-
kindalik olugturulmalidir.

* GMO tarafindan desteklenen ve acilan kurslar égrenci odakli olmalidir. Bu noktada kurs
Ucretlerinin 8grencilerin karsilayabilecegi bir dizeyde tutulmasi; egitimlerin sadece oda bina-
sinda degil gerekli durumlarda Oniversitelerde yapmasi ve yapilan bu egitimlerin 8grencilerin
okul saatleri disinda mimkinse hafta sonlari yapilmasi gerekmektedir.

* GMO’nun yaphg egitimleri, seminerleri kayit altina almasi ve bu kayitlar sadece Uyelerinin
ulasabilecegi bir sekilde internet siteden yayinlanmasi her Uyenin bu egitimlerden faydalan-
masini saglayacaktir.

Sektér ve Fakolte lliskisi ve Gelistirilmesi

* Her Universitede faaliyet halinde olan égrenci kulGplerinin yaptigi seminer ve etkinliklere
GMO tarafindan maddi ve manevi destek verilmesi gerekmektedir.

* Yurt diginda ig tecrUbesi bulunan gemi inga mihendislerinin égrencilerle bir araya getirilme-
si, bu sayede 8grencilerin yapilan yenilik¢i ve guncel projeler hakkinda bilgi sahibi olmalan
saglanmalidir.

ERASMUS ve Yurtdisi Yiksek Lisans Programlari

* ERASMUS programi diginda Mevlana ve EMSHIP gibi uluslararasi degisim programlarina
gemi inga fakiltelerinin Gye olmasi tesvik edilmeli, yurt ici ve yurt disi anlagmali Gniversiteleri-
nin sayisini arttirlmasi yéninde tegvikte bulunulmalidir.

* Universiteler, bu programlar cercevesinde degisimde bulunacagi dgrencilerin calisacagr ko-
nulari sektérin talebi dogrultusunda segmelidir.

Deniz Yapilar Atélyesi

Liman Yapimi ve Liman Teknolojileri

* Liman teknoloijilerinin sirali giverte ve bant sistemi ya da bazi kuru yUklerde vakumlama ile
kuru yuklerin daha cabuk bosaltilip limanda maliyet azaltilmali ve tagimacilik hizi artinlmalidir.
* Artik liman ve kiyi calismalarinin yapilmasinda gemi ingaati ve deniz bilimleri fakiltesi me-
zunlarinin ingaat mUhendislerinin yaninda daha yetkili olmasi imza ve denetleme ¢alismalan
getirilse de bu alanlarda verilen egitimin, seminerlerin ve verilen derslerin yetersizligi given-
ceyi sarsan buyuk bir sorun olmaktadir.

* Davalik olan gemilerin denize olan cevresel zararlarindan, limana olan is aksatmasi sorun-
larindan ve armatére ve limana olan ekonomik zararlarindan dolayi dava iglerinin sadece
gemilerin davalarina bakan bir kurul ile daha hizl ¢6zGlmeye calisilip gerek hurdaya, sékime
gonderilmesi gerek bu gemilerin egitim amach kullandinlmasi saglanabilir. Bunun icin di-
zenlenecek tasari ile armatdr ve liman arasi baglayicr sézlegsmelerle tim zararlarin ortadan
kalkmasi séz konusudur.
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* Tersane ortamina gerek staj gerek gezilerle aligkin olan égrenciler kiyr ve liman yapimina
aligkin degiller ve bu konuda derslerin eklenmesine ek olarak ders i¢i proje ya da bitirme pro-
jeleriyle liman yapisi ve teknolojileri bilgisi desteklenebilir.

* Yogun tagimaciligin oldugu yerlerde limanlarin bélgesel olarak biyitilmesi diginilse de bu
biyUme canlilik popUlasyonuna ve sedimente biyik zararlar vermektedir. Bu yizden limani
boélgesel olarak buyutmek yerine kanal seklinde limanlar gelistirilip ya da limanlari biyitme-
den ayni sekilde devam ederek tagimaciligin diger ayagdi olan demiryolu baglantisinin artiril-
masi limandaki tagimacilik yOkinOn azaltilmasi ve sorunsuz devami disunilebilir.

* Konteyner tagimaciliinda hiz hem armatére hem de limana ekonomik olarak kazanclar
saglar. Bu yUzden konteyner yUkleme ve bogaltilmasinda kullanilacak planlamayi destekleyici
bilgisayar programlariyla daha hizli bir tagimacilik gerceklestirilebilir.

Deniz Dibi Boru Déseme

* Her turlt yapilacak boru déseme faaliyeti icin sinirlandiran sedimente zarar verilmemesini
saglayacak bir tasari getirilebilir.

* Sedimentin ses dalgalaryla élgilmesi olan wideband echosounder kullanilarak sedimentin
uygunlugunun élciimesinin her projede zorunlu tutulmasi gerekmektedir.

Acik Deniz Yapilan

* Gemilerin yakit ve erzak ihtiyaglari igin limanlara girmesi vakit kaybina ve maddi hasarlara
sebep olmaktadir. Agik deniz yapilarinin tehlikeli olabilecek yakit transferlerini kiyiya yakin
mesafelerde insa edilecek acik deniz yapilaryla saglanmasi énerilmektedir. Acik denizde ise
kurulabilecek agik deniz platformlari ile uzun yolda gemilerin ihtiyaglarinin kargilanmasi sag-
lanabilir.

* Acik sularda gemilerinin sintine bosaltimi icin agik deniz yapilarinin kullanilarak denize daha
az zarar verilmesi istenmelidir.

* Acik deniz yapilarindaki dinamik pozisyonlama sisteminin bilgisayar kullanimin artirilmasi
ile acik deniz yapilarindan daha risksiz ve daha uzun sureli dénutler alinabilmelidir.

Acik Deniz Yapilarinda Eneriji

* Acik deniz yapisi rizgar ciftlikleri ile Uretilen enerjinin artik denetlenmesi gerekmektedir.
Olusan ses ve titresimden dolayr canliliga uzun vadede biyUk zarar olan bu enerji Uretim
seklinin daha az zarar veren dalga eneriisi trbinleri ile degistirilmesi gerekmektedir.

* Universitelerde gérilen dalga enerjisi, dalga mekanigi ve dinamigi derslerinin dogrultu-
sunda yapilan projeler ve bu konularda yapilan yiksek lisans ¢calismalarn bu egitimleri veren
okullardan ve sektérden olusan belirli bir kurul tarafindan gézden gegirilip yenilenebilir enerji
cahgmalari olarak cevreci érgutlerle birlikte hayata gecirilmeye ¢alisilmalidir.
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Orgutlenme Atslyesi

GMO Ogrenci Komisyonu tarafindan 12-13 Aralik tarihlerinde dizenlenen 2017 Ogrenci
Calistay’’nin 7 atélyesinden birisi olan érgutlenme atélyesinde, aralarinda Gniversite temsil-
cilerinin de bulundugu 4 Universiteden toplam 12 égrencinin katilimlariyla, GMO’nun ve alt
komisyonlarindan birisi olan Ogrenci Komisyonu’nun gecmisi ve gelecegi ile ilgili fikir alisve-
rislerinde bulunuldu. Bu fikirler asagidaki gibidir:

Staj

. 2017 yaz déneminde staja yerlestirilen 92 6grencinin yer aldigr bir staj havuzu olustu-
rulacak. Yerlestirilen stajyerlere mail yolu ile Google anket génderilecek ve staj yapiklari yerle
ilgili bir degerlendirme yapmasi talep edilecek.

. GISBIR, Gemi ve Yat ihracatcilan Birligi gibi kuruluslarla staj kontenjani talebi icin
Ocak ayinda iletisime gecilmesi istenecek. Bu kurumlardan alinan staj kontenjanlari dogrultu-
sunda staj istihdamini kargilamak Uzere diger sektor kuruluslari ile iletisime gecilecek.

. Subat ayinin toplantisinda geri dénislere gére adim atilacak ve yol haritasi belirlene-
cek. Staj komisyonlar kurulacak. '
. Elde edilen stajlar Gniversiteler arasinda esit olarak paylasilacak. Ihtiyag fazlasi kon-

tenjani olan okullarin fazla kontenjanlari ihtiyac sahibi diger Universiteler arasinda tekrar esit
sekilde paylastirilacaktir.

. Okullara ayrilan staj kontenjaninin okul ici paylasiminda YTU ve PRU icin komisyon
toplantilarina katihm sarti aranacak. Kuliplere Uyelige, ortalamaya, sinif énceligine bakilma-
yacak. Ancak komisyon etkinliklerine katilanlara éncelik verilecek.

. Tersanelerin de gegen senelerde kendi binyelerinde staj yapmis stajyer hakkindaki
geri dénuglerinin alinmasi igin calismalar yapilmasi.
. TMMOB Gemi Muhendisleri Odasi'nin telefonlari kullanilarak tersaneler ile alakali

olan mail ve telefonlarin aranmasi. Oncelikle mail ile iletisime gecilmesi ve daha sonra telefon
ile aranarak staj kontenjalari hakkinda kendilerinden kontenjan talep edilmesi.

. TMMOB Gemi Mihendisleri Odasi tarafindan tersanelere staj konusu ile alakali ola-
rak bilgilendirme gecilmesi.
. TMMOB Gemi Mihendisleri Odasi subeleri araciligiyla gérevlendirme yapmali ve bu

subeler kendi bélgelerinde stajlar ile alakali olarak ¢alisma yapmalidirlar. TMMOB Gemi Mi-
hendisleri Odasi subelerinden alinan staj kontenjanlari tek merkezde toplanarak staj istihda-
mina gére dagihimalidir.
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i¢ Orgutlenme

. Yapilan komisyon etkinliklerine katilimi artirmak icin égrencilere katilim belgesi/serti-
fika verilmesinin yararh olabilecegi disinGlmustor.

. Diger mUhendislik meslek odalarinin durumu arastirlacak. Durumu gére onlarla ile-
tisime gegilecek.

. Okullar arasi GMO e-spor turnuvasi dizenlenmesi yéninde aragtirma yapilacak.

. CV hazirlama ve milakat teknikleri semineri tekrar okullarda diuzenlenebilir.

. Komisyonlar arasi ortak toplanti yapilmasi fikri konusuldu.

. Gerekli destek verildigi takdirde calistayin uluslararasi boyutlara taginilabilecegi ka-
rarlaghrildi.

. Gelecek yilin 8grenci temsilcilerini mevcut temsilciler belirleyecek. Ayrica érgitlenme
masasi igin toplantilara en az 50% kahhm sarti aranacak.

. Komisyon igi gorevleri okullar arasi karigik bir ekip yerine ayni okula tek bir gérevin

verilmesi. Ornegin; sosyal medya komisyonu bir okula verilmeli, mail grubu komisyonu bir
okula verilmelidir.

. Komisyon icin gérev yapanlari denetleyecek olan okulun o sene yénetimi alacak okul
olmasi gerekmektedir.

. Yapilmayacak olan bir etkinligin bir konu basligi olarak acilmamasi (IMO mevzusu)
. Yemek yenilen yerlerde atélyelerin yapilmasi durumundan kaynaklanan sikintilarin 6.
Ogrenci Calistayi’nda giderilmesi

. Ayni yere bagimli kalinarak calistayin dizenlenmemesi. Tuzla Ayyildiz tesislerinden
baska bir yerde calistayin dizenlenmesi.

. Verilecek olan okula yakin olarak bir yerde okulun calistayr dijzenlenmesi. Ornegin;
ITU Yénetimi'nde olan bir komisyonun calistayinin iTU’de yapiimasi

. TMMOB Gemi Mihendisleri Odasi’'nin geleneksel hale getirecegdi bir sosyal sorumlu-
luk projesinin olmasi icin calismalar yapilmasi.

. Diger meslek odalarinin 8grenci komisyonlarinin baskanlari ile karsilikli istigare edil-
mesi.

. Gerekli destegin gelmesi halinde yurtdigindan Sname ve RINA temsilcilerinin davet
edilmesi.

. Temsilcilikler ile alakali olarak atanan temsilciler veya belirlenen temsilciler, 1 sene

dncesinden gdreve hazir hale gelebilmesi icin yetistirilecek ve genel olarak toplantilara katilim
yapmasi gerekmektedir.

. Belirlenecek olan temsilcilerin kulUpler Uzerinden belirlenerek saglkli bir sekilde hem
fakulteyi hem de fakilte icerisindeki grencileri bunyeye katarak ilerlemesi.

. Yapilmasi duginilen sosyal etkinlikler;

o Herhangi bir kéy okuluna yardim toplanmasi ve gétirilmesi (ITU Ganallolok Kulo-

bi'nin ‘Umut Okulu’ projesi érnek alinacak).

<
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o Deniz ve denizcilikle alakali konularda karikatiristik gérseller hazirlanarak ilkokul
seviyesi 6grencilere yénelik bir bilinglendirme, eglendirerek égretme organizasyonu dizenle-
nebilir.

o Tuzla belediyesi hayvan barinagina ziyareti yapilabilir.

o Yetimhanedeki ¢ocuklara ziyaret yapilabilir ya da hediyeler génderilebilir.

Universiteler ve Diger Kuruluslarla iletisim

. Fakiltelerde GMO tanitim ginleri bahar aylarinda tekrarlanmali.

. Dersler esnasinda hocalardan izin istenerek temsilciler tarafindan kisa bir GMO tani-
timi yapilabilir.

. Istanbul’da yapilan seminerlerin KTU’de tekrari yapilabilir.

. Calistaylar hafta sonu yapilabilir. Ayrica ev sahibi okullarda yapilmasinin daha verimli
olacagi yéninde karar verildi.

. Sosyal sorumluluk projelerinde DODER ya da TURDEF ile ortak ¢ahigilabilir.

. ITU Gimder ile ilgili bir etkinlik yapiimast

. Etkinliklerden sonra konusulanlarin, karar verilenlerin yerine getirilmesi.

. Toplantilara katilim gésteren ve ya géstermeyen herkese mail yolu ile haber génderil-

mesi. Sadece Uye kayit formu dolduran égrencilere degil herkesin iletisim bilgisine génderil-
mesi.

. Fakulteler ile iletisime gegilerek okul uzantili maillere tanitici ve bilgi verici maillerin
génderilmesi.

Odadan Beklentiler

. Uyeligi olan mezunlarin haklari daha etkin bir sekilde korunabilir.

. is givenligi konusunda bilgilendirme etkinlikleri dizenlenebilir.

. Son sinif égrencilerine gemi mihendislerinin tersanelerdeki hukuksal haklari ayrintili
olarak bilgilendirilmeli ve anlatilmali.

. Bélume yeni baglamis olanlara ileride ne is yapacaklarina dair okullarinda bir bilgi-
lendirme ve bilinglendirme egitimi dizenlenebilir.

. TMMOB Gemi Mihendisleri Odasinin ¢alistay: ciddiye almast.

. Sehir disi staj yapanlarin konaklamasi igin konuk eviyle indirimler konusunda konu-
sulmasi ve anlagiimasi

. Stajlarda ISKUR Protokolinin yurirlige girmesi icin calismalar yapilmas

. TMMOB Gemi Mihendisleri Odasi’'nin mezun muhendisleri odaya gekebilmesi igin
cahsmalar yapilmasi

. Stajyerlere kiyafetlerini bile temin etmeyen tersaneler hakkinda TMMOB Gemi Mu-

hendisleri Odasi’'nin devreye girmesi.
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Calistayin Ogrenciye Kattiklar

. Sosyallesme imkani

. Panel konular hakkinda bilgi edinme

. Organizasyon becerisi katma

. Gemi mUhendisleri arasinda aile hissiyati kazandirma

. Daha énce gergeklestirilen calistay raporlarinin ciddiye alinmasi
. Takim calismasi

. Liderlik vasfi

. Ogrencilerin yeteneklerini gelistirmesi

. Birlikte hareket etmek

. Meslek buyikleri ve yoneticileriyle birebir gérigme imkani
. Mesleki gelecekleriyle alakali taleplerini iletme sansi

. Kriz Yonetimi

. Sektér hakkinda bilgi sahibi olunmasi

Atolye Katilimcilar

- Mustafa ALTIN

- Tahsin TERZI

- Goksel HACIMUEZZIN
- Ahmet Cihat AGCABASOGLU
- Muhteber Cansu PIRIM
- Kurgat Ertugrul ATES

- Alparslan ONER

- Safak KOC

- Baris CICEK

- Aleyna RESITOGLU

- Onuralp KANDEMIR

- Nurten MALKOC
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Egitim Atélyesi

Turkiye'de gemi inga eg@itiminin son durumu, gemi ingaya destek egitimleri, sektér-fakulte ilig-
kisi ve gelistirilmesi, akademik egitimin énemi ve erasmus-yurtdigi yiksek lisans programlar
degerlendirilmis olup var olan sorunlar tespit edilmis, iyilegtiriimelerine ydnelik fikirler gelisti-
rilip projeler Gretilmisgtir.

Turkiye’de Gemi insa Egitiminin Son Durumu

. Egitim kalitesinin artmasi igin ders igeridi zenginlestirilmeli ve programlama gibi ile-
riye yénelik nitelikleri destekleyen, teknolojik ve ¢a@in gerekliligini yakalayan uygulamalar
arttinlmalidir.

. Kaynak eksikligi vardir, ulagilabilir degildir. Tirkge yayinlarin sayisi ve yabanci kay-
naklarin gevirisi kisithdir. Bu konuda gerek sektér gerek dgretim Uyeleri tarafindan Turkge
yayin ve kaynak sayisi arthirilmalidir.

. Program dersleri sayisi azdir. Ozellikle okullarda yazilim ve kodlama derslerinde ek-
siklik vardir. Bu husus cergevesinde égrenciye belirli salt programlara ek olarak sektérinde
bire bir kullanmakta oldugu yazilimlar okullarda verilmeli , 6grenci bu konuda okullarda
donanimli yetigtirilmelidir.

. Fakilteler vizyon genigletmelidir. Uygulama egitimlerine 8nem verilmeli ve égrenciye
nitelikli projeler yaptirilmalidir.
. Yeni fakultelerin agilmasi sektérdeki is istihdami ile dogru orantili olarak karar veril-

melidir. Su asamada yeni fakultelerin acilmasina gerek yoktur. Meveut kontenjanlarin artmasi-
ni engellemek Uzere ¢alismalar yapilmalidir.

. Deneysel etkinlik fazla degildir. KTU basta olmak tzere fakiltelerde laboratuvar ek-
sikligi vardir. Laboratuvarlar erisilebilir olmalidir, 6grenciler laboratuvarlari kendi projelerinde
de kullanabilmelidir. Okullardaki laboratuvar kalitesi arttirilmalidir.

. Ogrenciler mezun olmadan énce nitelikli bir yizen yapi yapmalidir. TMMOB Gemi
Muhendisleri Odasi tarafindan proje havuzu olusturulmali ve “Melek Yatirimeilik” modeli bir
uygulama baglamalidir.

. TMMOB Gemi Muhendisleri Odasi tarafindan danisma kurulu kurulmalidir. Ogrenci
projelerine maddi, lojistik ve fikir destegi verilmelidir.

. Akademisyenler farkli Gniversitelerde ders verebiliyor olmali ve bu TMMOB Gemi M-
hendisleri Odasi/6zel sektér tarafindan desteklenmelidir.

. Teknik geziler fazlalagtirlmali ve TMMOB Gemi Mihendisleri Odasi kulUplerle birlikte
calisarak egitim gezilerine destek vermelidir.

. Stajyerler daha efektif kullaniimalidir. Stajin égrenciye kazandirdiklar daha fazla ol-
malidir.

. Fakilteler bazinda ekstra kisisel gelisim(almanca, japonca...) dersleri segmeli olarak

mUfredata eklenmelidir.
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Gemi insaya Destek Egitimleri

. TMMOB Gemi Mihendisleri Odasi’'nin ¢esitli bilgisayar programlarinda bilgili Oye-
lerinin égrencilere génullu olarak baslangig dizeyinde dahi olsa bu programlar égretmesi
istenmelidir. GMO bu tir calismalara destek vermelidir. ( Bu egitimler daha kolay ulagilabilirlik
agisindan online da verilebilir.)

. CFD, ANSYS gibi programlarin okullarda ayrintili sekilde 6grenciye verilmeli ve GMO
tarafindan égrencinin karsilayabilecegi dizeyde kurslar verilmelidir.

. Universiteler arasi online dersler/seminerler olmalidir. ( Génillilik esasli, GMO ken-
di sitesinde bir platform olusturup orada kendi Uyeleriyle paylasabilir.)

. TMMOB Gemi MUhendisleri Odasi kendi sitesinde okullarin etkinliklerini duyurabile-
cedi genig capli bir bdlom ayirmalidir.

. TMMOB Gemi Mihendisleri Odasi tarafindan uluslararasi dizayn yarismasi yapmali-
dir. Ogrenciler bu yarismalarla uluslararasi diizeyde kendi yeteneklerini tesbit edebilirler.

. TMMOB Gemi Mihendisleri Odasi yurtdisi stajda égrencilere mentérlik yapmalidir.
(SNAME ile ig birligi icerisinde olunabilir.)

. TMMOB Gemi Mihendisleri Odasi tarafindan YouTube kanali olusturulup, égrenci/

hoca kendi alanlarinda yada ilgili olduklarn alanda video seklinde ders anlatimi yapilabilir.
Ayni zamanda bu kanala GMO seminerleri de kaydedilebilinir.

. Okullar kendi aralarinda birlegip ortak bir forum sitesi olusturmali ve GMO' bunu
desteklemelidir. (Bu sistem bir telefon uygulamasi seklinde de dusinilebilinir. )

Sektor Fakilte iliskisi

. TMMOB Gemi Mihendisleri Odasi, sektérle birlikte calisarak sézlegsmeli olarak CO-
OP

(Cooperative Education Program) uygulamasi getirmelidir.

. TMMOB Gemi Mihendisleri Odasi kendi sitesinde online staj bagvurusu agmalidir. Bu

sekilde sektérdeki “tanidik” sisteminin éniine gecebilmek icin bu konuda firmalarla gérosol-
melidir.

. TMMOB Gemi Mihendisleri Odasi Universite etkinliklerine verdigi destekleri arttirma-
hdr.

. Tecribeli mUhendisler GMO’da ve fakiltelerde, fikirlerini paylagmali ve gincel proje-
lerle ilgili seminerler vermelidir.

<
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Akademik Egitimin Onemi

. Okullar 8grencilere yiksek lisansin dnemini iyi kavratmalidir.

. TMMOB Gemi Mihendisleri Odasi da sirketler Uzerinden sektérin ihtiyaci dogrultu-
sunda yUksek lisansa tegvik etmelidir.

. YUksek lisans dgrencileri ile sirketler arasindaki iligkiler iyilegtirilmelidir.

. Erasmus ve yurtdigi yuksek lisans programlari ile ilgili kararlar:

o Ogrencilere vizyon olarak cok sey katip, sosyal anlamda da bireye artilari vardir.

o insan iliskilerinde birey daha etkin olmaktadir.

o TMMOB Gemi Mihendisleri Odasi, SNAME ile is birligi icerisinde olup dgrencilere
yurt digindaki tersanelerden staj ayarlayabilir.

o TMMOB Gemi Muhendisleri Odasi égrencilere erasmus icin maddi manevi destek
vermelidir. Cagin gereklerini kargilayabilmek icin bu konuda égrenciler desteklenmelidir.

o ERASMUS digindaki programlardan da égrenciler faydalanmalidir, fakilteler bu prog-

ramlara Uye olmaya tegvik edilmelidir.
ATOLYE KATILIMCILARI

- Barig KESKIN

- Serhat YAZICI

- Murat SIMSEK

- Omer FURUNCU
- Mert CEYLAN

- Tahir KOG

- Gizem UCGUL

- Egemen UZUNOZ
- Esra SAKARYA

- Gurkan ABLAY

- Abdul Samet CELIK
- Olcay KIRAN

- Ulas YILMAZ

- Bedirhan TEKBAS
- Harun OZGUL

- Burak MAVUK
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Kadinin Sektérdeki Yeri Atolyesi

Caligtay boyunca konusulan, tarhigilan, bilgisi toplanan ve Gzerinde dUsinUlen konular asil
konusu kadin mihendisler olmakla birlikte akademisyenler, Universiteler, égrenciler, sektér
calisanlari ve ig verenleri de kapsayarak psikoloji, hukuk, mesleki ahlak, toplum, biling , etik,
dUsince ve davranig, mUhendis/mUhendislik kavramlari, egitim, is hayati yénleriyde ele alin-
mistir.

Muhendis olmak ve bilim yapmak amaciyla okuyup kendini gelistiren daha sonrasinda cesitli
alanlarda ¢alismalarina devam eden kadin muhendislerin dnlerine gikan, cogu zaman mo-
hendislik konusundan bihayli uzak kalan sorunlar ele alinmaya calisilmig ve bu sorunlara uy-
gulanabilecek ¢6zUm énerileri calistay sonucunda bazi karar ve gérisler altinda toplanmighr.

EDINILEN BILGILER

Bilim, Teknoloji, MGhendislik ve Matematik alanlarinin toplami icin kullanilan STEM (Science,
Technology, Engineering and Mathematics) konusunda dinyada yapilan aragtirmalar, iglerin-
de en fazla erkek-egemen calisma alaninin “Mhendislik” oldugunu gésteriyor.

Mihendisligin toplumlarca tamamen erkek egemen bir alan olarak tanimlanmasi, onu diger
profesyonel alanlardan farkli kilar. Bu nedenle bu alanda ¢alisan kadinlar, diger profesyonel
alanlardaki kadinlarla ortak sorunlara sahip olmakla birlikte bazi farkli sorunlara ve dene-
yimlere sahiptirler.

Profesyonelligi bir meslekte uzmanlasma olarak degil de uzmanlasmanin ve beraberinde
gelen ayricalikh konumun saglanmasina yénelik bir ideoloji olarak tanimlarsak, profesyonel
meslekleri-kadinlar igin esitlik¢i bir alan olarak distnebiliriz. Ancak profesyonel calisma ala-
nina kadinlarin katihmi ile ilgili analizler géstermektedir ki, kadinlar profesyonel alanlarda ¢e-
sitli baskilara maruz kalmaktadirlar. Bu baskilarin bir cok sebebi olmakla birlikte temel sorun
olarak kadinlarin bu alana katiliminin maddi kosullarla, diplomalarla ya da egitimle degil de
ideolojik temsillerle sekillendigini ele alabiliriz. MUhendislik de bu profesyonellik alanlarindan
biridir. Teknolojinin gelismesi ile birlikte teknoloji Uzerindeki bilgi ve kontrol, toplumda yeni
bir gi¢ alani olugturmustur.Teknoloji ve bilimin temel oldugu mihendislik alanlar ise, erkek
egemen konuma gelmistir. Halbuki mthendislik taniminda herhangi bir cinsiyet ayrimi gézet-
lenmez. Turk Dil Kurumu sézligiinde mihendislik: “insanlarin her torli ihtiyacini karsilamaya
dayali yol, képri, bina gibi bayindirlik; tarim, beslenme gibi gida; fizik, kimya, biyoloji, elekt-
rik, elektronik gibi fen; ucak, otomobil, motor, is makineleri gibi teknik ve sosyal alanlarda
uzmanlagmis, belli bir egitim gérmis kimse.” olarak tanimlanmaktadir.

-Kadinlar , fazla egitim ve bilgi birikimi gerektirmeyen vasifsiz alarlarda caligirken; erkekler
ekonomik ve sosyal durumlarini giglendirecek ‘profesyonel’ alanlari ellerinde bulundurmaya
devam etmektedirler.

_ 45. Dénem Calisma Raporu 45. Dénem Calisma Raporu _
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-MUhendisligin eril niteliklerle 6zdeslestirilen; tarafsiz, mantiksal, pragmatik, agrasif ve yarig-
maci 6ézelliklere sahip oldugu dustnulirken, yapisal olarak kadinlara ait ézelliklerle bagdas-
mayacagi varsayilir.

Muhendislik alani, kadin katiliminin en dugtk oldugu profesyonel alanlardan biridir. Turk
Mihendis ve Mimar Odalari Birligi'ne (TMMOB) kayith kadin ve erkek muhendislerin orani,
kadinlarin aleyhine 1/6’dir. Bu oranin gemi insa sanayi alaninda %2 lere kadar distigo go-
rolmusgtar.

-Bu kadar dustk bir yuzdelik dilimde dahi caligan kadin mUhendislerin agir sanayi alaninda
konumlandinlmalarinin liyakata gére olmamasi ve ayni zamanda bu kadinlarin ¢caligmalari-
nin/emeklerinin géronmezligi ciddi bir sorundur.

- Erkek egemen toplumun Uretilmesinde kadinin da rolinin olmasi ve mihendislik alaninda
yer edinmeye caligan kadinin da kadina yardimer olmamasi bir sorundur.

- Kadinlarin meslek icra ederken; erkek meslektasiyla ayni pozisyonda var olabilmek icin daha
dUsik Ucret ile daha fazla calismasi gerektigi ciddi bir sorundur.

- Agir sanayide fiziksel g gerektiren islerde bagarili oldugu bilinse bile cinsiyet ayrimciligi ve
cinsiyetci davranig bicimleri sebebiyle kadinlarin mesleklerini segme 6zgirligu kisitlanmakla
birlikte meslegin kadini sectigini gérmekteyiz. Kadinlar daha cok alt pozisyonlarda gérevlen-
dirilmektedirler. En gelismis tersanelerimizden klaslama kuruluglarindaki pozisyonlara kadar
stajyerlik dénemlerinde dahi gézlemledigimiz, kadin mihendislerin istese bile tercih sikala-
sinda bulunduramayacak mesleki pozisyonlarin cinsiyet ayrimi gézederek varolmasidir. Bu
nedenlerle kadin muhendisler daha ¢ok masa basi isler gerektiren mihendislik disiplinlerinde
-kimya, gida, cevre vb- yogunlasmaktadirlar. insaat, makine, jeoloji gibi disiplinlerde kadin
orani oldukga dugiktir.

-Erkeklerin egemen oldugu bu mesleki alanda yer alan kadinlar, énceden tanimlanan rolleri
nedeniyle biyUk bir celiskiye dusmektedirler. Yaptklari her hatanin belirgin bigcimde gérilme-
sine yol agacak denli géz dnindedirler.

-Yapinin ataerkil niteligi, kadinlarin bu alandaki sosyallesmesini engellemektedir. Erkek séy-
lemi icerisinde bicimlenen bu alanda kadinlar var olabilmek icin cesitli stratejiler gelistirirler.
Bu alana ilk giriste sok yasayan kadin mUhendisler, daha sonrasinda ayrilma karari, pozisyon
degistirme istegi ya da protesto etme gibi bigimlerle kendisini gésteren basa cikma stratejisi
geligtirirler. Mevcut degerlerle basa ¢ikamayan kadin, bu sistemi igsellegtirerek alanda yer
almaya cahigir.

-Kadinin sosyal olarak diglanmasi, igyerinde sosyallesememesi hayatini ve psikolojisini olum-
suz ydénde etkilemektedir.

-isyerlerinde zorbaca davranislar ile karsilasirlar. Sistemde yer almaya calisan kadin kendisi-
nin de digerlerinden farkli olmadigini géstermek icin hal,tutum,davranig ve konusmalarinda
kargi cinsine benzemeye caligir.

-Diger profesyonel alanlarda oldugu kadar mihendislik alaninda da ‘aile yasantisi’ erkekler
icin bir avantaj olarak ele alinirken kadinlar icin bir handikap oldugu gérilor. Toplumca di-
retilen
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en dnemli noktalardan biri eger kadin mesleginde ilerlemek istiyorsa isyerine geldigi zaman
kadinlik rolint bir kenara birakarak igini ‘erkek gibi’ yapmali ve erkek gibi hissetmelidir. Ken-
disinin saygi duyulan, dinlenilen biri haline gelebilmesi ve iginin eri olarak diginilebilmesi icin
neredeyse bir sart haline gelmistir. MUhendisligin bir “erkek meslegi” oldugu ényargisindan da
beslenerek, ézellikle santiye, fabrika gibi erkek iscilerin yogun oldugu ¢alisma ortamlarinda
yetersiz kalacaklari, ev ve is hayatlarini bir arada yiGritmeye calisirken islerini boglayacaklan
gibi, erkekler igin sézkonusu edilmeyen gerceklerle kadin mhendisler daha bagtan bir eleme-
ye ugramaktadir. Is bulma zorlugu asildiginda bile kadinlar cogunlukla ofis iclerinde vasiflari-
na uygun olmayan yiUkselme yolu kapali pozisyonlara getirilmektedirler. Kadinlar sektérde var
olabilmek i¢in degisime ugramakta ve bu degisim kadinsilikian uzaklagma, ¢alisma hayatinda
cinsiyetsiz olma ve i yasaminda erkeksilesme olarak tarif edilmigtir. Bunun sebebi, calisma
alaninin erkek yogunluklu yapisindan kaynakli olarak kadinlarin alanda var olabilme yolunun
maskUlen olmaktan gectigi séylemiyle aciklanmugtir.

-Santiyedeki/Sahadaki erkek ¢aliganlarin ve teknikerlerin kadin mUhendislerle birlikte calig-
maya direnmeleri bir bagska sorundur. Kadini emir alinacak ya da s6zi dinlenecek biri olarak
gérmemeleri, iyi yetismemis hatta bazen de cahil olan isgi kesimin kadina bakis agilarindaki
oényargilari ve egitimsizlikleri y0zinden ayni is Uzerinde kadinla birlikte caligmalari cok zordur.
-Kimi zaman psikolojik siddeti agan fiziksel saldir ve cinsel tacize varan durumlarla kargi kar-
stya kalirlar.

-Egitimsiz caligan sinifin yaninda meslektaglari tarafindan da benzer tutumlar gérmektedirler.
Cinsiyet ayrimcihginin psikolojik ve hatta fiziksel siddet olarak uygulaniyor olmasi erkekler
kadar kadinlarin da farkindalik alaninda degildir.

- Ozel sektérde calisan kadin muhendislerin sorunlari, devlette galisanlardan biraz daha faz-
ladir. Cogunlukla duzensiz is saatleri, hamilelik ve dogum izinlerinin olmayisi, isten ¢ikarilma-
larda ilk tercih edilen olmalari ve bazi durumlarda erkeklerden daha az maas almalari, kadin
muhendislerin 6zel sektér yerine devlette calismayi tercih etme nedenleridir. Ozel sektérde
calisan kadin muhendisler, cinsiyet ayrimeiligini devlette calisanlardan ¢ok daha fazla hisset-
mektedirler. Yapilan bir aragtirmada hamilelik nedeniyle isten ayrilmanin Ggined sirada yer
aldigini gériyoruz. Hamileligin proje,plan ve isi aksatacagi, is verimini azaltacagdr vb. gibi
sorunlar tegkil ederek cesitli bahanelerle uygun is pozisyonundan men edilme ya da henoz is
bagvurusundayken cinsiyet ayrimi gézeterek reddedilme gibi durumlarla kargilagsmaktadirlar.

- ise alimlarda ve calisma ortaminda kadinlarinin hukuki haklari yok sayilmaktadir. Gebelik
durumu, evlenme gibi sorularin hukuki dayanagi yoktur. Agir ve tehlikeli isler ydnetmeliginin
ekindeki cizelgesinde tanimli is kollarinda kadinlarin calistirilabilecekleri isler kisitlanmugtir.
Bu, tlkede cinsiyetci yaklagimlarin hukuk da dahil ne kadar hakim oldugunu géstermektedir.

- DUstince yapilari farkh iki yaratlis, konuya degisik noktalardan baktkeca, bakis agilar arttik-
¢a daha yUksek verim elde edilir. Bazi tersaneler her departmanda bir kadin mhendis olma-
sini , konugma ve disiplin bakimindan ortami dizene sokmak, lakayitligi énlemek igin
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kullanmaktadirlar. Kadin mihendisin basarisi, yetenegdi ya da zekasi bu durumun gerisinde
kalarak ikinci sirada yer almakatadir.

ILGILI KARAR VE GORUSLER

-Calisanlara egit davraniimasi icin igverenlerin egitilmesi

-Cinsiyet ayrimciligi yapan sirketlerin uyarilmasi ve sonuc alinmamasi durumunda teshir edil-
mesi

-Psikolojik savunma yéntemleri geligtirilmesi

-BUtun bu sorunlarin isiginda agir sanayi ve diger sanayi kollarinda caligan kadin mihendisler
ve calisma kosullari Gzerinde ‘sosyolojik aragtirmalar’ yapilmalidir. Bunun yaninda sirketler-
den dikkate alarak doldurmalari gereken bir anket géndererek, kadin calisan sayilari, bulun-
duklar pozisyonlar ve caligtiklar alanlar, kag yildir ayni sirkette bu isi yaptiklar, maaglari ve
ayni pozisyonda(varsa) is arkadaglarinin kag yildir calighklar ve aldiklar maaglar, is yerlerinde
kadin mihendislerin bulunamayacaklari pozisyonlarin olup olmadi§, varsa hangi pozisyonlar
oldugu gibi bilgileri toplayarak genel bir degerlendirme yapilabilir.

-Kadin istihdam oranlari arthirilmalidir.

-Psikolojik savunma ydntemleri geligtirilmesi amaciyla, is yerlerinde ve Universitelerde kadin
mUhendis ve adaylarina egitim verilmesini tegvik etmek

-Calisan kadinlarin kazanilmig haklarinin surdirebilirliginin saglanmasi kadar calisan erkek-
lerle aynihaklara sahip olmasinin da saglanmasi gerekir. Cinsiyetsiz bir hukuk algisi ile hukuk
sistemi yeniden dizenlenmelidir.

-Ozelde kadin mihendislerin genelde tim kadin calisanlarin icinde bulundugu ataerkil ya-
pinin getirdigi sorunlar, bu yapiya direnerek ¢ézebilirler. Zihniyetlerdeki erkek egemen yapiyi
¢ozmek icin hem kadin hem erkek egitimlerine énem verilmeli.

-Yasal dizenlemelerle kadinin annelik ve ev kadinligi yokimltluklerinin getirdigi sorumluluklar
azaltilmali. (Dogum izinleri arttinlmali, erkeklere de dogum izni verilmeli vb.)

-isyerlerindeki kadin érgitlenmelerine ve kadin calismalarina énem verilmeli.

-Erkek egemen bu yapiyi degistirmek icin birlikte stratejiler gelistirmeliler. Ozgirlige giden
yolda bir adim da igyerlerinden atilmalidir.

-Sektérdeki kadin gemi mUhendisler ile 8grencileri bir araya getirmek, okul ortaminda / sosyal
yasamda

-Kadin mUhendislerin sektérde caligirken yasadiklan, karsilastiklar ve bas etmek zorunda kal-
diklari sorunlari en aza indirmek , psikolojik baskilardan,mobinglerden vb. ,cesitli rahatsiz
edici durumlardan uzak kalabilmeleri icin ‘Is Vereni’ ISG egitimlerinde birebir isciyi bilgilen-
dirmesi igin tegvik etmek

06



»m» V. Ogrenci Calistay: Bildirisi »m» V. Ogrenci Calistay: Bildirisi
-Ozellikle yukarida belirtilen konu hakkinda yaptirmlarda bulunmasina tesvik etmek : Uyari, ATOLYE KATILIMCILARI
ceza gibi yaptrimlar.

-Universiteler&GMO is birligi ile gemi muhendisligine giris dersinde ya da balime yeni bas- - Emine BILIR

layan &grencileri bilgilendirmek amaciyla dizenlenen seminerve toplantilarda égrencilerin - Melisa GOK

mesleki ahlak konusunda ve is arkadasgi olabilecekleri kadin mihendislere géstermeleri ge- - Nusret NURCAN
reken tavir/davranig/Uslup hakkinda bilgilendirmeyi yapmak (6n biling olugturmak amaciyla) - Ertan GEZMEN
-isteyen bution égrencilere (6zellikle 2'inci,3'Unci ve son sinif) sektérin genis kollarindaki gemi - Asli CINBAS
muUhendisliginden mezun olmus degerli mGhendis, 6gretmen, yénetici, is veren vs. tarafindan - Micahit YUCE
birebir mentorluk yapilmasi; &ézellikle kadin mhendis adaylarinin, kendi yollarini ¢izebilme- - Suheda KAYA

leri, sektérden kacma degil de sektére ydnelme egilimlerine girmelerinde yardimei olabilmesi - Yice Can YILMAZ
icin oldukca énemli ve hassas bir konudur. - Efnan BASARAN
-Kadin muhendisleri, sektére devamlilik (veya sektérde kendine yer bulma/yer agma ) konu- - Tolga BERBER

sunda destek saglayabilmek igin kiz dgrencilere birebir mentor olmak, yol géstermek, dene- - Berivan AGIN

yim ve bilgilerini paylastirmak konusunda calismalara baglamak - Musa Can AYGUN
-Kiz égrencileri miuhendislige tesvik etmek ve gemi miUhendisligi bélumi hakkinda herkes - Gézdenur KUCUKSU
tarafindan gésterilen én yargilari yikmak amaciyla Gniversitelerin bélim sayfalarinda mezun - Sinem ASLAN
olan/olmak tzere olan veya halen okumakta olan kadin mihendis ve adaylarinin disince- - Recep Mert ULUDAG
lerini,planlarini,yaptiklarini veya yapacaklarinin anlatildigi kisa videolarin(réportajlarin) veya - Onur YILDIZ

yazilarin eklenmesi konusunda okullar ile iletisime gegmek

-Bu réportajlarda égrencilerin birebir merak ettigi sorularin cevaplanmasi diginda kisinin icten
bir sekilde réportaj vermesini ve bu réportajlarin gerektigi zaman is yerlerinde yapilmasinda
yardimci olmak

-GMO ve GMO Kadin Komisyonunun duyurulari okullarda yeterli sekilde yapilabilmeli ve
dgrencilere ulastirlabilmelidir. Bunun icin biton dgrencilere GMO binyesinde yapilacak olan
seminer,etkinlik ve toplantilarin iceriklerinin de belirtildigi e-mail yolu ile bilgilendirmesini yap-
mak akla gelen ilk yéntem olabilir.

-Kadinin dogum,sut izni,hamilelik gibi durumlarda isleri aksatacagr yéninde sebeplerle ter-
cih edilmemelerinin 6niine gecmenin en iyi ¢cézOmlerinden biri igverenin streg kontrolleri ve
planlamalari iyi yapabilmesinde gizlidir. Bu da ,ilk akla gelen,tersanenin, kurumsal sirketler
gibi duzenlenebilmesi ile planlamanin igveren tarafindan ne kadar cok takip edildigiyle birebir
orantihdir.

-Sektér ve sektérdeki kadin ile ilgili sosyal medyalardaki bilgi ve haberlerin eksikligi sektérin
eril niteliginde ve kendi icerisinde sabit kalmasina sebep olmaktadir. Sosyal medyaya sektéri
ve sektérdeki kadini olabildigince yansitabilmek gerekir.

-is givenligi ofisleri dahil olmak tzere cogu mihendislik afisleri erkege ysneliktir, bu durumun
énune gegilebilmesi kadinlarin gérinitr kilinabilmesi icin 6nemlidir.

-Sorunlarin tespiti kadar sorunlarin ¢ézilmesi icin verilecek micadelenin surekliligi énemlidir.
Bu dogrultuda Gemi Muhendisleri Odasi’'na gelen her tirlt sikayet ciddiyetle ele alinip deger-
lendirilmesini temenni ediyoruz.
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Calisma Sahalar Atélyesi

Calisma sahalan atélyesi olarak mevcut calisma alanlari ve alternatif calisma alanlar tespit
edilmis ve tersane digi staj imkanlari da dahil olmak Gzere bu konular hakkinda gerekli olan
detaylar Uzerinde tartigilmigtir. Her sektérde oldugu gibi gemi ingaa sektérinde de birtakim
zorluklar bulunmaktadir. Gemi ingaa muhendisleri kendi ana meslegini en iyi sekilde icra ettigi
gibi bunun yani sira bircok sektérde de aktif bir sekilde rol alabilecek kabiliyete donanima
sahiptir. Tom bunlara ek olarak mesleki anlamda yeterliligini mezun oldugu andan itibaren
hissedip, meslegini daha ilk ginden en iyi sekilde icra edebilmesi icin gerekli stajlarini en iyi
sekilde yapmasi gerekmektedir.

Mevcut Calisma Alanlan

Bir gemi ingaa mihendisinin mevcut calisma alanlar bir yelpaze gibi cok fazladir. Bu neden-
den dolayr gemi ingsaa mihendisleri mezun olduktan sonra kendi mesleklerinin cesitli uzan-
tisiyla mesgul olabilir ve en iyi yaphgi isi yaparak en dogru sonuca erigebilir. Bunlarin en ba-
sinda cogu meslek disiplinini bir araya getiren bir alan olan tersaneler yer almaktadir. Bunun
yani sira;

-Dizayn ofisleri,

-Disbritérlik,

-Danigmanlik,

-Sigortacilik,

-Brokerlik,,

-Klas kuruluglar

-Enspektorlik,

-Satin alma gemi ingaa mihendislerinin meveut ¢alisma alanlarindandir.

<
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Alternatif Calisma Alanlar

Gemi ingaa mihendisleri olarak yizen bir dUnya ingaa ettigimiz ve bunun devamliligini sag-
ladigimiz géz 6niine alinirsa gemi yapan her seyi yapar ilkesine dayanabiliriz. Gemi insaah
Mihendisligi okumusg olan birinin gemi ingaa diginda bircok sektérde ¢ahsabilir. Hangi alan
ve sektdrlerde calisabildigini, hangi sektérler igin yeterli oldugunu ve su anda farkh sektérlerde
calisan Gemi insaat Mihendislerinin 6zellikle hangi sektéri sectigini arastirdik ve raporumu-
za ekledik;

-Yapi/ingaat/mUhendislik burolar

-Gemi makineleri isletme mUhendislerinin ¢calisma alanlari,

-Makine mUhendislerinin ¢calisma alanlari,

-Otomotiv sekiéri

-Ucak/uzay,

-Ar-ge kuruluslarr,

-Képro ve amorf yapilarinin yapimi/dizayni,

-Ekonomistlik,

-Offshore engineering,

Yazilim,

-Otomasyon,

-iklimlendirme sistemleri yapimi,

-Enerji sistemleri

olarak siralanabilir ve bunlara ek olarak mUhendislik dallarinin hemen hemen hepsi eklene-
bilir. Bunun nedeni gemi ingaa mihendisliginin bilegske bir mihendislikler disiplini olmasi ve
cogu mihendislik islerini yapma konusunda yetkili ve donanimli olmasidir.
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Tersane Digi Staj imkanlari

Gemi ingaa mihendisligi mezunu olmak igin gerekli stajlar icin temel olarak alternatif calisma
alanlarinda belirtilen yerlerde gerekli mihendisin bulunmasi durumunda staj yapilabilir. Buna
ek olarak;

-Atélyeler,

-Gemi igleten kuruluslar,

-Dizayn ofisleri,

-Pervane yapimi,

-Klas kuruluglar,

-Sérvey,

-Bakim-onarim,

-Gemide makine stajyeri,

-Gemi mUhendislik firmalari,

-Enspekiér yaninda,

Staj yapabilecekleri yerler liste seklinde verilmistir ve gorildiogu Gzere staj yeri imkanlar tersa-
ne diginda da yeteri kadardir.

Calisma sahalari atélyesi olarak konu ile dogrudan ve dolayli olarak su fikirlere karar kilindi;
-Bir gemi ingaa muhendisi teknik resim, yabanci dil, 6z farkindalik, iletisimde aktif olma, uy-
gun giyimli olma, ne istedigini bilme konusunda eksik olmamalidir.

-Alternatif calisma sektérlerinde pozitif etki birakmali ve igverenin géziinde iyi bir imaj birak-
malidir.

Bu bilgiler 1siginda, insan psikolojisi hakkinda seminerlere katilip insan iligkileri hakkinda sag-
likli bir bilgi edinme platformuna sahip olmaliyiz.

-Universitelerin meslek programlari konusunda verimliligi artirmak icin uygulama egitimleri
arthirilmalidir.

-GMO tarafindan, égrencilerin uygulama konusunda ileriye adim atabilmesi agisindan bir yol
olmasi amaciyla tasarim yarigmasi gereklidir.

-Her tersanede ar-ge laboratuvarlarinin olmasi gerekmektedir.

<
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-Alternatif cahisma alanlarinda etkinligimizin artirilmasi icin okul kulUpleri sertifika egitimleri
dizenlemelidir.

-MUhendislik bilgilerinin paylagimi icin odamiza Uye olan mihendisler arasinda bir bilgi ag:
olugturulmalidir.

-Yurtdigi egitim ve staj imkanlar arthrilmahdir.

-GMO veya Universite tarafindan bir degerlendirme formu olugturulmali ve bu formu stajyer
ve kurum ayri ayri doldurmalidir ki baylelikle verim arhisi olacaktir. Ogrencilerin éneri ve sika-
yetleri dikkate alinmalidir.

-GMO araciligiyla bulunan staj yeri kontenjan sayisi arttirllmalidir.

-Mesleki donanim genisligi icin ilk staj tersane digi bir atélyede yapilmalidir.

-Stajdaki deneyimleri aktarmak ve tersanelerin stajyerlere olan ilgisini arthirmak igin bir plat-
forma ihtiya¢ var. Karsilikli bir yararlanma olmasi icin sanal bir platform kurulmalidir ve bu
konuya GMO araciligiyla dnem verilmelidir.

ATOLYE KATILIMCILARI
- ismail ALTINMAKAS

- Atakan YAVUZ

- Hasan OZTURK

- Melisa TURUT

- Burak SAHIN

- Muhammed Enes KURT
- Hisamettin KUTLUCA
- Hamza GENIS

- Bilal DEMIRCI

- Bisra OSMA

- Servet ALTAS

- Sinan UYAR
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Tork Gemi insaa Sanayi Atélyesi

Yerli Uretimin Onemi

Yerli Uretim icin devlet-sektor-Universite isbirligi saglanmalidir

Yerli Uretim icin kendi yazilimlarimizi yapmaya calismaliyiz

Yerli Gretim konusuna katkisi olmasi icin Universitelerde proje ve yanigmalarin énemi fark edil-
melidir

Devlet destegi ve tegviklerin nemi konusuldu

Kompozit Malzeme ve Kompozit Gemi

Kompozit gemiler hakkinda Gniversitelerde konferans,sempozyum gibi etkinliklerin yapilmasi
konusuldu.

Kompozit gemi yapiminda bilgi ve tecrGbe paylasimi yapilmalidir.

GMO araciligiyla kompozit gemiler hakkinda Universiteler ile bilgi aligverisi , igbirligi ve Ar-Ge
calismalar yapilmali.

s Saghgr ve Guvenligi

Tersaneler icin meslek hastaliklar ayrintili bir sekilde araghinilmalidir

Is saghgr ekipmanlarinin denetimleri yapilmast

Tersanelerde calisma ortamlarinin ISG kosullarina gére uygun hale getirilmelidir

iscilerin standard: yiksek sertifikali kalifiye eleman olmasina dikkat edilmelidir

Calisanlara verilen iSG egitimlerinin kalitesinin arthirilip belirli standartlara baglanmalidir
ISG uzmanlarinin yeterliligi kontrol edilmeli

Daha caydirici denetimlerin yapiimasi ve GMO da iSG egitimleri ile ilgili galismalar hakkinda
konusuldu.

<
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Dinya Pazari ihtiyaci ve Tarkiye’nin Roli

Siyasi istikrar ile Torkiye imajinin uluslararasi alanda daha da giclendirilmelidir

Dinya devleriyle rekabet edebilecek giice ulagma ve markalagmanin dneminden bahsedildi
Nitelikli Grunlerin dinya pazarinda iyi tanitilip reklamlarinin yapilmasi bu sayede marka de-
gerlerinin artinlmasi

Dinya piyasasinin daha iyi okunmasi ve Turkiye ye olan taleplerin iyi incelenmesi gerekmek-
tedir.

Uluslararasi fuarlari etkin kullanmanin 6neminden bahsedildi.

Gemi insaa Sanayinin Son Durumu

Sanayinin son durumunun iyi incelenmeli ve devlet eliyle gerekli duzenlemeler yapilmali.
Gemi yan sanayisinde yerli Uretim arthrilmalidir.

Yeni tersaneler yerine mevcut sanayinin iyilestirilmesi hakkinda konusuldu.

Tersaneler belli alanlarda uzmanlagmali ve markalagmasi gerekmektedir.

ATOLYE KATILIMCILARI
- Oguzhan KILING

- Selim AYAN

- Enes Gazi KORKMAZ
- Serdar SAHIN

- Muhittin ZENGIN

- Furkan SAPMAZ

- Tugba AYDIN

- Muhammed Talha BILICi
- Ozan Can KILIC

- Sevval BOSNA

- Burak KOSKOS

- Kemal Berker KIYAK
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inovatif Fikirler Atélyesi ATOLYE KATILIMCILARI
inovatif fikirler atélyesi olarak sektér icinde ve diginda degistirilebilecek, gelistirilebilecek ve -Emre YILDIRIM
inovasyon saglayacak konular islenmistir. Planlamanin hizlandinlmasi, cevreyi koruma, is gi- -Ceyhun BOZKURT
venligi ve calisma verimliligi gibi baslklar incelenmistir. Bu bashklar altinda madde madde - Emin SOYLUGAN
fikirlerimiz sunulmaktadir. - Samed ERSOY

- Yagmur KOPUZ
. Alternatif sevk sistemlerinin yayginlastirlmasi: alternatif sevk sistemlerinin cogu spesi- - Kaan ATAMAN
fik durumda fayda-maaliyet oranlari incelenerek sektérde cesitlilik olusturulmasi saglanmali- - Berkhan PINAR
dr. - Selguk ALPASLAN
. Metanol, biyolojik yakit gibi alternatif yakit sistemleri Uzerindeki calismalarin artirlma- - CUneyt DURSUN
st ve yayginlagsmasi saglanmali ve verimleri artirlmalidir, bu sayede cevreyi korumak adina bir - Onur DUMANLI
adim daha atilabilir. - Aleyna ULUCUTSOY
. Her tir tekne icin yeni olarak enerji klasmani getirilebilir (Buzdolaplari gibi A,B,C). Bu - Emre YETIS
klaslamalar Uzerinden vergilendirme olusturulabilir. - Batuhan UNVER
. Universiteler ve kurumlar arasi yarismalarin artinlmasi sektére yenilikci ve yaratic - Barig Cemre EROGLU
fikirlerin girmesini saglayacaktir. - Ihsan SAHIN
. Bakim onarim alaninda ¢ boyutlu 8lcim cihazlarinin kullaniimasiyla isler hizlandiri- - Kaan BULUT
labilir.
. Uretim planlamalari revize edilerek daha hizli, givenli ve sistematik bir yapi olusturu-
labilir.
. Sektérimizon her kolunda kisisel olarak yazihim bilgisi artinlmalidir. Béylelikle cogu
iste zamandan kazang saglanabilir.
. Tehlikeli durumlarda otonom tekniklere tegvik yapilmalidir.
. Optimizasyon uygulamalari artirilmali ve daha verimli ve cevreci gemiler iretilmelidir.
. insansiz gemiler Uzerindeki calismalar artirilmalidir.
. Gemi direncini dusurerek daha gevreci bir yaklagim izlenmesi icin hydrofoil sistemle-
rin artinlmasina tegvik yapilmahdir.
. Boya ve kimyasallar Uzerine olan calismalarin artinlmasi gerekmektedir.
. Kompozit konteynerler Uretilebilir ve yUk gemileri yUksek meblaglarda yuk artirnmi
yapabilir.
. Yalitim malzemesi olarak HoneyComb gibi vakumlu kompozit malzemeler kullanila-
bilir.
. Cok gévdeli tekneler ve form optimizasyonu Uzerine ¢cahgmalar artinlmali.
. Yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullanimina tesvik edilmeli.(Dalga enerijisi, Rozgar

enerjisi, GUnes enerijisi gibi)
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Savunma Sanayi Atélyesi ATOLYE KATILIMCILARI
. Universitelerde savunma sanayiye tesvik ve bilgilendirme icin yetkili ve uzman kisiler - Hosan KORKMAZ
tarafindan seminerler ve paneller verilmelidir. - Cihan Emre SAHIN
. Savunma sanayinde millilesme igin yerli dizaynlara énem verilmelidir. - Kadir Beytullah GUNDUZ
. Yerli Ureticiye devlet tarafindan gerekli destek ve tegvik imkanlari sunulmalidir. - Mehmet AYKA
. Yerli Gretici vergilerden muaf tutulmalidir. Bu sayede yerli Ureticinin askeri projelerde - Ahmet SEN
Uretime katkisi saglanmalidir. - Berke BOZOKLU
. Turkiyedeki yetersiz test Uniteleri ve merkezleri yerine doha modern ve yeterli seviyede - HUseyin CAPA
merkezler kurulmalidir. Bdylelikle yerli Gretimin test asamalarn daha kisa sirelere inmis olacak - Casim AKBABAOZ
ayrica testler igin yurt digina bagimlilik azalacktir. - Filiz SAVAS
. Savunma sanayinde yan sanayi Ureticileri dahil t0m Ureticiler devlet binyesinde mad- - Sevcan ACI
di giivence altina alinmalidir. Baylelikle yerli Gretici ekonomik kaygi gézetmeksizin ¢alismala- - Onur CENEViZ
rina devam edebilir ve yerli Gretim bu sayede daha hizl geliserek yol alacaktir. - Simge KARAKURT
. "Teknoloji alinmaz kazanilir.” distncesiyle Ar-Ge calismalari artirilmalidir. Béylelikle
teknoloji bakimindan ¢aga ayak uydurmamiz hizlanacaktir.

. Gelecekte savunma sanayinde uzman kadro olugsmasi icin Universitelerde savunma
sanayine yénelik derslerin daha teknik ve daha kapsamli olmasi gerekmektedir.

. Dizayn yarismalarinda savunma sanayi projelerine de yer verilmelidir.

. Savunma sanayii mUstesarligi savunma sanayi projeleri icin ilgili kisilere gerekli egitim
destegini saglamalidir.

. Gemi Mihendisleri Odasi olarak savunma sanayi projeleri hakkinda daha ¢ok egitim
seminer ve konferanslar verilmelidir.

. Savunma sanayii projeleri tamamen milli yazilim ile donatilmali ve bunun icin yazilim
alaninda gerekli tegvikler verilmelidir.

. Yerli Ureticiye 6zellikle savunma sanayii projelerinde inovasyon destedi saglanmali
reklamcilik ve tanitim hizmeti devlet tarafindan saglanmalidir.

. Universitelerde Ar-Ge konusunda dersler, seminerler ve konferanslar diizenlenmelidir.
. Universitelerde yapilmakta bulunan makale calismalarinda savunma sanayii bashig:
altindaki calismalar artinlmalidir.

. Butin bu ¢alismalardan daha énemli olan olgu ise Gretimin her kisminda yerlilesme

ve 8zellikle millilesme 6n planda tutulmaldir.
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Kadin Komisyonu

Komisyonun Amaci

Komisyonun kurulug amaci kadin meslektaglarimizin maruz kaldigi ayrimeiligin énne geg-
mek ve sekitdrde toplumsal cinsiyet esitligi bilincini olugturmak, esitligin saglanmasi igin katki
saglamakhr.

Komisyonun 45.Dénem Temel Faaliyet Konular:

1. Sektérimizdeki kadin ayrimcilliginin engellenmesi ve bu konuda farkindalik yaratilmasi,
2. Kadin caligtayr organize edilmesi,

3. Yakamoz etkinligine aktif katlim saglanmasi,

4. Kadin meslektaglarimiza yénelik sosyal etkinlikler dizenlenmesi,

5. Sektérde sahada kadin ¢alistirmayan firmalarin tespit edilmesi ve yéneticileri ile gérisme
yapilmasi,

6. DusUk maas, cinsel taciz, gebelik olasihgr nedeni ile ise alinmama gibi konularla micade-
le edilmesi.

Komisyon Uyeleri

Zuhal CAN (Komisyon Bagkani)
Yasemin SACAR (Komisyon Bagkan Yrd.)
CerengUl SAYLAN (Raportér)
Pelin YILMAZCOSAR

Sebnem HELVACIOGLU

Seda SURER

Nalan EROL

Merve YILDIZ

Berna KORKMAZ

Meral POLAT

Burcin DENKCI

Toplanti Tarihleri

»»» Kadin Komisyonu

Komisyon Etkinlikleri

20 Kasim 2016 Kadin Uyeler ile Kahvalti Organizasyonu

11 Subat 2017 “Agir Sanayide Kadinin Yeri” konulu Calistay

7 Mayis 2017 Kadin Uyeler ile Kahvalt Organizasyonu

29 Mayis 2017 Yildiz Teknik Universitesi Ogrencileri ile “Agir Sanayide Kadinin Yeri” séylesi
29 Eylil 2017 Karadeniz Teknik Universitesi Ogrencileri ile “Agir Sanayide Kadinin Yeri” séylesi
8 Kasim 2017 istanbul Teknik Universitesi Ogrencileri ile “Agir Sanayide Kadinin Yeri” séylesi
1 Mart 2018 Piri Reis Universitesi Ogrencileri ile “Agir Sanayide Kadinin Yeri” séylesi

SOYLESI

GMO KaDiM
KoMisyonu
BEreEMNCILERLE

SOYLESI

AR BararioEe Kaoirem Yeml

GMO KaDiM
KoOMisSYyorU
OGREMCILERLE
BULUSUYOR BULUSUYOR
o T opim Es A

B

Kbl Big gmcsgrea Grge

TRIMACHE Gl Bt s nad i nbers Oid

SOYLESI SOYLESI

21.04.2016 12.05.2016
20.05.2016 31.05.2016
22.09.2016 24.09.2016
07.10.2016 16.10.2016
20.11.2016 28.11.2016
12.12.2016 26.12.2016
09.01.2017 19.01.2017
06.02.2017 02.03.2017
06.03.2017 03.04.2017
13.04.2017 07.05.2017
23.05.2017 29.05.2017
19.07.2017 14.09.2017
19.09.2017

Katshrn Bilg

AGIR BANAYIDE KABININ YER

GMO KapDiM
Komisyanu

OBRENCILERLE

BuLugsuvyor

frsigno.ceg b

AfIR SAMAYIDE KADININ YERI
GMDO KapiN
KoMisvanu

D&renciLERLE

BULUSUYOR

Eaidem Biji: grecfingrres oog iy
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CALISTAY SONUC BILDIRGESI
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GMO 1. KADIN CALISTAYI
«AGIR SANAYIDE KADININ YERi»
CALISTAY SONUC BILDIRGESI

e

GMO Kadin Komisyonu agir sanayi ve yan sanayi kollarinda
calisan kadin miihendislerin sorunlarinin tespiti ve ¢cozimii
icin bir araya gelmis gemi miihendislerinden olusan bir
organizasyondur.

Amaci; kadin meslektaslarimizin maruz kaldigi ayrimciligin
oniine gecmek ve sektorde toplumsal cinsiyet esitligi
bilincini yerlestirip esitligi saglamak icin gerekli adimlar
atmaktir.

Bu kapsamda birinci adim olarak ilk ¢calistay “ Agir Sanayide
Kadinin Yeri” adi ile organize edilerek farkindalik yaratmak
amaciyla yol haritasi belirlendi. Calistay toplum bilimci
akademisyenler, psikolog, hukukcu, sektor duayenleri,
dgrencileri ve calisanlarini kapsayacak sekilde gerceklesti.
Sanayinin vazgecilmez unsuru olan kadinlarin katiimiyla
tespit edilen sorunlar ve bu sorunlara ¢dziim onerileri
calistay nihayetinde karar altina alind..
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1. Sanayide
Kadin Istihdami

Ulke genelinde kadinlarin iiretime katiimi %20 iken gemi
inga sanayi gibi agir sanayi alaninda kadinlarin lretime
katthminin %2 lere kadar distligu gorllmistiur. Bu kadar
diisiik bir yiizdelik dilimde dahi ¢calisan kadin miihendislerin
agir sanayi alaninda konumlandirilmalarinin liyakata gore
olmamasi, ayni zamanda bu kadinlarin calismalarinin
goriinmezligi ciddi bir sorun olarak degerlendirildi. Erkek
egemen toplumun iretilmesinde kadinin da rol oynadigi
gergeginden yola gikarak, cinsiyetgi toplumsallastirmanin ve
gericilestirme politikalarinin 6niine ge¢gmenin temel yolu,
kadinin emegini goriiniir kilmak ve cinsiyetci yaklagimlara
gore degil liyakata gore bir toplum yapisi organize etmektir.
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2. Isyerinde
Psikolojik Taciz
(Mobbing)

Esit ise esit lcret, istihdamda cinsiyet ayrimcaligi, gelenek
goreneklerden gelen baskilar gibi sorunlar (lkemizde
genellikle agir sanayi dahil tiim is kollarinda kadinlarin
sorunlaridir. Bilgi sistemlerinin yaratilisi politik bir kurgudur.
Bu sistemlerde insanlari degistirmek zordur. Ozgiirlesme ne
kadar artarsa kadin sisteme o kadar tehdit olusturmaktadir.
Toplum icindeki gizli gerilimler cinsiyet ayrimcihigi yaratir.
Butin bunlara karsi durulmasi gerektigi halde kadin da
kadina siddet wuygulayarak sistemin tekrar tekrar
uretilmesine hizmet etmektedir.

Kadinlarin meslegi icra ederken; erkek meslektasiyla ayni
pozisyonda var olabilmek i¢in daha diigiik iicret ile daha
fazla galismasi gerektigi, agir sanayide dahi fiziksel giic
gerektiren islerde basarili oldugu bilindigi halde cinsiyet
aynmciligi ve cinsiyetci davranis bigimleri kadinlarin maruz
kaldigi temel sorunlar arasindadir.
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2. Isyerinde
Psikolojik Taciz
(Mobbing)

Kadinlar; isyerinde zorbaca davranma, sosyal olarak
dislanma, alt pozisyonlarda goreviendirilme ve kimi zaman
psikolojik siddeti asarak fiziksel saldiri ve cinsel tacize varan
durumlarla karsi karsiya kalmakta ve ¢ogu zaman erkek
egemen sistem, ¢ozuim tiretme yollarini tikamaktadir.

Bugiin, cinsiyet ayrimcihginin psikolojik ve hatta fiziksel
siddet olarak uygulaniyor olmasi erkekler kadar kadinlarin
da farkindalik alaninda degildir. Sorunlarin tespiti kadar
sorunlarin ¢ozilmesi icin bir miicadele verilmesi ve bu
miicadelenin siirekliligi onemlidi. Tim bu sorunlann
asilabilmesinin en temel kurallarindan bir tanesi ¢alisanlara
esit davranimas! igin isverenlerin egitilmesi, cinsiyet
aynmciligl yapan sirketlerin uyarilmasi ve sonu¢ alinmamasi
durumunda teshir edilmesi wve psikolojik savunma
yontemleri  gelistirilimesidir. Bu  dogrultuda Gemi
Miihendisleri Odasr'na gelen her tiirlii sikayet ciddiyetle ele
alinip degerlendirilecektir.
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3. Calisan Kadinlarin
Hukukta Karsi
Karsiya Kaldigi

Durumlar ve Haklari

Ise alimlarda ve ¢alisma ortaminda kadinlarin hukuki haklari
yok sayilmaktadir. Gebelik durumu, evilenme gibi sorularin
hukuki dayanagi yoktur. Agir ve tehlikeli isler ydnetmeliginin
ekindeki cizelgede tanimh is kollaninda kadinlarin
calistinlabilecekleri isler kisitlanmistir. Bu, lilkede cinsiyetci
yaklasimlanin hukuk da dahil ne kadar hakim oldugunu
gostermektedir.

Cinsiyetcilik tasiyan bu yasalarin derhal degistirilmesi icin
calismalar yapilmasi gerekmektedir.
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- 4. Erkeksilesme

Miihendisligin bir “erkek meslegi” oldugu onyargisindan da
beslenerek, ozellikle santiye, fabrika gibi erkek isgcilerin
yogun oldugu galisma ortamlarninda yetersiz kalacaklan, ev
ve is hayatlarim bir arada yiiriitmeye calisirken islerini
boslayacaklarn gibi erkekler icin soz konusu edilmeyen
gerceklerle kadin miihendisler daha bastan bir elemeye
ugramaktadir. is bulma zorlugu asildiginda bile kadinlar
c¢ogunlukla ofis iclerinde vasiflanna uygun olmayan
yilkselme yolu kapali pozisyonlara getirilmektedirler.
Kadinlar sektorde var olabilmek icin degisime ugramakta ve
bu degisim kadinsihktan uzaklasma, c¢alisma hayatinda
cinsiyetsiz olma ve is yasaminda erkeksilesme olarak tarif
edilmistir. Bunun sebebi, calisma alaninin erkek yogunlukiu
yapisindan kaynakh olarak kadinlarin alanda var olabilme
yolunun maskiilen olmaktan gectigi soylemiyle agiklanmistir.
Bu sorunun ortadan kaldirilabilmesinin yolu cinsiyetci
gelenek gorenek ve yasalarin degistirilerek cinsiyetsiz bir
hale getirilmesidir.
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Sonug

)

Sorunlarin tespiti kadar sorunlarin ¢ozililmesi icin wverilecek
miicadelenin siirekliligi dnemlidir.

Biitiin bu sorunlarin 1siEinda agir sanayi ve diger sanayi
kollarinda calisan kadin milhendisler ve calisma kosullar
uzerinde sosyolojik arastirmalar yapilmahdir.

Kadin istihdam oranlar arttirilmalidir.
Is yerinde psikolojik taciz (Mobbing) ile ilgili yasa cikarilmalidir.

Calhsan kadinlarin kazanilmis haklarimin  sirdirebilirliginin
saglanmasi kadar calisan erkeklerle aym haklara sahip
olmasinin da saglanmasi gerekir. Cinsiyetsiz bir hukuk algisi ile
hukuk sistemi yeniden duzenlenmelidir.

Ogrenciler bilinclendirilmeli, farkindalik icin meslek alanindaki
tim uiniversitelerde seminerler verilmelidir.

Egitimli kadinlarin
sorumlulugu vardir.

egitimsiz  birakilmis kadinlara karsi
Bu sonucglan her tiirlii platformda ifade etmek, ¢oziim yollan
aramak bizim en temel sorumlulugumuzdur.
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Komisyoun Amaci

Komisyonun amaclari iSIG egitimleri konusunda calismalar yoritmek ve egitimler dizenle-
mek, yasal mevzuatla ilgili arastirma yapmak ve tyeleri bilgilendirmek, sektérde ISIG egi-
timleri organize etmek ve is givenligi kultorint asilamaktir. Ayrica 8lomlU is kazalari ile ilgili
calismalar yapip biltende yayinlanmasi ve guncel gelisen acil durumlara midahil olunmasi
komisyonun hedefleri arasindadir.

Komisyonun 45.Dénem Temel Faaliyet Konulari:

. Veritabani - pasaport uygulamasi,

. Acil durum prosediru olugturulmasi

. OHSAS 18001 risk analizi ve kaza risklerinin aragtirilmasi

. Kazalarla ilgili bir istatistik cahisma yapilmasi

. Is Guvenlik Kural ve yénetmeliklerinin arastirilmasi

. Calisma gruplarinin olusturulmasi

. Is guvenligi afisleri, bildiri ve bilgilendirme egitimleri/seminerleri diizenlenmesi

NON-OGO A~ WN —

Komisyon Uyeleri Toplanti Tarihleri

Gursel YILDIZ (Komisyon Bagkani) 02/03/2017
Ercan YAKAR (Komisyon Bagkan Yrd.) 13/04/2017
Ercan YAKAR (Raportér) 25/05/2017
Pelin YILMAZCOSAR 11/07/2017
Cihan SANCAR 20/07/2017
Huseyin CEBIC 06/02/2018

Cagdas OZCAM
Engin KAYA

Komisyon Etkinlikleri

* Tersanelerde Gemi inga Mihendisleri ve sektér calisanlarina yénelik, konusunda uzman
kisiler tarafindan “ISG GUNLERI” bashgryla dizenli egitimler duzenlendi.

* Tersanelerde faydalanilmasi amaciyla Is Saghgr ve Givenligi Rehberi olusturulmasi plan-
landi ve galismalara bagland:.

* Tersanelerde faydalaniimasi amaciyla Kontrol Ceklistler olugturulmasi planlandi ve calig-
malara bagland..

* Tersanelerde Gemi insa Muh. ve is Gov. Uzmanlarinin bilgilendirilmesi amaciyla “Givenli
iskele Kurma, Kullanma ve Denetleme Teknikleri Egitim Semineri” verilmesi planlandi ve
calismalara bagland:.

* Tersanelerde yasanan i kazalarinin Kék Neden Analizinin yapilmasi ve tUm tersanelerde
is Saghgr ve Guvenligi Profesyonellerinin konu hakkinda bilgilendirilmesi planlandi. Hizli
iletisim kurulabilmesi adina tersanelerin is givenligi uzmanlarinin iletisim bilgilerinin Liste-
lenmesi planlandi ve ¢aligmalara baglandi.
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Z ~ TmmoB TMMOB
GEMI MUHENDISLERI ODASI
774

/’A GEMi MUHENDISLERI ODASI
7/

isc;_i__SA_c"-*._Llél VE_is GUvEN_Lig’;i IS §AG_L_|G| VE i_s GUVENLiQI
GUNLERI GUNLERI
? BASLIYOR

4 Mart 2017 Cumartesi Programi
) GMO i$ Saghgn ve i§. Guvenligi Komisyonun duzenledigi,
GMO ISG Glnlerinin ilk etkinligi 4 Mart 2017 Cumartesi gunu 13:00 - 17:00 saatler:
. . -.1 arasinda Tiirk Loydu Vakfi Prof. Dr. Teoman Ozalp konferans salonunda diizenlenecektir
"
! m— b
L Y J

Sektorumuziun Gahsanlarn davetlidir.
Katilim bilgisi icin :

— 0216 447 40 30

EGiTIMIN KONUSU EGITIMIN HEDEFi

Tersanelerde patlayic Tersanelerdeki muhtemel
patlayici ortamlan
ortamlar
tamtmak, gaz Slclimil ve slugmasin ve
gaz Glchmniin Snemini patlamalar: 2 SAAT ENGIN KA,
-Patlayic: olabilecek

L anlatmak, sektdr bilgisi engellemeye yinelik FATIH CIMEN
= g:} ¥ vie deneyimlerimi katilimeilara bilgi ve
guvenligi

katihmeoilara aktarmak  beceri kazandirmak

Tersanelerde
patlayic ortam

Kapal ortammin tanmimimin
yapilmasi, kapah Eapal alanlarda
Kepall mianirm Japati ort.:'nmlard:q‘g‘:h;ma ﬁl_l;ma glivenliginin BURAK BILKOLAR,

z - . oncesinde ve isin devami saglanmasi amaciyla 2 SAAT ENGIN KAYA,

: GMO ISG Gunleri P slaniards calimalar boyunca yapilmas katilimailarin bilgi ve FATIH CIMEN
Her Ayvin Ik Cumartesi glnd Tdrk Loydu Vakfi Prof. Dr. Teoman Ozalp gerekenlerin katilimeilara becerilerini artirmak

konferans salonunda didzenlenecektir. anlatilmas:

Sektorimuzin Cahsanlan davetlidir.
Katihm bilgisi igin : — 0216 447 40 30
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/7‘ ~_ TMMOB
GEMI MUHENDISLERI ODASI
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IS SAGLIGI VE IS GUVENLIGI

GUNLERI

DEVAM EDIYOR

GMO |s Saghi ve s Givenligi Komisyonun diizenledidi,
GMO ISG Giinleri
Her Ayin ilk Cumartesi glini Tiirk Loydu Vakfi Prof. Dr. Teoman Ozalp
konferans salonunda diizenlenecektir.
Sektorimilzin Calisanlan davetlidir.
Katilim bilgisi igin : = 0216 447 40 30
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TMMOB

@ GEMi MUHENDISLERiI ODASI
7/
iS SAGLIGI VE i$ GUVENLIGI

1 Nisan 2017 Cumartesi Programi

GMO is Saglg: ve is Giivenligi Komisyonun diizenledigi,
GMO is Saghd ve Is Glivenligi Glinlerinin ikinci etkinligi 1 Nisan 2017 Cumartesi
gind 13:00 - 16:00 saatleri arasinda Tirk Loydu Vakf Prof. Dr. Teoman Ozalp
konferans salonunda dizenlenecektir. Sektorumuzin Cahsanlan davetlidir.

Katihm bilgisi icin : = D216 447 40 30

EGITIMIN KONUSU EGITIMIN AMACI EGITiMIN SURESI  EGITIMI VEREN

i Kazalari, Meslek
Hastaliklari ve Bunlardan
is Kazalarive Meslek  Dogan Hukuki Sonuglar
Hastaliklart Hukuki Streci  irdelemek Suretiyle
Katihmeilara Onerilerde
Bulunmak

Av. GOKHAN KOCUK

ENGIN KAYA
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9, GEMi MUHENDISLERI ODASI Y, GEMI MUHENDISLERI ODASI
ISCi SAGLIGI VE IS GUVENLIGI ISCi SAGLIGI VE IS GUVENLIGI

GUNLERI GUNLERI
DEVAM EDIYOR DEVAM EDiYOR

6 Mayis 2017 Cumartesi Programi

GMO lscgi Saghd ve is Giivenligi Komisyonunun diizenledigi,
GMO Tsl;i Saghd ve f; Glvenligi Glinlerinin Ugiincd etkinligi 8 Mayis 2017
Cumartesi glind 14:00 — 16:00 saatleri arasinda Tirk Loydu Vakf Prof. Dr. Teoman
Ozalp konferans salonunda diizenlenecektir.

Sektorimuzin Gahsanlan davetlidir.

Katilim bilgisi igin : gmo@gmo.org.tr — 0216 447 40 30

EGiTiIMIN  EGITIMI
SURESI VEREN

EGITIMIN KONUSL EGITIMIN AMAC) EGITIMIN HEDEFI

-Tersanelerde elektrik ve Elektrikle calismalarda | Cegltl sektérierde elektrik
elektrikli ekipman kullanmirm | alinmayan Gnlemlerve | g tesisleri, kuvvetli akim
dikkatsizlikler sonucunda | tesisberi ve yiiksek gerilim

-Elektrikli ekipmanlann olusan kazalann dnilne altinda yapilan
bakim ve kontrolii gecilmesi amaciyla gahymalarda, uluslararasi 2 Sant TURGUT
Elektrikle ilgili standartlar ve ulusal TURA
GMO Isgi Saghd ve is Giivenligi Komisyonunun diizenledigi, -Periyodik kantrolier galigmalardaki yonetmelikler kapsaminda
GNMO iSG Glinleri gerekliliklerin, kontral | glivenli galigma yontemi ve
Her Ayin ilk Cumartesi giinil Tiirk Loydu Vakfi Prof. Dr. Teoman Ozalp -Elektrikle caliymalarda | unsurlanninve giivenli | teknilderi hakiinda kigllere
Tehlike-Risk caligma metotlannin | bilgi ve beceri kazandirmak

konferans salonunda dizenleniyor.
Sektériimiiziin Calisanlar davetlidir. aktanimas:

Katilim bilgisi igin : gmo@gmo.org.tr = 0216 447 40 30
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Komisyonun Amaci

Odanin, tyelerinin ve sektérin faaliyetlerini, mesleki teknik ,akademik konulari iceren peryo-
dik yayinlar ile Odanin Gyeler veya diger kurum ve kuruluslarla isbirligi icinde hazirlayarak
yayinlanmasina karar verdigi dergi ,kitap brosir vs. gibi yBULTENiayinlarin hazirlanmasi ,
gdzden gegirilmesi yayinlanmasi ve Glkeye ,meslege ve Uyelere katkilarinin degerlendirilerek
olusturdugu katma deger anlaminda sirekli iyilestirilmesidir. Oda dergisinin ve diger yayin-
larinin hazirlanmasi amaci ile kurulmustur.

HAIN TERD

LANET

UNUTMAYACAGIZ!

Komisyonun 45.Dénem Temel Faaliyet Konular:

1. Oda dergisinin hazirlanmasi

2. Endaze biltenin hazirlanmasi

3. Web yayinlarin hazirlanmasi

4.0da kapsaminda gikarilacak kitap ve diger yayinlarin kontrol

Mavis 2016

Mayis 2016

Komisyon Uyeleri

Kemal KINACI (Komisyon Bagkani)
Ahmet Dursun ALKAN

BoranMERT (Komisyon Raportéri)
Omer GUL

Cagn Burak YILDIRIM

Emrah ERGINER

Salih BOSTANCI

Pelin YILMAZCOSAR

Batuhan KARATAS

Mustafa Korgat PEKSEN

Orgun BALBAS

Toplanti Tarihleri

25.04.2016 Temmuz 2016 Agustos 2016
10.05.2016 [ eom | P T
22.06.2016 <€ €
Komisyon Etkinlikleri &E}M % %;.mw %
23 Adet Endaze Bilteni yayinlandh. KUTLU CLSLIN " -

5 Adet Gemi ve Deniz Teknoloijisi Dergisi Yayinlandi
1 Adet Teknik Kongre Bildiri Kitabi yayinlandi.

Ekim 2016 Kasim 2016 Arahk 2016
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b, Endaze Bultenl =
CALESTAN

«AGIR
SAMAYIDE
KAHMIN

Tk fhn = W s | Tiebarse el G = Bbaprd sl | Tiekarse

Endare Bdlteni

Enedaze Bdilten)

s ket

Nisan 2017 Mayis 2017
A | TIMAT e Mo O 1 T e Mubeedoies Ol
il Endaze Bilten] . | Endaze Bilten] — ..

1 Temmuz WA
Denizeilik

ve Kabotaj
Bayramumiz

Endaze Bultenleri

Temmuz 2017 Agustos 2017

<

Trmemsh D= Biburd sleed Tirkas

Ensdaze Bdltenl

Mart 2017
[ P damd niueinieri oiee |
E@/‘

L } e MERDISLE B oy, A5

Pl oy neli,

T

Ensdaze Balteni

YALOVA SUBE
ACILIYOR

Gaml inpas sektarline yon veren ve Grde
gelen kuruluglanndan alen metlek adamizn
Yalowva Subsainin agiliji
19 Elden D017 Pargeenbe gled
pereklegecekiin

Eylol 2017
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Ekim 2017 Kasim 2017
TMRACH arnd Mandivier Dol |
Emdaze Blltemi
GEMI MLURENDISLER] OO
Aralik 2017
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Endaze Bultenleri

Ocak 2018 Subat 2018
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Gemi ve Deniz Teknolojisi Dergisi 206. Sayi

<

Degerli Meslektaglar ve Okurlar, Der-
gimiz, odamiz Gemi Mdihendisleri
Odasi tarafindan ilk sayisi Nisan 1955
tarihinde yayinlanan GEMi MECMU-
ASI, Nisan 1975 tarihli 59. sayisinda
GEMI MUHENDISLIGI ve Ekim 2002
tarihli 157. sayisinda GEMI ve DENIZ
TEKNOLOVJISI adi ile yayin sirecine
devam etmektedir. GEMI VE DENIZ
TEKNOLOJISI Ekim 2016 tarihinden
bu yana Tirkge ve ingilizce dillerin-
de yayin yapan hakemli uluslararasi
bir bilimsel dergi konumuna gegmis-
tir. Dergimizin uluslararasi adi GMO
JOURNAL OF SHIP AND MARINE TE-
CHNOLOGY (GMO -SHIPMAR) ol-
mustur. Dergi elektronik ve kisith sayi-
da kagit baski olarak yayinlanacaktir.
61 yasini tamamlayan bu dergiye kat-
ki saglamig olan tGm bilim insanlan,
Uyelerimiz ve sektér mensuplari yaninda mevceut olusuma katki saglayan dergi
Editérler Kurulu, Yayin Komisyonu ve Oda Yénetimleri tesekkirle anilmakta-
dir. GEMI VE DENIZ TEKNOLOJiSI; gemi, deniz teknolojisi ve deniz bilimleri
kapsaminda denizcilik sektéront ilgilendiren aragtirma, gelistirme ve sanayi
uygulamalari alaninda bilim insanlari ve profesyonellerin hazirladiklar ¢alig-
malari bilimsel makale standartlarinda yayinlamak, paylagsmak ve tegvik et-
meyi amaglar. GMO-SHIPMAR dergisi amagladigi alanlarda uluslararasi ka-
bul gérmis indekslerde etkin olarak yer almayi hedefl er. Derginin kapsamini;
gemi, deniz teknoijisi ve deniz bilimleri alaninda dizayn, Gretim, bakim-tutum,
cevreye etkiler, sérvey-denetleme, ulusal ve uluslararasi standartlar ve kural-
lar, deniz tagimacihi@i, insan kaynaklari, egitim-6gretim, isletme, Grin geri do-
nUsUmu, cok disiplinli calismalar ve ilgili tariht konular ilgilendiren bilimsel
makaleler olusturur. Bu sayimizda; gemi dizel makineleri, gemi hareketleri ve
akigkan kaynakli titregimler hakkinda toplam dért bagarili makale yayinlan-
mishr. GEMI ve DENIZ TEKNOLOJISI calisanlari olarak sizlerden alacagimiz
geribildirimlerin dergimizin kalite hedefl erini yakalamasinda énemli bir yeri
olacagini ifade eder esenlikler dileriz.

LAl ]

GEMI ve DENIZ TERNOLOJIS]

GMO JOURNAL OF SHIP AND MARINE TECHNOLOGY

/_, TMMOBE GEMI MOHENDISLERI ODASI
b /‘ The Chamber of Rurkiph Noval Archileces. & Markse Englonss

<

Gemi ve Deniz Teknolojisi Dergisi 207. Sayi

Gemi ve Deniz Teknolojisi Dergisi 208. Sayi

»»» Yayin Komisyonu

Degerli Meslektaslar ve Okurlar, Onimizdeki Nisan
ayinda 62. Yagina giren dergimizin 206. sayisi ile bir-
likte icerigi bilimsel makalelerden olugan dergimizin bu
sayisinda; GMO'nun Aralik 2016'da Gemi MUhendis-
ligi Haftasi kutlama etkinlikleri kapsaminda dizenlemis
oldugu Yesil Teknolojiler ana konulu 1. Uluslararasi
Gemi insaat ve Deniz Teknolojisi Kongresi’nde (GMO
SHIPMAR 2016) sunulan pek ¢ok degerli bildiriler ara-
sindan, dergimiz Editérler Kurulu tarafindan secilmis
makaleler yayinlanmistir. Secilmis makaleler Gemi in-
saati, Gemi Hidromekanigi, Gemi Makineleri ve Ter-
modinamik alanlarindadir. Dergimize uluslararasi gig-
10 katkilar saglayabilmek adina dergi Editérler Kurulu
genisletilmistir. Bu firsat ile dergimize yapacaklar katki-
lar igin simdiden tOm kurul Uyelerimize tesekkirlerimizi
sunariz.

GEM ve DENIZ TERNOLOJISI

GMD JOUERAL OF SHIF ARD BMARINE TECHNOLOGT
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Degerli Meslektaglar ve Okurlar, Gemi ve Deniz Tekno-
lojisi dergimizin 208. sayisinda ilginizi cekecegini um-
dugunuz bes makaleye yer verilmistir. ik makalede kla-
sik bir tekne formunun toplam direncinin hizli hesabini
gerceklestiren bir Hibrid Hesaplamali Akigkanlar Meka-
nigi (HAD) ampirik yaklagimi énerilmigtir. Bir teknenin
dénme dairesi ve zig-zag manevra test benzetimlerinin
yapildigi diger makalede, zamana bagh yatay diz-
lemdeki hareketler 4. derece Runge-Kutta yéntemi ile
¢6zUlmUstir. Artik stabilite yéntemi kullanilarak yat tipi
teknelerin enine stabilite tahminlerinin gerceklestirildigi
makale ise kavram dizayn asamasinda kullanilabile-
cek pratik bagintlar sunmaktadir. Gindemini koruyan
§ konulardan olan balast suyu aritim sistemlerinin segi-
minde anahtar performans géstergeleri uygulamalan
anlatan bir makaleyi inceleyebileceksiniz. Bu sayimizin
son makalesinde denizalti formlarinin kig koniklik agi-
si ve boy-en oraninin tekne verimine etkisini aragtiran
sayisal bir inceleme yer almaktadir. Bu firsat ile Tirk Deniz Kuvvetleri icin tasarim ve Uretimi
yerli imkanlar kullanilarak inga edilecek denizalti calismalarinin baglangig toplantisi olan 15-
16 Haziran 2017 giond Istanbul Tersanesi Komutanhigi'nda gerceklestirilen MILDEN Calista-
yi'ni kalpten tebrik eder basarilar dileriz. Dergimiz yazar, hakemlik ve editérlik islemlerini en
erken bir sonraki sayimizda web tabanl bir yazilim ile gerceklestirecegimizi memnuniyetle
bilgilerinize sunariz.

GEMI ve DENIZ TEENOLOJISI

GMO JOURMAL OF SHIP AHD MARIKE TECHNOLOGY
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Gemi ve Deniz Teknolojisi Dergisi 209. Sayi

Gemi ve Deniz Teknolojisi Dergisi 210. Sayi

»»» Yayin Komisyonu

GEMi ve DENTZ TERNOLOJISI

GMO JOURHAL OF SHIF AND MARINE TECANOLDGY

j THEON GUHE| BOHINDISLEA] DDA
-‘.:r/{" P Pumirah haediny of sl fiev Pt T, iond Wiy # s |

<

Degerli Meslektaglar ve Okurlar, Bes bilimsel makale
ile Gemi ve Deniz Teknolojisi dergimizin 209. sayisini
sizlere sunmaktan mutluluk duymaktayiz. ilk makalede
alti serbestlik derecesine sahip dogrusal olmayan gemi
hareketleri ve gemiye etkiyen kuvvetler konusunda ya-
pilmig calismalar gézénine alinarak, gemi hareketle-
rinin matematik modellemesinde kullanilan denklem-
ler derlenmigtir. Diger bir calismada, son zamanlarda
denizcilik sektérindeki yasanan ekonomik gelismelere
deginmeye calisacak, bu gelismelerin kiresel denizcilik
piyasasinda ve gemi inga sektérinde ne gibi etkileri ol-
duguna ve Glkemize yansimalari incelenmigtir. Uglinet
sirada, serbest yuzey etkisi altinda zorlanmig yalpa ha-
reketi yapan yalpa omurgasina sahip iki boyutlu gemi
kesiti etrafindaki akig RANS ¢6z0ct kullanilarak incelen-
mistir. Sonraki makalede HVAC sisteme sahip bir gemi
icin nem, hiz ve enerji denklemleri olusturularak benze-
tim ve PID kontrol calismalari yapilmistir. Bu sayimizdaki
son makalede; Turk bayrakli gemilerde meydana gelen
is kazalar ve risk etmenlerinin incelenmigtir. Dergimizi

TR kapsamina aldirmak i¢in basvuruda bulunacagimizi ve ilgili kriterleri saglamak amaci ile
de yogun bir ¢alisma dénemine girdigimizi memnuniyetle bilgilerinize sunariz.

P B T

GEMI ve DENIZ TERNOLOJIS]

GMO JOURKAL OF SHIF AND MARINE TECHNOLOGY
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Degerli Meslektaglar ve Okurlar, Gemi ve Deniz Tek-
nolojisi dergimizin 210. Sayisinda sizlere dort bilimsel
makale sunmaktan mutluluk duymaktayiz. Can ve gev-
re/mal guvenligi ile ekonomik agidan gemi manevra
dzelliklerinin fiziksel modelini kurmak, bu konunun
mUhendislik ¢dzumlerini gerceklestirebilecek uzman-
liklara biytk ihtiyag vardir. Bu kapsamda dergimizde
iki bdlum halinde sunulan Gemilerin Manevra Perfor-
mans Tahminleri igin Genel bir Degerlendirme baglikli
calisma konunun énemli detaylarini vermektedir. Der-
gimizdeki U¢incd makade, bir tagit Dizel motorunda
n-bitanolun emme havasina piskirtilmesinin motor
karakteristikleri ve eksoz emisyonlar Uzerindeki etkileri
deneysel olarak incelenmistir. Refakat rémorkérleri ta-
rafindan biyik boyutlu gemilere uygulanan dinamik
cer kuvvetlerinin belirlenmesinde kullanilabilecek ki
farkl hesaplamali yéntem ise bu sayida okuyacaginiz
dérdinct makalede incelenmistir. Trkge veya Ingilizce
dillerinde yozilmig 6zgin arastirma makaleleri, teknik
not, editére mektup, tartisma, vaka takdimi, derleme

ve ceviri tUrinde bilimsel calismalar yayinlayan Gemi ve Deniz Teknolojisi dergimizin, hitp://
www.gmoshipmar.org elektronik platformu Uzerinden gincel standartlarda islevsel hale geti-
rildigini sizler ile paylagmaktan mutluluk duymaktayiz.

45. Dénem Calisma Raporu

»»» Yayin Komisyonu

1. Uluslararasi Gemi ve Deniz Teknolojisi Kongresi “Yesil Teknolojiler” Bildiri Kitabi

Gemi Mihendisleri Odasi 08-09.12.2016 tarihlerinde 1. Uluslararasi Gemi ve Deniz Tek-
nolojisi Kongresi (GMO-SHIPMAR) adli bilimsel ve teknik bir etkinlik diuzenleyecektir. “Yesil
Teknolojiler” ana temali kongremize, gemi ve deniz teknolojisi genel alani icerisinde giincel ve
gelecekteki sorunlar Uzerinde, degerlendirmeleri ve ¢6zOm &nerileri ile katki saglayacak bilim-
sel bildirileri ve ayni zamanda sektér uzmanlarinin hazirlayacaklar teknik bildirileri sunmaya
davet ediyoruz. Katkilariniz ve katiliminiz sektérimiz adina bizleri onurlandiracaktir.

Editor
Prof. Ahmet Dursun ALKAN

£
GMO-SHIPMAR 2016

Proceedings
1st International Congress on
Ship and Marine Technology

Green le

hnnl -
CNNMOEZICS

1. Uluslararas: Gemi ve Deniz
Teknolojisi Kongresi
esil Teknolojiler

Bildiri Kitaha

GMO-SHIPMAR 2016
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Sosyal Etkinlikler ve Fotografgilik Kulubi Komisyonu

Yoénetmelik ve Uygulamalari Degerlendendirme ve Mesleki Denetim ve
BUro Tescil Komisyonu

06

Komisyonun Amaci:

Sosyal etkinlikler komisyonu Gyeler arasindaki iletigimin arttirlmasi icin sosyal ve kilturel ¢ca-
hsmalar yapmayi amaclamaktadir. Komisyonumuz;

» Uyeler arasindaki yakinlasmayi ve mesleki dayanismayi giclendirecek calismalar yapmay,
* Oda 6rgitltluginin artinlmasi amaciyla kiltirel ve sosyal geziler dizenlemeyi,

» Uyelerin isteklerine gére sosyal ve kiltirel taleplerini karsilamak tzere calismalar yapmays
(Satrang turnuvasi, tavla turnuvasi, doda yiriyuss, bisiklet turu, fotografcilik kursu, film gés-
terimi vb.),

Komisyonun 45.Dénem Temel Faaliyet Konular:

1. Uyelerimiz icin Business English kursu diizenlemek

2. ADB (Amatdr Denizci Belgesi) kursu ve sinavini dizenlemek.
3. Fotografcilik Kursu ve gezileri tertiplenmesi.

4. Geleneksel Kéfte gini organizasyonu dizenlenmesi

5. Geleneksel vapur gezisi organizasyonu dizenlenmesi

6. Oda gecesi dizenlenmesi

Komisyon Uyeleri

Serkan SURER (Komisyon Baskani)
Mustafa KOZIL (Komisyon Baskan Yrd.)
Kirsat PEKSEN (Komisyon Raportéri)
Cafer CICIBIYIK

Cagri Burak YILDIRIM

Kaan UNLUGENCOGLU

Sedat ULUKAN

Faruk OZTURK

Pelin YILMAZCOSAR

Komisyon Etkinlikleri
Fotografcilik Egitimi

Amatér Denizci Belgesi Egitimi
Balik Adam Egitimi

Futbol Turnuvasi

Yaza Merhaba Etkinlikleri

Komisyonun Amaci:

GMO Yénetmeliklerinin mevcut uygulamalara, TMMOB Ana Yénetmelikleri ile Ulkemizde
gegerli olan diger standartlara yénetmelik ve esaslara uygunlugunun saglanmasi ve gincel-
lenmesi konusunda gerekli faaliyetlerin gerceklestiriimesi. GMO Calisma Komisyonlari yé-
netmeligi Madde 14 de belirtilen peryodlara bagl olarak faaliyet raporlarinin hazirlanmasi.
Yénetim Kurulu’nun tetkikine sunulmak Gzere Gérevlendirilmis Uyeye verilmesi.

Komisyonun 45.Dénem Temel Faaliyet Konular:

1. Tom yénetmelikleri ve tarifeleri komisyon amaci dogrultusunda incelemek ve degerlendir-
mek.

2. idare tarafindan yayinlanacak yénetmelikleri Oda ve meslektas menfaatleri dogrultusunda
incelemek ve degerlendirmek.

3. Kalite Yénetim Sisteminde tanimlanmis olan SGM — SGMB Denetim Sureclerini gézden
gegirmek, uygulamaya esas olacak gerekli gincellemeleri yapmak ve uygulama esaslarini
standartlaghrmak.

Komisyon Uyeleri

Merdan SEREFLI (Komisyon Baskani)
ibrahim SARICOGLU

Galip GUNGORDU

ilker CIVELEK

Hilal GEYLANI (Komisyon Raportéri)
Orhan SARIKAYA

Salih BOSTANCI

Komisyon Etkinligi )
46.Genel Kurula sunulmak Uzere, Danigma Kurulu Yénetmeligi ve Ogrenci Yénetmeligini
guncelleme ¢alismalarinda bulunuldu.
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Deniz Teknolojisi MUhendisligi Meslek Ana Dali Komisyonu

Komisyonun Amaci:

TMMOB Gemi MUhendisleri Odasi yapisi icinde yer alan farkli meslek alanlarina mensup Uye-
ler arasinda dayanigmayi giglendirecek politikalarin ve o meslek alanina 6zgi bilgi ve deney
birikiminin olugturulmasi; Oda 8rgitt ve birimlerinde o alana iligkin yUritilecek calismalarin
esgudimUnin saglanmasi, gelistirilmesi, dizeyinin yUkseltiimesi ve Oyelerin ¢ikarlarinin ko-
runmasina yénelik meslek dal érgitlenmesinin ve calisma usil ve esaslarinin belirlenmesidir.

Komisyonun Uyeleri

Salih BOSTANCI

Merdan SEREFLI

Mustafa Korgat PEKSEN

Prof. Dr. Hokan AKYILDIZ
Docg. Dr. Ayhan MENTES
Yard. Doc. Dr. Yalgin UNSAN

<

Yerlilestirme Komisyonu

Komisyonun Amaci:

Komisyonun kurulus amaci Gemi insa Sanayimizde yerli katkiyr arttirmak icin calismalar yap-
maktir. Gemi inga, bakim ,onarim ,gemi geri dénUsim tesisleri ile tim yan sanayi ile Gretmis
olduklari Grin ve hizmetlerdeki yerli katki payini arthrarak. Ulusal bilgi beceri ve istihdami
seviyesini gelistirmektir. Bu sayede Glke kalkinmasina katki saglamaktr.

Komisyonun 45.Dénem Temel Faaliyet Konular:

1. Kamu ve 8ézel kurumlar ile bu kurumlarin temsilcileriyle temasa gecerek bilgi ve Dokiman
aligverisi yapmak

2. GMO-Expo Fuari dizenlemek,

3. ithal malzeme ve ekipmanlarin dékimini hazirlamak

4. ithal malzemelerin yurticinde Uretilmesine uygun kuruluslarin tesbit edilerek kendileriyle
temasa gecilmesi.

5. Konusunda uzman kisilerin calismalara katilmasi icin komisyona davet edilmesi.

6. Yapilan ¢aligmalar ve edinilen bilgilerin Uyelerimiz ve sektér temsilcileri ile paylagiimasi icin
seminerler dizenlenmesi

Komisyon Uyeleri Toplanti Tarihleri

ilker EKER (Komisyon Baskani) 19.04.2016
Erkan EKER 10.05.2016
Nurettin CALISKAN 07.06.2016
Osman KAHRAMAN 26.07.2016
Ertan OZYARDIMCI 03.08.2016
Ahmet Dursun ALKAN (Komisyon Bagkani Yrd.) 04.10.2016
Osman KOLAY 20.10.2016
Bulent MANAV (Komisyon Raportéri) 08.11.2016
Cagri Burak YILDIRIM 29.11.2016
Emrah ENGINER 13.12.2016
Ahmet BILICi 22.02.2017
Cerengl ORHAN 02.03.2017
Can FIDAN 30.03.2017
ilker CIVELEK 25.04.2017
ilker SENEL 16.11.2017
Fatih YILMAZ

Komisyon Etkinlikleri

SSM Ziyareti
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Milk Komisyonu Kapatilan Komisyonlar

GENEL KURUL KARARLARI KARAR 1
Gemi Mihendisleri Odasina alinan milkin alig éncesinde, alim sirasinda ve alimdan sonra
neler yapildiginin incelenmesi igin inceleme komisyonu olusturulmasi karar oy ¢okluguyla

45. Dénemde kurulan asagidaki komisyonlarin toplanti ve etkinlik faaliyetlerinde bulunma-
masi sebebiyle, Calisma Komisyonlar Yénetmegi geregince kapatimgtir.

kabul edildi (2 Uyenin itirazi etti).

Komisyon Uyeleri
Gursel YILDIZ

Faruk OZTURK
Serkan SURER
Hasan TONAK
Tansel TIMUR
Merdan SEREFLI
Osman KAHRAMAN
Ering KORKMAZ

ilker CIVELEK

Alper SAL

ilker SENEL

Cosar BUYUKDIGAN
Ahmet Dursun ALKAN

Toplanti Tarihleri
14 Ekim 2016
25 Ekim 2016
8 Kasim 2016

Mgk Eomdryoru Toplants Seewg Raporu 0E.11.2016

o MK alemy fhe Bgill komisyan raponsnun oy Beligl il dedil oy golliaa e alinchiy tespit ecilmigtic.

¢ Finchididakl milkOn satsg bedelnin 500,000 1 ldugy tespit ediimigti, Ben ER

= Milk alimer incelermekle gheevil komisyonemus, 2004 afustosunda meveut mdlk 950000 o

oy da iken al sebeebini milk alim komisyongnun alim karan  slmayarak

5 va devam edilmesd karan oldudu andaflmeir, Komisyonun araglemays devam

ebmsising rafmen daba i gaetlanda bir mdilk buluramamass dzerine miveut milkn alirmanmn
tkrar glndema geldigi v ahm karanmin gergeklestii tespat edilmigtis

& Mdlln alinded artlardaki deperinin tespiti k da, bu il yapabiles bir kamu kuruligund
doger tespati hizmeti alini kanusunda wonetim Kurubs'na tavsive karan slhmigtir, Uyelerden
Hasan Tonak ve Ering Korkmaz tarafindan bu kersra asajidaki gerebselerts gorh konulmugtur:

Hasan Tonak;

Bhyle bir twvsiye bulunmanmin kamisyeoun burulug pheeden arasinda yir almadil, bu deper
teigiticdn efer tespht edilebilirse ke hangl smaca hitmset edeceginin anleplemadig, bunun odas
kaynaklarm gerekiir yers harcanmas olstafs ve daha Gnoeki i woplantda da ghndems
getirildifi halde ret edien bir konurun 3, Kez gindeme getirilmesing etik bulmadiim v altnda
shyad bae hasaplar clduffuna dipdndagim igin karara $erh koyuyorum.

Ering Korkmaz;

Tuzla Bolgesiein Imar dunsmu vwe mdlidmbeln resmi kaft doedndeki imanftapy dunume gz
Badne alindiinda, balpedak gayrimeniullerin fiyal deferendirilmes husasunda nesmim
eakamlann glaracajy Gyatlann milkin gerpek degerinl yanstmayscagi, burun da yanhg karar
clusmasna sebep olacagy, hall hanrdy milk alinmadan &nce tiralee bir unlug tarafindan
hamrdatilan rapor olmahina rafmen tedrar bu yinde Bir rapor hanelatmaren odamunin
kaynaklanes boga harcamak ol acadhrs diyindiflrden dolay karars perh kinnak ivberim,

Katiemolar;

Blgkan Eaykan Yardmos Raportie
Ahemet Dursian Alkan Gargel Yda Hasan Tonak
e Uye Oye Dye

Osman Kahrdman M. Geggar Bilyiljdigan Faryk Qutdrk  Ering Karkmaz
Uy

Biknr Sener

Ulusal Ve Uluslararasi Gemi inga Standartlari Arastirma Ve Gelistirme Komisyonu
Yeni Is Sahalari Komisyonu

Yelken Koordinasyon Komisyonu

AR-GE Bilimsel ve Teknik Etkinlikler Komisyonu
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