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TURK MUHENDIS VE MIMAR ODALARI BIRLIGI

GEMI MUHENDISLERI ODASI

MESLEKi DAVRANIS KURALLARI YONETMELGI

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam ve Hukuki Dayanak, Temel Esaslar

Amag ve Kapsam

Madde 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci, gemi miihendislerinin, mesleki faaliyet alanlart ve sunduklari gemi

miihendisligi hizmetinin tiirli ne olursa olsun, gemi miihendisligi uygulamalarinda ve mesleki
etkinliklerinde ve kamusal faaliyetlerde topluma, isverene, meslektaslarma ve Gemi
Miihendisleri Odasi’na kars1 davraniglarina iliskin yilikiimliiliikkleri ve gemi miihendisligi meslegi
mensuplarinin birbiriyle ve bagkalariyla olan iligkilerinde diiriistliigii ve giiveni hakim kilmakla
ilgili usul ve esaslar diizenlemektir.

(2) Bu Yonetmelik, kamu kurum ve kuruluslarinda kamu personeli olarak ve 6zel sektorde ticretli

veya sOzlesmeli olarak ya da Serbest Gemi Miihendisligi Biirosu sahibi, ortagi veya ¢alisani olarak
gemi miithendisligi faaliyetinde bulunan biitiin gemi miihendislerini kapsar.

Hukuki Dayanak
Madde 2- (1) Bu Yonetmelik, 27 Ocak 1954 tarih ve 6235 sayili Tirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi

Temel Esaslar

Kanunu’nun 2 nci maddesinin 1 inci fikrasinin (c) bendine dayanilarak hazirlanmigtir.

Madde 3- (1) Gemi Miihendisleri, gemi mithendisligi mesleginin dogrulugunun, onurunun ve degerinin
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)

®)

(4)

¢ insanligin refahinin artmasi igin kendi bilgi ve becerilerini kullanarak,

e topluma, islerine, mesleklerine, isyerlerine, isverenlerine ve miisterilerine diiriist ve tarafsiz
olarak ve sadakatle hizmet ederek,

¢ gemi mithendisligi mesleginin yetenegini ve prestijini artirmaya ¢abalayarak,

e gemi mithendisligi meslek disiplininin mesleki ve teknik birligini destekleyerek

yiiceltilip gelistirileceginin bilincindedirler.

Gemi Miihendisleri, ¢gagdas, bagimsiz, laik ve demokratik Tiirkiye dogrultusunda, insan haklarini,
esitligi, baris ve toplumsal uzlagmayi, sosyal devleti ve siddete karst hosgoriiyii savunan, hukukun
iistiinliigii prensibinden taviz vermeden miihendisligin akli, bilimi ve toplum yararini temel alan
evrensel ilkelerinin yol gostericiliginde, insan1 ve dogay1 eksenine alan, meslektaslarinin mesleki
ve toplumsal gelismelerini kollayan, uzmanliklarini toplum yararina kullanmalarinin zeminini
yaratan, dayanismayr saglayan mesleki anlayisi ve orgiitliliigli gelismis ve iiretken Gemi
Miihendisleri Odasi perspektifini temel bir gorev olarak alacaktir.

Gemi miihendisleri, Anayasa, yasalar, TMMOB ve Gemi Miihendisleri Odasi yonetmelik ve
yonergelerine uyacak; edindikleri ulusal ve uluslararasi deneyimleri mesleki dayanisma
baglaminda Oda’ya aktaracak; Oda ile siirekli temas halinde olacak ve ellerinde geldigince Oda
calismalarina katki sunacaklardir.

Gemi miihendisleri, lilke ve kamu yararina, cevreci, ekonomik ve saglikli denizyolu
tastimaciligimin gelistirilmesi konusunda her firsatta gevrelerini bilgilendireceklerdir. Ozellikle
kamusal alanda, kaynaklarin akla ve bilime uygun bicimde dogru ve ekonomik kullanimi,
verimlilik ve kalitenin arttiritlmasi yoniindeki ¢aligmalara katki saglayacaklardir.
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Toplumu, sektdrii ve meslegi ilgilendiren ve oOzellikle kamu biitgesi kullanilarak
hazirlanan rehber niteligindeki rapor, plan vb. calismalar1 kamuoyuna ve ilgililerine
duyurmakta kayitsizlik gdstermeyecek ve ge¢ kalmayacaklardir.

IKINCI BOLUM
Mesleki Davrams Kurallar:

Gemi Miihendislerinin Topluma Kars: Yiikiimliiliikleri

Madde 4- (1) Gemi Miihendisi, mesleki ¢aligmalarini yiiriitiir ve gorevlerini yerine getirirken, topluma karsi

asagidaki ylikiimliiliiklere uygun davranir:

a) Mesleki uygulamalarinda ik, dil, milliyet, inan¢ ve cinsiyet ayrimi yapamaz, insan haklarina
saygiy1 temel alir.

b) Meslegi uygularken dogal ve kiiltiirel mirasin, ¢evresel degerlerin korunmasi, kamu ve toplum
yararinin 6nceligi ilkelerini gozetir,

¢) Topluma, biitiin bilgi ve birikimi ile mesleki sorumluluk ve gorev anlayisi ile hizmet sunar.

¢) Kamunun c¢ikarlarimi1 ve giivenligini, sagligini, refahin1 ve g¢evrenin korunmasii gozetir.
Toplum yasaminin, giivenliginin, sagliginin ve refahinin; tesislerin, yapilarin, makinalarin,
iriinlerin, islemlerin, sistemlerin ve donanimlarin iretilmesindeki miihendislik kurallarina,
Kararlarina ve uygulamalarina dogrudan bagli oldugunun bilincindedir, kamu kaynaklarinin
kullanimina iligkin yetki kullanir ve tasarrufta bulunurken bilimin yol gostericiliginden
ayrilmaz, bilimsel ¢aligmalarin sonuglarini dikkate alir.

d) Toplumun giivenligini, saghigin1 ve refahini tasarlamayan planlar ve benzerlerini kullanmaz;
kabul edilen miihendislik standartlarina uygun olanlar1 kullanir.

e) Sorumlu oldugu sistemlerin tasarimi ve lretiminin kullanilmasina iligkin giivenlik ve yasam
beklentisini ilgili biitiin taraflarin anlamasim saglayacak yaymlanmis standartlari, test kodlarim
ve kalite kontrol iglemlerini her durumda temin eder ve gergeklestirir.

f) Tasarim i¢in onay vermeden 6nce, sorumlu oldugu sistem ya da iiretimin tasarim giivenilirligini
inceler ve giivenlik elestirisi/degerlendirmesi yapar.

g) Halkin giivenligi veya sagligi ile ¢evre giivenligini tehlikeye diisiirecegini diisiindiigii durum ve
kosullar1 gozler ve ilgilileri bilgilendirir.

g) Isyerlerinde is ve isci saghg ile is giivenliginin, ¢alisanlarin sosyal ve ekonomik haklarinin
gelistirilmesine katki saglar.

Gemi Miihendislerinin Meslektaslarina Kars1 Yiikiimliiliikleri

Madde 5- (1) Gemi Miihendisi, meslektaslariyla iliskilerinde asagidaki esaslara uygun davranir:
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a) Meslektaslarina dogrudan ya da dolayli olarak ve bilerek zarar verecek davranislardan kaginir.

b) Bir isi alabilmek i¢in baska meslektaslarin1 mesleki bakimdan kétiileyici, kiigiimseyici tarzda
hareket edemez.

c) Eser sahibi gemi miihendisinin izni olmadan projesini kullanamaz, degisiklik ya da ilaveler
yapamaz.

¢) Gemi miihendisi, sahip oldugu kendi eserleri iizerindeki telif haklarini kotiiye kullanamaz.

d) Baska bir meslektas: tarafindan tasarlanmis bir gemi ya da su aracinin, herhangi bir mesleki
hizmet sorumlulugunu iistlenmeden Once, o meslektaginin iznini almak zorundadir. Proje
miiellifi belli degilse ya da bulunamiyorsa bu durumu calismaya baslamadan once Gemi
Miihendisleri Odasi’na bildirmelidir.

e) Meslektaslarinin eserlerini ve ¢aligmalarini, tahkir edici olmadan, gemi miihendisligi bilimi ve
sanatinin verileri ¢ergevesinde diiriist, nesnel ve yapici olarak elestirebilir. Kendi ¢aligmalarina
yonelik bu tarz elestirileri de hosgoriiyle karsilar.

f) Belli bir mesleki hizmetin baska gemi miihendisi tarafindan tstlenilmis oldugunu veya bu
konuda calisma yapildigini bilen ya da basit ve makul bir arastirma sonucu bunu dgrenebilecek
durumda olan gemi miihendisi, is sahibinin kendisine ayni1 isi 6nermesi durumunda, bu teklifi
ilgili meslektasina ve Gemi Miihendisleri Odasi’na bildirmek zorundadir.
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0) Baskasina ait gemi miihendisligi ve/veya tasarim, eser ve triinlerini kendine mél edemez; kendi
uzmanlik alani disindaki ve/veya kendisi tarafindan ve/veya kendisinin dogrudan kontrolii
altinda hazirlanmamis herhangi bir ¢izim, plan, proje ya da belgeyi imzalayamaz.

g) Mesleki basarisini kendi calismalart iizerine kurar; meslektaglarini kiiglimseyerek ya da
kotiileyerek kendini 6n plana ¢ikaramaz. Meslektaglarimin eser ve hizmetlerine karsi
tutumunda, mesleki saygiy1 temel alir.

h) Hangi kosul altinda olursa olsun, diger bir meslektas1 hakkinda kiiglik diisiiriici davranislarda
ve hakarete varan aciklamalarda bulunamaz. Bu agiklamalar1 basin yayin organlari ya da baska
araclar ile topluma yayamaz.

1) Meslektaglarinin mesleki ve oOzlik haklarin1 korur, kendisinin ya da baska bir gemi
mithendisinin mesleki ve 6zliik haklarinin ihlaline izin vermez. Boyle bir gelismeye engel
olunamamussa, durumu derhal Gemi Miihendisleri Odasi’na bildirir.

i) Dogrudan diger mimarlik ve miihendislik disiplinlerinin uzmanlik alanina giren konularda
bagimsiz olarak is ve sorumluluk almamaya 6zen gosterir; bu tiir konularda danigmanlik
hizmeti vermez. Kendi alan1 disinda egitim ve deneyim gerektiren bir etkinlikte yer almay1, s6z
konusu projenin ancak kendi uzmanhg smirina kadar olan boliimiinde hizmet vermek
kosuluyla kabul eder; diger meslek disiplinlerinin mensuplar1 ile isbirligi, damisma ve
dayanisma i¢inde ¢alisir.

Gemi Miihendislerinin Is Sahiplerine Kars: Yiikiimliiliikleri

Madde 6- (1) Gemi Miihendisi, is sahipleriyle iligkilerinde asagidaki esaslara uygun davranir:

a) Ustlendigi is veya hizmetin kapsamim, sorumluluklarim, iicretini, ddeme asamalar1 ve is
iligkilerinin sona erdirilmesi hakkinda kosullarini, ig sahibiyle yapacagi yazili bir sozlesmeyle
belirler. Gemi miihendisi yapmis oldugu soézlesmenin kosullarina uymak, hizmetin kaliteli
yiiriitiilmesinde azami gayret ve iyi niyeti sarf etmekle ylikiimliidiir.

b) Is sahibine verdigi miihendislik hizmetlerine iliskin veya bununla baglantil sirlari, is sahibinin
iznini almadan ya da yasal gereklilik disinda aciklayamaz; kisisel ¢ikarlar1 i¢in kullanamaz.

c) Is sahibine yaniltic1 bilgiler vererek veya isi oldugundan farkli gostererek onun bilgi eksikligini
kotiiye kullanamaz. Kamu yararina aykiri olarak 6zel haklar ve ayricaliklar saglama vaadinde
bulunamaz ya da bu yollar1 bir ig alma araci olarak kullanamaz.

¢) Ustlendigi is veya hizmetleri, eksiksiz ve meslek kurallar1 ve etigine uygun hazirlar; isverenin
sorumluluklarin1 yerine getirmis olmasi kosuluyla gereksiz gecikmelere yol agmadan
sozlesmede belirtilmis olan siire icinde tamamlar. Verdigi hizmetle ilgili yazili ve ¢izili belge
ve dokiimani, kesin, agik ve gerekli her tiirlii ayrintiy1 icerecek sekilde ve ulusal ve uluslararasi
mevzuata uygun olarak diizenlemekle yiikiimliidiir.

d) Is sahibinin isteklerine saygi gosterir, iistlendigi is ve hizmetlerin ilerleyisi hakkinda ve -
Ozellikle kalite ve maliyet konusunda belirli sinirlamalar konulmus olmasi halinde- hizmetin
kalite ve maliyetini etkileyebilecek gelismelerle ilgili olarak is sahibini siirekli ve diizenli
olarak bilgilendirir.

e) Isi almak icin is sahibine kural dis1 herhangi bir 6zendirici teklifte bulunamaz. is sahibinden
veya is sahibinin bilgisi dahilinde ya da bilgisi disinda kayit dis1 gelir getirecek herhangi bir
6zendirici teklif ya da 6demeyi kabul edemez.

Gemi Miihendislerinin Gemi Miihendisligi Meslegine Kars1 Yiikiimliiliikleri

Madde 7- (1) Gemi Miihendisi, meslegine kars1 kisisel yiikiimliiliklerinde asagidaki esaslara uygun davranir.
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a) Meslegin itibarini zedeleyecek her tiirlii tutum ve davranistan kaginmak zorundadir.

b) Mesleki faaliyetlerini bagimsizlik, tarafsizlik, gizlilik, diristlik, dogruluk ve adalet ilkeleri
cercevesinde yiiriitlir. Mesleki sorumlulugu ile uyusmayacak ve diiriistliigiinden kusku
duyulabilecek davraniglardan sakinir.

c) Proje ve uygulamalari konusunda gercege aykiri olarak, kendisinin kaliteli, ucuz ve cabuk
hizmet verdigini ya da buna benzer gergege aykir1 baska bir hususu ileri siirerek ilan veremez;
bu dogrultuda reklam yapamaz.
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9)

d)

e)
f)

Gemi mihendisligi mesleginden yasaklanan kisilerle mesleki ortaklik kuramaz; gemi
miihendisligi meslegini onlarla birlikte icra edemez.

Yaninda calisan meslektaglarinin ve diger elemanlarin egitimi i¢in ¢aba harcar; mesleki ve
kisisel gelisimlerine katki saglar, destek olur.

Kendisine yasa(lar) ile verilmis olan unvanlar disinda bagka bir unvan kullanamaz.

Kamu ya da 6zel kisi ya da kurumlar tarafindan, yarisma, ihale, teklif alma ve degerlendirme ya
da benzeri yontemlerle daha 6nce sonuca baglanmis ve dolayisiyla en uygun proje miiellifi belli
olmus bir is icin is sahibi tarafindan daha sonra kendisine yapilan is teklifini Gemi
Miihendisleri Odasi’na bildirmek zorundadir.

Gemi Miihendislerinin Gemi Miihendisleri Odasi’na Kars: Yiikiimliiliikleri

Madde 8- (1) Gemi Miihendisi, Gemi Miihendisleri Odasi’na kars1 ylikiimliiliiklerinde asagidaki esaslara uygun
davranir.

a)

b)

9]

d)

Gemi milhendisi, meslegini uygularken toplum iginde meslek toplulugunun bir temsilcisi
durumundadir ve meslek alaniyla ilgili yiiriirliikte bulunan biitiin yasa, tiiziik ve yonetmeliklere,
ulusal ve uluslararast mevzuata ve meslegin uygulanmas: konusundaki Oda yonetmelik ve
kurallari ile yetkili Oda organlarinin kararlarina uymak zorundadir..

Yarisma sonucunda elde edilecek is veya hizmetin kalite degerlendirmesinin veya segilecek
gemi mithendisinin mesleki nitelik degerlendirmesinin 6n planda olmadigi anlasilan ya da Oda
mevzuati ve politikalarina aykirt oldugu tespit edilen ve bu nedenle Oda tarafindan
katilimmamasina karar verilmis olan bir tasarim yarismasina danigman, asil ya da yedek jiiri
ilyesi ve yarigsmaci olarak katilamaz; teklif ya da dneride bulunamaz.

Sorumlulugunu istlendigi mesleki gorevi yiiriitiirken, is sahibi kisi, kurum veya kurulus
tarafindan kamu yararma aykir1 dogrultuda yonlendirilmek istenmesi veya toplumun, sektoriin
ve meslegin gelecegini ilgilendiren bir ¢alismanin ihmal edilmesinin, gérmezden gelinmesinin
ya da gizlenmesinin istenmesi halinde, karsilastigi istek, talep ve zorlamalar1 Gemi
Miihendisleri Odasi’na bildirir.

Gemi Miihendisleri Odasi’nin herhangi bir kurul ya da organinda segimle goreve gelen ya da
gorevlendirilen gemi miihendisleri, bu gorevi yiiriittiikleri siirece bu gorevleri ile ilgili yasa ve
yonetmelikler ile Genel Kurul ve Yonetim Kurulu kararlarma uyma konusunda 6zen
gostermek, bu gorevler ile ilgili harcamalarini kabul edilmis biit¢elere uygun sekilde ve belgeli
olarak gerceklestirmek, her konuda tiim iiyelere esit davranmak, diger Oda organlarina aday
olan iiyelere esit mesafede durmak, alt birimlerdeki Oda organlar1 sec¢imlerinde tarafsiz
davranmak ve sonuglari etkileyecek girisimlerde bulunmamak, st birim veya kurullara
gonderilmesi gereken tiim bilgi, belge ve evrakin zamaninda, tam ve eksiksiz olarak iletilmesini
saglamak zorundadir.

Gemi Miihendisleri Odasi’nin herhangi bir organinda se¢imle géreve gelen bir gemi miihendisi,
bu gorevi yiiriittiigii sirada Genel ya da Yerel Yonetim se¢imlerinden herhangi birinde aday
oldugu takdirde, Gemi Miihendisleri Odasi’ndaki gorevinden ¢ekilmis sayilir. Adaylik
stirecinde de secildikten sonra da Gemi Miihendisleri Odas1’ndaki gorevini kisisel kariyeri ile
ilgili bilgilendirme amacini asacak bi¢imde propaganda araci olarak kullanamaz.

Kamuda ya da 6zel kesimde olsun, iist diizey gorev ve sorumluluk iistlenmis olan gemi
miihendisleri, toplum, sektor ve meslek agisindan 6nem tasiyan proje, ¢alisma vb. faaliyetler ile
mevzuat hazirligi ve degisimi gibi hususlara iligkin ¢alismalarda, Oda goriisiiniin alinmasini ve
gbz Onilinde tutulmasini saglamak ve Oda tarafindan diizenlenen her tiirlii egitim, seminer,
toplant1 vb. bilimsel ve teknik etkinliklere asti durumundaki meslektaglarinin katilmalarin
6zendirmek ve bunun igin ¢aba harcamakla yiikiimliidiirler. Bu hususlarda Oda merkez, sube ve
temsilcilikleri ile irtibat biirolariyla esgilidiim iginde hareket ederler.

UCUNCU BOLUM
Genel Hiikiimler

Yonetmelik Hiikiimlerine Uyulmamasi Hali
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Madde 9- (1) Bu Yo6netmelikle belirlenen kurallara uymayan gemi miihendisleri hakkinda, TMMOB Disiplin
Yonetmeligi uyarinca disiplin islemlerinin baslatilmasi konusunda, Gemi Miihendisleri Odas1
Yonetim Kurulu gorevli ve yetkilidir.

DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Yiiriirliikten Kaldirilan Yonetmelik

Madde 10- (1) 37. Genel Kurul tarafindan 4 Mart 2000 tarihinde kabul edilen “Gemi Miihendisligi Etik Kurallar
Yonetmeligi” yiiriirliikten kaldirilmistir.

Yiiriitme

Madde 11- (1) Bu Yonetmelik Gemi Miihendisleri Odas1 Yonetim Kurulu tarafindan yiirtitiilir.

Yiiriirlik

Madde 12- (1) Bu Yonetmelik Tiirk Miihendis ve Mimar Odalart Birligi Gemi Miihendisleri Odasi
Olaganiistii Genel Kurulu’'nca kabulii ve Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar Birligi
Yonetim Kurulu’nun onayinin ardindan yiiriirliige girer.
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