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TURK MUHENDIS VE MIMAR ODALARI BIRLIGI

GEMI MUHENDISLERI ODASI

SUBE VE TEMSILCILIK YONETMELIGI

Madde 1- TMMOB Gemi Miihendisleri Odast Sube ve Temsilciliklerinin kurulus ve calisma sekli ile gorev ve yetkileri bu
Yonetmelik'le diizenlenir.

Madde 2- Oda'nin Tiizik'le belirlenmis gorevlerinin daha etkin ve verimli yiiriitilmesi ya da belirli illerde calisan iiye
sayisinin, gemi ingaati/onarimi ve denizcilik etkinliklerinin ulastig1 diizey gerektirdiginde, Oda Yo6netim Kurulu'nun 6nerisi ve
Oda Genel Kurulu'nun ¢ogunlukla alacagi karar ile SUBE veya iiye sayisinin Sube olusturulmasma yeterli bulunmadigi
yerlerde BOLGE veya IL/ILCE TEMSILCILIKLERI kurulabilir.

Madde 3- Uyeler is ve ev adreslerini bulunduklar1 Sube ya da Temsilcilige bildirmek zorundadir. Kayitl oldugu Sube ya da
Temsilcilik etkinlik alanindan ayrilan iiye, yeni etkinlik alanindaki Sube ya da Temsilcilige kaydinin aktarilmasi igin ayrilis
tarihinden baslayarak 3 ay icinde Oda Merkezine bagvurur. Etkinlik alani i¢indeki adres degisiklikleri 1 ay i¢inde bagh
bulunulan birime bildirilir.

. Madde 4- Sube ve Temsilciliklerin organlari sunlardir:
A- SUBELER

a) Sube Genel Kurulu
b) Sube Yonetim Kurulu
¢) Sube Danigma Kurulu

B- TEMSILCILIKLER

a)Temsilcilik Yiiritme Kurulu
b)Temsilcilik Danigsma Kurulu

Madde 5-  Sube Genel Kurulu, etkinlik alaninda oturduklari ya da c¢alistiklari belli olan iiyeler ile toplanti tarihinden 35 giin
once gerekli belgeleri tamamlayarak kayit ticretleri ile birlikte Oda'ya kayit i¢in bagvuranlardan olusur. Bu tarihten sonra
igyerlerini ya da evlerini sézkonusu etkinlik alanina tasityanlar ile yeni kaydolmus iiyeler, Genel Kurul toplantisina
katilamazlar. Oturma ve c¢alisma yerleri farkli birimlerin etkinlik alaninda bulunan {iiyeler, yalniz ve ancak is yerlerinin
bulundugu birimin Genel Kurulu 'na katilirlar.

Madde 6- Sube Genel Kurullari, iki yilda bir, Ocak ay1 i¢inde yapilir. Genel Kurullarin tarihi Sube Yonetim Kurulu 'nun
onerisi ile ilk Genel Kurul tarihinden en az 45 giin énceden Oda Yénetim Kurulu'nca saptamir. Iki giin iginde tiim orgiit
birimlerine bildirilir. Toplanti tarihinin, gorligmeler cumartesi aksamina kadar tamamlanacak ve pazar giinii segimler yapilacak
bi¢imde saptanmasi zorunludur. Toplant1 Sube merkezinin bulundugu il’de yapilir.

Madde 7- Genel Kurullar iiye salt ¢ogunlugu ile toplanir. Birinci toplantida ¢ogunluk saglanamamasi durumunda ikinci
toplanti i¢in ¢ogunluk aranmaz.

Madde 8- Genel Kurul toplant: tarihinden 30 giin 6nce Genel Kurul’a katilacak iiyelerin listesi Oda sicil numaralarina gore
siralanarak Oda Yonetim Kurulu'na gonderilir. Birden fazla 6rgiit birimine kaydi oldugu goértilen iiyelerin durumu incelenerek
listelerde gerekli diizeltmeler yapilir ve durum 10 giin i¢inde sonuglandirilarak Sube Y&netim Kurulu’na yazili olarak bildirilir.
Subeler Oda Yonetim Kurulu’nca diizeltilmis olan listelere gore islem yaparlar.

Madde 9- Sube Yonetim Kurulu, Genel Kurul toplantisindan en az 15 giin 6nce, Oda Yonetim Kurulu'nca diizeltilmis
ve/veya onaylanmuis {iye listelerini; toplantinin giindemini, yerini, saatini ve ¢cogunluk saglanamazsa yapilacak ikinci toplantiya
iliskin hususlar1 belirten bir yazi ile birlikte gorevli ilge Segim Kurulu Bagkanligi’na iletilir. Gerekli incelemeden sonra hakim
tarafindan onaylanan listeler ile toplantiya iliskin diger hususlar, ilgili birimin ilan yerlerine asilarak ii¢ giin siire ile duyurulur.
Genel Kurul’a katilacak iiye listesi hakim tarafindan kesinlestirilir.

Madde 10- Sube Genel Kurulu’nun giindemi, toplant1 yeri, giinii ve saati ve ¢ogunluk saglanamadiginda yapilacak ikinci
toplant1 icin ayni bilgiler; toplant1 giiniinden en az 15 glin énce Sube Yonetim Kurulu'nca giinliilk gazetelerden biri ile
duyurulur.

Madde 11- Sube Genel Kurulu’nun gérev ve yetkileri sunlardir:
a) Oda islerinin yiiriitiilmesi ve yasalarin Oda’ya verdigi gorevlerin yapilmasi ve yetkilerin kullanilmasi i¢in, Oda
Genel Kurulu’na sunulmak tizere Sube Yonetim Kurulu’nca hazirlanacak Yonetmelik Tasarilarini incelemek; Oda
Yonetim Kurulu’na 6nermek.
b) Sube Yonetim Kurulu’na ve varsa bagh il/ilge Temsilcilik Yiiriitme Kurullarina gérev vermek.
¢) Sube ve varsa bagh il/llge Temsilciliginin gelismesi i¢in gerekli calisma alanlarini ve esaslarini arastirmak.
d) Oda’nin amaglarina ve yonetmeliklere uygun olarak, Sube’yi ilgilendiren konularda karar almak.
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e) Sube Yonetim Kurulu iiye adaylarini belirlemek, duyurmak ve segmek.

Madde 12- Sube Genel Kurulu, asagida belirtilen durumlarda, Sube Yonetim Kurulu tarafindan olaganiistii toplantiya
cagrilir:
a) Sube’ye iiyelerin en az beste ikisinin Sube Yonetim Kurulu’na yazili olarak bagvurmasi durumunda,
b) Oda Denetleme Kurulu’nun; Sube’nin mali isleri ile ilgili olarak zorunlu gérmeleri ve bu konuda oybirligi ile karar
almalar1 durumunda.
¢) Oda Yonetim Kurulu’nun gerekli hallerde oybirligi ile karar almasi durumunda,

Madde 13- Olaganiistii Genel Kurul toplantisi, Olagan Genel Kurul toplantisi gibi yapilir; ancak, toplantiya ¢agrilis nedenleri
disinda giindeme madde eklenemez, giindemden madde ¢ikarilamaz.

Madde 14- Kosullar1 yeterli olmasina karsin, en ¢ok 45 giin icinde Sube Yonetim Kurulu, Genel Kurulu olaganiistii
toplantiya ¢agirmazsa, Olaganiistii Genel Kurul toplantis1t Oda Yonetim Kurulu'nca gerceklestirilir.

Madde 15- Sube Yonetim Kurulu, Sube Genel Kurulu tarafindan 2 yil siire i¢in segilen 7 asil ve 7 yedek liyeden olusur.
Madde 16- Sube Yonetim Kurulu, ilk toplantisint Genel Kurul se¢im sonuglarinin kesinlesmesinden sonra en ge¢ 7 giin
icinde eski sekreterin ¢agrisi ile yapar ve gizli oyla Baskan, Baskan Yardimcisi, Sekreter ve Sayman segerek goreve baslar.

Madde 17- Sube Yo6netim Kurulu, en az ayda bir kez ve ¢ogunlukla toplanir.

Madde 18- Sube Yo6netim Kurullarinin gérevleri sunlardir:

a) Oda calismalarinin, etkinlik alanindaki uygulamasini saglamak iizere, yasalar, tiiziik, ilgili yonetmelikler ve Oda
Yonetim Kurulu kararlari uyarinca, Oda'y1 o bdlgede temsil etmek; islerini yiiriitmek,ve yeni donem biitce 6nerisi ile
calisma raporunu hazirlayarak; o yilin Aralik aymin 20. giiniine kadar Oda 'ya géondermek.

b) Sube Yonetim Kurulu 'nun ilk toplanti tarihinden baslayarak; en ¢ok 1 ay iginde, biitce uygulamasini da kapsayan
yeni donem ¢alisma programini hazirlayarak Oda Yonetim Kurulu 'na sunmak.

c) Bolgesinde bulunan tiim {iyelerin mesleksel onur, hak ve c¢ikarlarini korumak ve bunun icin gerekli girisim ve
goriigmelerde bulunmak.

d) Istenildiginde bélgesinde bulunan iiyelerin bilgi, uzmanlik ve becerileri ile ilgili referans vermek; miihendis
gereksinimi olanlarla is arayan iiyeler arasinda baglant1 kurmak.

e) Istenildiginde Oda Yénetim Kurulunu dnceden bilgilendirerek kamu ve dzel islere bilirkisi Snermek.

f) Bolgesinde bulunan iiyelerin kamu kuruluslari, 6zel kuruluslar ve kisilerle olan tiim mesleksel iligkilerinde ortaklasa
uyulmas: gereken esaslara uymalarini saglamak; meslegin onuru yoniinden {iiyelerin her tirli mesleksel
caligmalarini takip etmek; meslek hizmetlerinde yonetmeliklere uyulmasini saglamak.

g) Konferans, seminer, kurs, teknik gezi ve sosyal etkinlikler diizenlemek.

h) Oda Onur Kurulu ile ilgili isleri, gerekli bilgi ve belgeleri ile birlikte, zamanmda Oda Yo6netim Kurulu'na iletmek.

i) Sube Genel Kurulu'na sunulacak Caligma Raporu'nu, mali raporu da kapsayacak sekilde hazirlayarak; Sube Genel
Kurulu'ndan en az bir hafta 6nce bolgesindeki iiyelere ulastirmis olmak.

j)  Sube Danigsma Kurulu'nu olusturmak ve islemesini saglamak.

k) Sube etkinlik alaninda uygun ve gerekli gordiigii i1 ve/veya ilgelerde Sube'ye bagl 1l/ilge Temsilcilikleri ve irtibat
Biirolar1 olusturulmasi ve bolgedeki iiyelerin de gorislerini alarak gerekli atamalarin yapilmast konusunda Oda
Yonetim Kurulu'na dnerilerde bulunmak.

1) Oda Yonetim Kurulu'nca verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

Madde 19- Nedeni ne olursa olsun, 3 ay siire ile toplantilara gelmeyen ya da gelmeyecek olan Sube Yonetim Kurulu iiyesi
cekilmis sayilir ve yerine siradaki yedek geger. Sube Yonetim Kurulu iiyelerinin yarisindan fazlasinin ¢ekilmesi durumunda,
yerleri yedeklerle doldurulur ve ilk toplantida gérev boliimii yenilenir. Sube Yoénetim Kurulu tam sayisini olusturacak yeterli
sayida yedek liye kalmamasi durumunda, kalan {iyelerin 6nerdigi iki kat1 aday arasindan Oda Yonetim Kurulu'nca atama
yapilarak tiye sayis1 tamamlanir. Sube Yonetim Kurulu iiye sayist salt cogunlugun altina diistiigli halde, kalan iyeler 1 ay
icinde yeterli sayida aday 6nermezse; atama Oda Y6netim Kurulu'nca dogrudan yapilir.

Madde 20- Subelerin ¢aligma esaslar1 agagidaki gibidir:

a) Subeyi Bagskan ve bulunmadigi zamanlarda Baskan Yardimcisi temsil eder. Gerektiginde belli gorevlerin
yuriitiilmesi i¢in temsil yetkisi Yonetim Kurulu karari ile diger tiyelere de verilebilir.

b) Sube Sekreteri, Yonetim Kurulu kararlarina uygun olarak Sube caligmalarini yiiriitiir, kararlarin uygulanmasini
saglar. Sube Yonetim Kurulu toplanti tutanaklar ile kararlarini, toplantiy1 izleyen 1 hafta icinde Oda Merkezi'ne
iletir.

¢) Yonetim Kurulunun toplantt giindemi, Sekreter tarafindan diizenlenir; gerektiginde iiyelerin Onerisi ile giindeme
yeni maddeler eklenebilir.

d) Sekreter, gorevlilere ait sicillerin tutulmasi ve Yonetim Kurulu kararlarinin uygulanmasi i¢in gerekli tiim dnlemleri
alir. Gerektiginde gorevliler i¢in Yonetim Kurulu'na onerilerde bulunur. Sube Yonetim Kurulu tarafindan
olusturulmus uzmanlik komisyonlarinin galisma ve islemlerinin yiiriitiilmesini, ilgili Yonetmelik hiikiimlerine gore
diizenler.

e) Sube Saymani, mali islerin yonetmeliklere ve usuliine uygun yiiriitiilmesinden; gerekli defterlerin tutulmasindan;
demirbaglarin iyi sekilde kullanilmasindan Yo6netim Kurulu'na karst sorumludur. Bu konularda gerekli 6nlemleri alir
ve Onerilerde bulunur. Harcamalarin biitceye uygun yapilip yapilmadigini denetler.
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f) Sube Bagkani, Bagkan Yardimcisi, Sekreter ve Saymani yonetmelik hiikiimleri ile biit¢e olanaklari iginde, Yonetim
Kurulu'nca alinan kararlara gore harcama yaparlar.
g) Sube Yonetim Kurulu, gerektiginde Oda Yonetim Kurulu'ndan ek 6denek isteyebilir.

Madde 21- Temsilcilik Yiiriitme Kurullarr, Oda Yonetim Kurulu tarafindan atanan yeterli sayida Temsilci ve Temsilci
Yardimcilari’idan olusur. Subelere bagh il/ilge Temsilcilikleri Yiiriitme Kurullarinin atanmasinda, adaylar Sube Yonetim
Kurulu tarafindan onerilir. Temsilcilik Yiiriitme Kurullarmin gérevden alinmalart ya da degistirilmeleri konusunda da ayni
esaslar uygulanir.

Madde 22- Temsilciliklerin gorevleri, asagidaki gibidir:

a) Oda calismalarinin, Temsilcilik bolgesindeki uygulamasini saglamak iizere, yasalar, tiiziik, ilgili yonetmelikler ve
Oda ve/veya Sube Yonetim Kurulu kararlart uyarinca, Oda'y1 o bolgede temsil etmek; islerini yliriitmek. b)
Bolgesinde bulunan tiim iiyelerin mesleksel onur, hak ve ¢ikarlarin1 korumak ve bunun i¢in gerekli girisim ve
islemlerde bulunmak.

b) Istenildiginde bolgesinde bulunan iiyelerin bilgi, uzmanlik ve becerileri ile ilgili referans vermek; miihendis
gereksinimi olanlarla is arayan iiyeler arasinda baglant1 kurmak.

¢) Bolgesinde bulunan iiyelerin kamu kuruluslari, 6zel kuruluslar ve kisilerle olan tiim mesleksel iligkilerinde ortaklasa
uyulmas: gereken esaslara uymalarini saglamak; meslegin onuru yoniinden iiyelerin her tiirli meslek ¢alismalarini
denetlemek; mesleksel hizmetlerde yonetmeliklere uyulmasini saglamak.

d) Konferans, seminer, kurs, teknik gezi ve sosyal etkinlikler diizenlemek.

e) Oda Onur Kurulu ile ilgili islerin, gerekli bilgi ve belgeleri ile birlikte, zamaninda Oda Yonetim Kurulu'na
iletilmesini saglamak.

f) Bagli oldugu Oda birimince verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

g) Mali islerin yonetmeliklere ve usuliine uygun yiiriitilmesini; gerekli defterlerin tutulmasini; demirbaslarin iyi
sekilde kullanilmasini, harcamalarin biit¢geye uygun yapilmasini saglamak.

h) Etkinlik alaninda uygun ve gerekli gordiigii 11 ve/veya ilgelerde Bélge Temsilciligine bagh irtibat Biirolari
olusturulmas: ve bolgedeki iiyelerin de goriislerini alarak gerekli atamalarin yapilmasi konusunda Oda Yonetim
Kurulu'na 6nerilerde bulunmak.

Madde 23- Temsilcilik Yiritme Kurullari, yukarida sayilan gorevlerin yerine getirilmesinde bagli bulunduklari &rgiit
biriminin verecegi yetkileri kullanirlar ve bu birimlere karsit sorumludurlar.

Madde 24- Temsilcilik Yiirtitme Kurullarinin gorev siireleri, bu Yonetmeligin ilgili hiikiimleri sakli kalmak sartiyla,
kendilerini gérevlendiren organin gorev siiresi ile sinirlidir.

Madde 25- Sube ve temsilcilik etkinlik bolgesi disinda kalan yerlerde dogrudan Oda merkezine bagli ¢alisacak irtibat biirolar1
Oda Yonetim Kurulu’nca agilabilir ve kapatilabilir.

Madde 26- irtibat biirosu calismalarinin Oda, Sube ve Temsilcilige ilave maddi yiik getirmeyecek sekilde yiiriitiilmesi esastir.
Irtibat biirosu Temsilcisi Oda Y&netim Kurulunca atanir ve gérevden alinir.

Madde 27

Madde 28- Oda adina veya Oda goriislerinin sunulmasi amagli toplantilardan Oda merkezine toplanti konusu ve diger
hususlarda bilgi verilir. S6z konusu goriis, toplanti tutanaklari ve ekli evraklart Sube ve temsilcilik evrak kayit defterine iglenir.
Oda iiyeleri ve baglis1 Oda birimleri disina gonderilen yazismalarin birer kopyalari bilgi icin Oda merkezine gonderilir.

Madde 29- Bu yonetmelik ¢ergevesinde gerekli yiikiimliiliiklerini yerine getirmeyenler hakkinda yapilacak islemler i¢in Oda
Yonetim Kurulu yetkilidir.

Madde 30- Mesleki Denetim yetkisi, Oda merkez Yonetim Kurulunun tasarrufunda olup, yogun proje faaliyeti
gerceklestirilen yorelerde ve belirli sayida iiyeye sahip, tercihan tescilli biirolardan bagimsiz ¢alisan ve mesleki denetim
konularinda tecriibeli iiyelerden kurul olusturulabilecek yerlerde Sube, Temsilcilik ve irtibat biirosuna Mesleki Denetim yetkisi
Oda Yonetim Kurulunca verilebilir ve iptal edilebilir.

Madde 31- Subelerin veya Temsilciliklerin her tiirlii gelirleri, Oda'ya aittir. Yapacaklar1 biitiin tahsilatt Oda hesabina
yatirirlar. Giderleri Oda Biit¢esinden, Sube biit¢esine gore ayrilmis 6denekten karsilanir. Gider ve gelirler her ay sonunda birer
cizelge biciminde Oda Yonetim Kurulu'na bildirilir. Sube ve Temsilcilik Biitgeleri, her y1l Aralik aymin 20. giiniine kadar
hazirlanarak, ilgili Kurullarin onayma sunulmak {izere Oda merkezine gonderilir. Sube Yonetim veya Temsilcilik Yiirtitme
Kurulu, kendi biitcesine gore gerekli harcamada bulunur; Biitgenin uygulanmasi agisindan Oda Biitce YoOnetmeligi ile
belirlenen esaslara tabidir. Sube Yonetim ve Temsilcilik Yiriitme Kurullari, mali agidan Oda Yonetim Kurulu'na karsi
sorumludurlar.

Madde 32- Sube ve Temsilciliklerin Danigma Kurullarmin kurulus, ¢alisma ve isleyis bigimleri, Oda Danigsma Kurulu
Yonetmeligi ile belirlenir.

Madde 33- Sube Genel Kurulunun organlarla ilgili se¢imlerinde, Oda Tiiziigii'nlin se¢imlerle ilgili maddeleri hiikiimleri
uygulanir.

Madde 34- Bu Yonetmelik'te belirlenmeyen konularda, Tiiziik hiikiimleri ile Oda Genel Kurul ve Yonetim Kurulu kararlar
dogrultusunda islem yapilir.
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GECiCi MADDELER
Gecici madde 1 - 11.03.2006 tarihi itibari ile mevcut Sube, Temsilcilik ve Irtibat Biirolar1 merkezleri, bagh olacaklari orgiit
birimleri ve etkinlik alanlar1 agagida belirtilmektedir :
A - GMO Izmir Subesi (Izmir merkez, Etkinlik alan1 cografi Ege Bolgesi)
a. GMO Marmaris ilge temsilciligi
b. GMO Bodrum ilge temsilciligi
c.. GMO Ayvalik Irtibat Biirosu
d. Milas- Oren Irtibat Biirosu
B - GMO Antalya Subesi (Antalya merkez, Etkinlik alan1 cografi Akdeniz bolgesi)
a. GMO Mersin Irtibat Biirosu
b. GMO Finike Irtibat Biirosu
¢. GMO Fethiye Irtibat Biirosu
d. GMO Gécek Irtibat Biirosu
e. GMO Iskenderun Irtibat Biirosu
C- GMO Yalova Sube (Yalova Merkez, Altinova )
D - GMO Bat1 Karadeniz Bolge temsilciligi (Eregli-Zonguldak, Merkez, Etkinlik alan1 cografi Bati1 Karadeniz bolgesi)
E - GMO Ankara Temsilciligi (Etkinlik alan1 Ankara 1li )
F - GMO Trabzon Irtibat Biirosu (Etkinlik alan1 Trabzon ili )
G - GMO Canakkale Irtibat Biirosu (Etkinlik alan1 Canakkale ili )

H- GMO Kocaeli Irtibat Biirosu (Etkinlik alan1 Kocaeli 1li )

YURURLUK

Madde 35- Bu yonetmelik 40. Genel kurulca onaylandigi 11.03.2006 tarihinde yiirtirliige girer.

YURUTME

Madde 36- Bu yonetmelik Oda Yonetim Kurulu’nca yiiriitiiliir.
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