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Orgiitlenme Atolyesi Bildirisi
Orgiitlenme atdlyesinde asagidaki kararlar alimmustir:

e Ogrenci komisyonunda bulunan o6grencilerin, okullarindaki kuliip etkinliklerinde
gorev almasi gerekmektedir.

e Bir sonraki 6grenci komisyonu toplantist 2 Mart 2013’de yapilacaktir.

e Ogrenci komisyonun altinda; staj, teknik gezi, egitim ve seminer, sosyal faaliyet
koordinatorliikleri olusturulacaktir.

e 15-16-17 Mart tarihinde Eregli, Bartin, Karabiik gezisi diizenlenecektir.

e 2 Mart Toplantisinda Dragon tekne yarislar1 konusulacaktir.

e Proje yarismalar1 diizenlenecektir.

e (Oda dergimizde 6grenci komj alacaktir.

Toplantilar sonras1 ok

sigorta stik sirketleri, isletmecilik sirketleri ile

Hasan Haliloglu Komisyonu Baskani

Orcun Balbas — O
Onur Yildirrm — Og
Dogukan Melih Gormil
Ramazan Yavuz Kavvami

isyonu Baskan Yardimcis
u Genel Sekret

Hamza Karadeniz
Melih Giiner

Melike Kilig

Dogancan Oziiilerigiden
Gtliner Donmez

Ecehan Beste Yiicel

Cagri Aksin
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Verimlilik ve inovasyon Atélyesi Bildirisi

Istanbul Teknik Universitesi, Yildiz Teknik Universitesi, Karadeniz Teknik
Universitesi ve Piri Reis Universitesi 6grencilerinin katihmiyla gerceklestirdigimiz
“Tersanelerimizde Verimlilik ve Inovasyon” Calistayinda; Otomasyon, Is¢i Standartlarmin
Iyilestirilmesi ve Rekabet Edilebilirlik konularinda gériislerimizi paylastik.

Cin, Giiney Kore, Japonya gibi diinyadaki gemi insa sektorii liderleri ile rekabet
edebilmek ve pazarda paymmizi arttirabilmek i¢in bir takim iyilestirmelere gitmemiz
ka¢inilmazdir. Bunlarin basinda tersanelerimizin verimliligini arttirmak 6nem arz etmektedir.
Bunun icin 6ncelikle diinyada hizli bir sekilde yiikselen otomasyon trendini takip etmeye
calisilmal; bunun yaninda tersanelerde isci, miihendis, yonetici olarak tiim ¢alisanlarin
calisma standartlar iyilestirilmelidir.

Bilindigi iizere, Otomasyon, bir isi
isin paylasim yiizdesinde insan yi
otomasyonlu sistemdir. Bu &
oldugu goriilmektedir. O

makine arasinda paylasilmasidir. Toplam
onlu, makine orani fazlaysa tam
ogunlukla yar1 otomasyon
arak ikiye ayrilabilir.

Otomatiklesmg
devam eden tliim prg

alani, makin¢ montaj,
ibi alanlarin is akis1

da her tirlii ayrintinin

sistem pargalarinin yapilmasi
ilerleyen zamanlarda meydana g vakit kayiplarini ciddi dl¢lide azaltacaktir.

. Tersanelerimizin, otomasyona gecisi asama asama olmalidir. Ciink{i bir anda
topyekiin bir otomatiklesmeye gegise tersanelerimizin fiziki, maddi ve yetigmis
insan gilicii imkanlar1 yeterli degildir. Bu nedenle is akisi sirasinda {iretimi
yavaglatan ve is¢inin ¢alisma sartlarini olumsuz etkileyen yerlerde otomasyondan
faydalanilmas1  verimliligi  arttiracaktir. Ornegin; ving,montaj makineleri,
ulagilmasi zor olan yerlerde kaynak arabalar1 kullanilmasi.

. GMO’ya baglh olarak ¢alisacak ve iilkemizdeki biitiin tersanelerde verimlilik
analizi yapip herhangi bir tersanede meydana gelen olumlu gelismelerin tim
tersanelerde yayginlastirilmasi ve diinyadaki gelismeler takip edilerek tersanelerin
bu gelismelerden haberdar olmasini saglanmalidir.
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Is akismin bilgisayar programlari yardimiyla, simiilasyonunun yapilmasi ve bu
simiilasyonun sadece liretimle sinirl kalmayip planlama ve satin alma birimlerinde
de kullanilacak programlar ile tersanelerde tiim birimlere yayginlagtirmasi
verimliligi arttiracaktir.

Tersane ¢alisanlart kalitesinin ve is¢i organizasyonunun tersanelerdeki verimlilige
katkis1 yadsinamayacak kadar ¢oktur. Bu nedenle;

v' Tersane galisanlari egitimine gerekli 6nem verilmelidir.

v" Gemi Insa Sektdriinde tersane calisanlarma yonelik diizenli egitim programlari
olmali, aylik ya da iki aylik periyotlarla bu egitimler tekrarlanmalidir.

v' Sertifika gerektiren is kollarinda alinan sertifikanin ne sartlarda verildigi ve
tersane calisanlarinin  sertifikada belirtilen konuda yeterliligi kontrol
edilmelidir.

v’ Tersane ¢alisanlarinin yeterliliginin ve kalitesinin diizenli olarak yapilacak
uygulamalt sinavlarla mesi  tersane  calisanlarinin - mesleki

gelisiminde geri

Is sag11g1

uz tersane calisanlarinin

arttirtlmasi  igin

lis

rahat hareket etmesine
elverisli olmali, etisimin giiclii olmasimni
saglayacak calis ileri , miihendisin is¢i ve

cergevesinde olmasi hem c¢alisanlarin motivasyonunun yiikseltecek, hem de verimi
ve kaliteyi arttiracaktir. Bu anlamda cesitli turnuvalar diizenlenerek herkesin
sistem i¢inde bir 6neme sahip oldugu ortaya ¢ikarilabilir.

Miihendis kalitesinin, verimliligi dogrudan etkiledigini diistinmekteyiz. Bu amagla
miihendislerimiz belirli bir siire sahada calismaya tesvik edilmelidir.

Hi¢ kuskusuz uzmanlasma, verimliligi biiyiik ol¢iide arttiran bir unsurdur. Bu
nedenle basta tersanelerimiz olmak iizere miihendislerimizin ve is¢ilerimizin
uzmanlagmalarina onem verilmeli, tersane biit¢esi ve devlet biitgesinde buna pay
ayrilmalidir.

Tersanelerimizin kismen yabanci oldugu otomasyon uygulamalarina gegebilmesi ve tersane
ici caligma standartlarinin iyilestirilebilmesi i¢in ilk asamada devlet destegi gerekebilir.Bu
devlet destegi, secilecek olan pilot bolgede tersane ya da tersanelere otomasyon anlaminda
yeniliklere ve tersane ¢alisma standartlarini yiikseltmeye harcamak sarti ile verilmelidir.
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Litaratiir ozeti:

Stire¢ 1iyilestirme c¢alismalari,gemi insa sektorii ile diger birgok alanda uygulama
alanina sahiptir.

Gemi inga sektoriinde uygulanan bazi iyilestirme cabalart sunlardir:

. Senesco tersanesi,calisanlari,yonetimi,tedarik¢ilerini ve teknoloji faktorlerini bir
araya getirip bir ekip ¢alismasiyla verimliligini %50 oraninda arttirmistir.(Gebhard
ve Jarvis,2003).

. Bir tersanede yapilan 1yilestirme calismasinda,CNC tezgahlarina dizayn

boliimiinden gelen tasarim resimlerinin formatinin degistirilmesiyle kesim islemi
daha kisa siire igerisinde ve daha etkin bir sekilde gerceklestirilmistir.Hardwick
vd.,2005).

. Bir tersanede blok insaatinda kullanilan malzemelerin oldugu alana ve
iskelelerin(scaffold) depolandigi alana bir tyilestirme stireci
uygulanmistir.(DiBarra, 206

Diger bir uygula

istasyonlarinin yerlesimlerinin
as1 vd.,1997) ve (Odabasi

13 kisilik bir kalite
aya odaklanmis ve
nak duman emisyonu

Alper YILDIR
Mustafa Deniz
Berkan YAVRU
Mehmet OSKAY
Faruk SARI

Osman SONMEZ
Teksen AYGOR
Efe TOPAL

Ali Berkay KIYAK
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Is Saghgi ve Is Giivenligi Atolyesi Bildirisi
Is kazalarmin temel nedenleri olarak ; egitim sorunu, fiziki sartlarin uygunsuzlugu ,
teknolojik yetersizlik , yanlis belirlenen ¢aligsma siireleri, ¢alisanlarin fiziksel ve psikomotor
ozelliklerinin arka plana atilmasi olarak belirlendi. Yasanan kazalarin istatiski verileri goz

oniline alindiginda olaylarin daha cok sabah saatlerinde yasandigi tespit edilerek, sorunlara
yonelik su Oneriler getirildi:

. Verilen is gilivenligi egitiminin profesyonellestirilmesi ve buna bagli olarak bu
egitimlerin bagimsiz kuruslar tarafindan verilmelisi ,

. Caligsma saatlerinin optimum (7,5 saat) diizeyde tutulmasi ,

. Yeterli sayida is giivenligi uzmani ve miithendislerin bulundurulmasi ,

. Calisilan ortamlarin teknolojik donanimlarinin yeterli diizeyde olmasi,

. Calisan motivasyonu icin  gerekli fiziksel ve duyusal sartlarin saglanmasi ;

ozellikle mesaiye kalan c¢alisanlar icin dinlenme salonlar1 ve yatakhanelerin yeterli
hale getirilmesi,
. Dikkat sorununu ¢@
baslatilmasi
. Kazalarin gji

artif faaliyetlerin yapilarak isin

yotlar ile incelenmesi,

kararlar1 alinarak,
haklarinin siirekli g

Is giivenligi K
de bu konularda

Is giivenligi uzmanlarmin ha
Bunun sonucunda kimya bolimii ve kimy:. endisligi mezunu olan kisilerce is giivenligi
uzmanliginin yapilmasi uygun goriildii.Fakat buna ek olarak , gemi miihendislerinin de yeterli
egitimler sonucu bu isi yapabilecekleri goriisiine varildu.

Yasanan is kazalarinda kamuoyunu rahatlatmak adina sugsuz miihendislerin yargisiz
infazindan duyulan rahatsizlik dile getirildi.Ulkenin yetismis egitimli kadrolar1 olan
miihendislerin bu sekilde harcanmasinin yalmz kisisel degil, milli bir kayip oldugu
belirtilerek, konuyla alakali yasal diizenlemelerin bir an Once yapilmasi gerektigi tespitine
varild1.

Atélye Uyeleri:
M Kiirsat PEKSEN Semih YELLICE Vasif Can YILDIRAN Hazret YILDIZ Baris CINKOL
Seren OCAK Emre OZTURK Abdullah CILINGIR Osman ERENER

Fahri Can VARDAL  Onur AKYUREK Omer Faruk DOGAN Ali Can BEKAR
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Egitim Atolyesi Bildirisi

EGITIMDE KALITE VE TEKNIK IMKANLARI ARTTIRMA

Is giivenligi ve is¢i saglig1 gibi reel piyasada olan dersler segmeli degil zorunlu
hale getirilmeli,

Fakiilteler tarafindan yapilan anketlere 6grenci ve akademik personel aktif olarak
katilmal1 ve sonuglar degerlendirilip ciddiye alinmali,

Gemi miihendisligi egitimi veren fakiilteler tiniversite yonetiminde daha aktif
gorev almali,

Boliim derslerini o alanda ¢aligma yapan hocalar vermeli,

Talep goren se¢meli dersler miimkiin oldugunca ac¢ilmali ve akademik personel
ihtiyac1 kargilanmali,
Okullardaki laboratuvarlarin
Ogretim iiyesinin dersg
eksigi glderllmel'

e erisilebilirligi arttirilmali,
elmesi saglanmali, varsa malzeme

ap1 insa etmis olmali,
planlanan gemi
durgunlugu ve hali

encilere mesleki

calistirma zorunlulugu
getirilmeli
Staj basvurularin in
ogrencilerin staj yerleri belirlen
Okullarda staj danismanlig: etkinlikleri arttirilmali

Yurtdist staj olanak ve kontenjanlart GMO araciligiyla arttirilmali ve GMO,
ogrencilere bu konuda gerekli baglantilari sunmali,

Stajlarin yalnizca yaz tatillerinde degil, e8itim sezonu boyunca 6grenci miisait
oldugu giinlerde de yapabilmelidir.

th listesi yapilarak GMO’ca

Teknokentlerde ¢alisan firmalardan geri doniis istenmeli (patent, makale vb.),
Ogrenci projelerine devlet tarafindan destek verilmeli, mevcut destekler
arttirilmali,

Malzeme havuzlari a¢ilmali,

Sermayesi kisitli firmalar i¢in teknokentlerde kontenjan agilmals,

Okullardaki kiitliphaneler gelistirilmeli,

Okullara dijital kiitiphane kurulmalidir.
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BILGISAYAR PROGRAMLARI
. GMO bilgisayar odakli kurslar vermeli,

. Fakiiltedeki bilgisayar laboratuvarlar1 7/24 agik olmali,

. Egitimde birlik kapsaminda tiim okullarda ayn1 bilgisayar programlarin 6gretilmesi
saglanmali,

. Bilgisayar programlar1 okullarda zorunlu ders olarak gdsterilmeli,

. Ogrencilerin yiiksek iicretlerle kurslara gitmelerinin niine gegilmelidir.

Atolye Uyeleri:

Onur Yildirim
Kagan Biilbiil

Ismail Cetin

Ozan Yesilkoy
Hiiseyin Karabelen
Baran Demir

Ugur Can

Pinar Erding
Girsel Dokiik

L7/
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Gemi Insa Miihendislerinin Calisma Alanlar1 Atolyesi Bildirisi

Oncelikle ¢alistayimizin amacina kisaca deginelim. Bildiginiz iizere 2008 yilinin son
ceyreginde Amerika ' da bir finans krizi patlak vermistir. Tiim sektorleri etkileyen bu kriz
Gemi Insa Sanayini de etkisi altina almistir. Bu sektoriin en cok etkilendigi iilkeler ise
Tiirkiye' nin de iginde bulundugu Avrupa Ulkeleridir. Krizle birlikte biiyiik dl¢iide istihdam
kaybina ugrayan sektoriin kisa vadede yeterli Ol¢lide yeni istihdam olusturamayacagi
goriilmektedir. Ayrica yeni gemi ingaati1 da sektdriin i¢cinde krizden en son ¢ikabilecek alandir.
Tiim bu gelismeler ve tespitler géz dniine almarak biz Gemi Insaati Miithendislerinin sektdr
icinde, sektor disinda farkl alanlara yonelmemiz zaruri hale gelmistir. Agir saha sartlar1 da bu
farkl alanlara yonelmede etkili olmaktadir.

imokumus olan birinin gemi insaati
icin yeterli oldugunu ve su
onanimlarla bu alanlarda

Bizler calistayimizda Gemigl
disinda hangi alan ve sektd
anda farkl sektorlerde
yer aldigint arastirdik

Lojistik ve Finang

ler, yapacagimiz

isletme ytiksek lisa ‘ 181 i gerekli sertifikalari

Gemi Finans Uzmanlig® bu Sifd i urkiye’deki ve yurtdigindaki
bankalarda, Denizcilik Sirketlerin slarinda calisabilirler. Ayn1 sekilde
kisiler Gemi Kiralama ve Gemi Brokerligi egitimi alarak Lojistik ve Denizcilik Sirketlerinde
yonetici, Gemi brokeri ve Operasyon Uzmani olarak caligilabilirler. Deniz Sigorta Uzmamn
veya Deniz Sigorta Brokeri egitimi alan kisiler ise Sigorta Sirketlerinde, Bankalarda ve
Armatorlik Sirketlerinde calisabilirler. Deniz Soérvey Uzmanhig Egitimi alan kisiler
Denizcilik ve Damismanlik Sirketlerinde sorveyor olarak calisilabilirler. Lojistik Y6netimi
egitimi ile de denizcilik sirketleri ve uluslararasi ticaret sirketlerinde lojistik uzmani olarak
caligabilirler. Gemi Filo Teknik Yonetimi egitimi ile denizcilik sirketlerinde gesitli
pozisyonlarda g¢alisabilir ya da armatére bagl enspektdr olarak calisabilirler. Bu uzmanlik
egitimlerinin hepsi Deniz Ticaret Enstitiisii araciligiyla alinabilir.
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Otomotiv ve Havacilik

Gemi insaati miihendisinin yoneldigi alanlara otomotiv ve havacilik ile devam
edebiliriz. Bu sektdrlerin miihendisleriyle alinan ortak derslerin ¢ok fazla olmasi, Gemi
Insaat1 Miihendisinin bu alanlar1 segmesini ve bu alanlara fazla yabancilik ¢ekmeden kisa
zamanda isi 6grenmesini, basarili olmasmni saglamaktadir. Ozellikle son yillarda ¢ok fazla
gelisen otomotiv sektorii kendi biinyesinde gemi ingaati miithendislerine de yer vermektedir.
Gemi insaat1 mithendisi Otomotiv sektoriinde miihendislikle beraber proje, satin alma, kalite,
ar-ge ve planlama gibi departmanlarda da gorev almaktadir.

Havacilik sektoriine ise gemi ingaati mithendisinin aldig1 egitimi ele alarak baslayalim.
Gemi ingaatt miithendisi hidrostatik destekli deniz araglarinin yani sira aerostatik ve
hidrodinamik destekli deniz araglarinin tasariminda, insasinda ve testlerinde gorev almaktadir.
Bu sebepten dolay1 da hava akiskanided ak. helikopter gibi araglarin yapiminda
ve testlerinde gorev alabilecek ihiskiden dolay1 havacilik Gemi
Insaat1 Miihendislerinin ’de bu sektor daha cok
bakim onarim agirh alanlarda bakim onarim
agirliklidir. Bunun g ctlerinde dIZe ge gibi birimlerinde
yer almaktadirlar.

kurumlarca veril¢
kaldigin her ii¢ sd ih etmenin kendi
a da, denizde

agi

isinden kopmamak

gemi insaati mithendis

Kaynak Miihendisligi

Sektore yakin alternatif bir is olara ak muhendisligi gemi insaati miithendisleri
tarafindan tercih edilebilir. Alinacak ek bir egitimle kaynak miihendisi diplomasi sahibi
olunabilir. Kaynak miihendisligi diplomast I[IW ( international institudeof welding ) tiyesi
iilkeler tarafindan taninan uluslararast bir diplomadir. Boylelikle hem yurt icinde hem yurt
disinda kaynagin kullanildig: tiim sektorlerde kolaylikla is bulunabilir.

Digerleri

Bu alanlarin disinda Gemi Insaati Miihendisi gemi igerisinde bulunan makinalarin
iiretiminin yapildig: sirketlerde ¢esitli pozisyonlarda gorev alabilir. Ana makine iiretimi yapan
veya sevk sistemi iireten sirketler gibi. Boya-kimya sanayinde boya enspektorii olarak
calisabilir. Celik konstriiksiyon iizerine, ving yapiminin, baraj yapimimnin oldugu sirketlerde
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caligabilir. Enerji platformlarinda (petrol, dogalgaz vb.) calisabilir. Kiy1 yapilarinin yapiminda
da gorev alabilir.

Sonug¢ olarak gemi insaati miihendisligi ¢ok sayida alternatif is alanina sahiptir. Bu
alanlarin bircogunda dogrudan ¢alisabilmekte bir kisminda ise gerekli ek egitimleri aldiktan
sonra o isi yapabilme becerisine sahip olmaktadir. Calistayimizin amaci bu alternatif alanlarin
neler oldugunu ortaya ¢ikarmakti. Bunun yaninda c¢alistayimizda ortaya ¢ikan sonuglardan biri
de gemi ingaati mithendisinin bu alanlarda calisabilmesi icin, bu sektorlerdeki sirketlerin de
gemi ingaati mihendisini bilmesi, tanimasi gerekliligidir. Bu konu bizlerin ve Gemi
Miihendisleri Odasi’nin degerli yonetiminin 6ncelikli konular1 arasinda olmalidir.

Atolye Uyeleri:

Ali Yolus
Fatih Tokg6z
Emre Altun

Yavuz Bahadir

Yildirim Dirik
Ahmet Can Kanbe
Ebru Celik
Omer ilbay
Seren Ocak

Alper Kundak
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Yesil Gemi Atolyesi Bildirisi

TMMOB Gemi Miihendisleri odasinin 11-12 Aralik 2012 tarihlerinde diizenledigi
ogrenci calistayinin Yesil Gemi atolyesinde;

. Gemilerde Baca Gazlari

. Gemilerde boya kullanimi

. Balast sularinin ¢evreye verdigi zararlar
. Petrol platformlar1 ve deniz kirliligi

Konular1 konusulmus olup asagidaki sonuglar ¢ikarilmistir:

Gemi makinalar1 agir yakitlar kullandiklar1 i¢in ¢evreye oldukca zarar vermektedir.
Gemilerden kaynaklanan NOx, SO4, SO2 gibi gazlarin denizlerde ve havadaki derisimi diinya
saghk Orgiiti standartlarinin altinda olmasy gerekmektedir. Denizlerimizde bu gazlarin
derisimleri ol¢iilmeli ve gerekli onle

akitlarin - kullanilmasindan
izlerde ki kiikiirtli yaz
rekmektedir. Kikiirt

Gemilerin  sebep
kaynaklanmaktadir. B
derisimi azaltilabilir.
orani az olan yakitlg

yasaklanacak ol
tilkelerinde LNG
talebin gittikce artd

tilkelerinde LNG kullanan gemj
1 tekneleri, dokme yiik gemi

yapilan ¢alismalara @ i i . temlerin ilk yatirim
maliyeti, agir yakith : masina ragmen birkag
yilda yakittan kar elde edilec 1 onarim maliyetleri daha
diistiktiir.

Gemilerinin yaslandik¢a gemilerin min Ve motorlarinin yipranmasi nedeniyle
verimleri azalmakta ve bu daha daha fazla yakit tilketmeye baslamaktadirlar bu sebeple
gemilerin ¢aligma yaglarinin azaltilmasina yonelik ¢calismalar baslatilmalidir.

Antifouling boyalar gemilerde siklikla kullanilmaktadir. Bu boyalarin igerikleri
zararhdir hedef canlist olmamasi yiiziinden deniz kabuklular1 ve diger canlilarda
deformasyona sebep olmustur ayrica bagzi canlilarda cinsiyet degisikligi ve yararh
organizmalara ve memelilere verdigi zararlarda bilinmektedir. Bu boyalarin zararlarun
engellenemsine yonelik ¢alismalar mevcuttur 6rnegin IMO-AFS konvansiyonunun yiiriirliige
girmesiyle TBT igerikli antifouling boyalar1 tim diinyada yasaklanmigtir. Gemilerde
kullanilacak antifouling boyalarin memeli canlilara etki etmemesi gerekmektedir. Bu sebeple
dogal icerikli bilesikler iceren boyalara yonelmek gerekmektedir.

Uzun yol gemilerinin balast tanklar1 yolu ile lilkemiz denizlerine gelen canlilar ciddi
zararlara neden olmaktadir. Ornegin Akdeniz’de Balon baligi Hint denizinden balast sulari
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yolu ile gelen balon baliginin balik yumurtalarin1 ve yavrularint yemesi Akdenizde ki canlilar
icin biiyiik tehlike olusturmustur. Ayrica Karadeniz’e Dogu Amerika kiyilarindan balast yolu
ile gelen “Mnemiopsis leiydi” bir tiir deniz anasinin, ekonomik degeri Karadeniz agisindan
biiylik 6nem tasiyan “hamsi” yumurtalarin1 ve yavrularin1 yemesi 400 milyon lira gibi biiytik
bir zarara sebep olmustur. Bunlar balastlara filitreleme sistemleri takarak engellenebilir ve
yetersiz olan denetimler arttirilabilir.

Petrol platformlar1 diinya petrollerinin ¢ikarilmasi agisindan biiyiikk oneme sahiptir.
Diinya petrollerinin %25°1, denizlerde ve okyanuslarda bulunan 20000 platform yardimi ile
cikarilmaktadir. Fakat petrol platformlar: felaketlere neden olabilir. 20 Nisan 2010 tarihinde
Meksika korfezindeki “Deepwater Horizon” isimli petrol platformunun patlamasinin can
kayiplarina neden olmastur. Ayrica ¢ok biiyiik ¢apta bir cevre felaketine yol agmistir. Sizint1
cok uzun bir siire durdurulamasi civar sularda yasayan canlilarin zehirlenmelerine yol
acmistir. Sorumlu sirket BP, temizleme g:ahsmalarlnln disinda sadece davalara 7.8 milyar
dolar para cezast 6demek durumunda kalas C platformu diinya standartlarina uygun
yapilmis olmasma ragmen bu Bu her nekadar yeni onlemler
alinmasina sebep olsada etler meydana geldiginde
alinmaktadir. Bu onle ve denetimler daha siki
yapilmalidir.

inde bulunan bitiin
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