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TURKIYE'DE TERSANELERDEKI ISG KOSULLARI, SORUNLAR VE COZUM ONERILERI

BUGUN YASADIGIMIZ VE GUNDEMIMIZi ISGAL EDEN TURK
TERSANECILIGI VE' GEMI INSA SANAYiSINDE YASANAN iSCi SAGLIGI
VE iS GUVENLIGI SORUNU GERCEKTE BUYUK VE KARMASIK BIR
SORUNLAR ZINCIRININ TUREVIDIR: BU SUNUMDA ELiMIZDEN
GELDIGINCE BU SONUCA Bizi ULASTIRAN SORUNLARI
TANIMLAMAYA VE BUNLARIN COZUMU ILE'NEDEN VE NASIL
BIRCOK BASKA OLUMLU CIKTI GiBi KONUMUZ OLAN iSiG
MESELESININ DE HALLOLABILECEGINi ANLATMAYA CALISACAGIZ.
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EGITIM EKSIKLIGI + YONETIM SISTEMSIZLIGI + YATIRIM EKSIKLIGI +
ALT-ISVERENLIK VE TASERONLUK YAPISI + KURALSIZLIK +
YONETMELIKLER SORUNU +DENETIM SORUNU +
KOORDINASYONSUZLUK + ORGUTLENME EKSIKLIGi + POLITIK VE
POPULIST YAKLASIMLAR

= OLUMLU iS KAZALARINDA ARTIS + KAYBEDILEN iS VE iSGUCU

CAN CEKISMEYE YUZTUTAN BiR DEV SEKTOR



TURKIYE'DE TERSANELERDEKI ISG KOSULLARI, SORUNLAR VE GOZUM ONERILERI
EGITIM EKSIKLIGI

22 Mayis 2003 tarihinden itibaren kanunen zorunlu olan egitimlere
ancak 2007 yilinda baslanabilmistir.

*Burada oncelik Tersanelerde kadrolu calisan sendikali iscilere verilmis,
en yuksek risk grubu olan Alt-isverende ¢alisan genc iscilerin buyuk
cogunluguna hentiz egitim verilememistir.

* 1 ayda 18 000 kisiye verilen egitim arzu edilen seviyeden uzaktir ve
sadece zorunluluklari yerine getirmek icin yapilmaktadir.

*Egitim konusu hikimetin ve devlet birokrasisi ile sendika ve meslek
orgutlerinin icinde bulunacagi bir isbirligi ile ve devlet blrokrasisinin
onculigutnde ele alinmalidir.

*Gemi Yap! Meslek Okullarinin yeniden faaliyete gecirilmesi yonindeki
Denizcilik Mustesarligi Tersaneler Genel Mudurliginin calismalari
takdir ve tesvik edilmelidir.
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YONETIM SISTEMSIZLiG]

 Ozel sektor tersaneciligi bugiin hala buyuk oranda eski yonetim
anlayislariile idare edilmektedir.

*Modern yonetim ve verimlilik esasina dayali olarak idare edilen
diinya ile rekabet edebilecek yapisal olgunluga sahip ve Gretim
verimliligine ulasmis kurumsal tersanelerimizin sayisi azdir.

*Verimlilik ve insan idaresinin matematiksel verilere baglanmadigi
isletmelerde yogun zaman baskisi agir sartlar ile alinan
kontratlarin tehdidi isverenleri ve isveren temsilcilerini buyuk
riskler almaya yoneltmektedir.
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YATIRIM EKSIKLIGI

*Tersanelerimizin buyuk kisminda artik diinyada birakilmis Gretim
yontemleri kullanilmaktadir.

*Kaza riskinin bluyutk oldugu bircok alanda makinelesme yatirimi
yok denecek kadar azdir.

*Koruyucu ekipman yatirimlari cok blyik oranda gostermelik ve
fonksiyondan uzaktir.

* Bu alanda yapilacak yatirimlarin sektérimuzden esirgenen tesvik
ve devlet yardimlarina ihtiyaci vardir.



TURKIYE'DE TERSANELERDEKI ISG KOSULLARI, SORUNLAR VE COZUM ONERILERI

ALT iSVERENLIK VE TASERONLUK YAPISI

*Bugiin yurdumuz Gemi insaa ve Onarim Sektériinde sayilari 1500 e varan Alt isveren
sirket faaliyet gostermektedir.

*Alt isveren g¢alisanlarinin kosullari Tersane kadrolu calisanlari ve Sendikali galisanlardan
ciddi farklihiklar gostermektedir.

*Bu sirketlerin pek azi kurumsal yapilari, ¢alisanlarinin yetkinligi, ISG bilingleri ve
calisanlarina sagladiklari sosyal haklar itibari ile gagdas ve istenen seviyededir.

*Tecrubesiz kisiler tarafindan kurulan ,calisanlari ve isyeri surekli degisebilen,
“gecekondu “ sirketler tersanelerdeki ISG kosullarini olumsuz etkileyen etmenlerin en
onemlilerinden biri haline gelmistir.

*Tersanelerin tum islerini kendi kadrosundaki calisanlarla yapmasi hedefi zorlamadan
ziyade daha akilci ve karli oldugu icin varilacak bir sonuc haline getirilmelidir.

*Dinya konjonktlrine gore ¢cok hizli talep degisimleri gosteren emek yogun bir iste akilci
olmayan baskilar ancak baska kacis yontemlerinin bulunmasina yol acar.

*Bu noktada asil olan isverenin tiiriinu degil niteligini belirlemek olmalidir. isverenin bir
isi yapabilmek icin hangi kistas ve kapasiteye, ne tir yatirrmlara ve sermayeye, nasil bir
insan kaynagive yonetimine sahip olmasi belirlenmeli ve denetlenmelidir.

*Kazalarin nedeni Alt isverenlik-muessesi degil kontrolsiiz ve denetimsiz Alt isverenliktir.
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KURALSIZLIK

*Kuralsizlik yurdumuza 6zel bir durumdur.

*Hangi konuda olursa olsun kurallar, siyasi veya parasal glicten
bagimsiz herkesin tzerinde birlestigi bir sekilde uygulanmalidir.

*Ozel sektdr, kamu sektdri niin tabii oldugu kurallar farkli
olmamalidir.

*Bu hedef ne yazik ki kisa vadeli degildir ve mevcut
konjonkturde pek de mimkin gézikmemektedir.
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YONETMELIKLER SORUNU

*Avrupa Birligi direktiflerinden ceviri yolu ile Yonetmelikler Tersanelerde
uygulanmayan yada ¢ok az bir kismi uygulanabilen yonetmeliklerdir.

*Yonetmeliklerin altyapi hazirligi olmadan adeta tepeden iner gibi
cikarilmis olmasi ,nasil uygulanacagi ile ilgili bilgilendirme calismasi
yapilmamis olmasi, kolay anlasilir olmamasi uygulanmalarini zorlastiran
etmenler olarak karsimiza ¢ctkmaktadir.

*Yiururlikteki yonetmelikler Tersanelerdeki is sureclerive kullanilan is
ekipmanlarinin tam olarak kapsamamaktadir.

*Avrupa Birligine Uye devletlerin Avrupa Birligi ortak mevzuatlari digsinda
Isci sagligi ve is glivenligi konusunda Ulusal mevzuatlari da
bulunmaktadir.

*Yurdumuzda da yonetmeliklerin kapsam ve alani tlke ve sektor
gereklerine gore genisletilmelidir.
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DENETIM SORUNU

*Yaklasik 5 yildir yurirlukte olan yonetmeliklerin gereklerinin yerine getirilmemesi ve
yerine getirilmedigi halde is Miifettisleri tarafindan géz ardi edilmesi veya fark
edilmemesi ISG konusunda ne durumda oldugumuzu gostermektedir.

*Is mufettislerinin zaten eksik olan yénetmeliklere oranla farkliistekleri olayin boyutunu
biyitmektedir.

*Gemi onarim islerindeki denetim eksikligi had safhadadir ve konu giindeme
gelmemektedir.

*Denetimlerin 6zellikle alargada (denizde) tamir goren gemileri de kapsayacak bicimde
genisletilmesi zorunludur.

*Denetimlerde, gemi insa kurallarinda tanimlanmis ve uluslar arasi konvansiyonlar ile
belirlenmis koruma tedbirleriiile gelisecek derecede belirsizlikler vardir.
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KOORDINASYONSUZLUK

*Tersaneler kurulus ve ruhsatlandirilma ve bu sartlarin periyodik kontrolleri acisindan

Ulastirma Bakanligi Denizcilik Mistesarhigi Tersaneler Genel Mudurligiine Baghdir.

*ISIG konulari acisindan Tersaneler ayrica Calisma ve Sosyal Guivenlik Bakanligi ile Saghk

Bakanligi ile de muhataptir.

*Oysa bu Uic kamu otoritesinin ortak ilgi alanlarina giren konularda yetki ve koordinasyon

sorunu sirmektedir.

*Ozellikle sektor gereklerinin ve sanayinin mihendislik gereklerinin ilgili oldugu alanlarda

tek merkezden koordinasyon sarttir.
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ORGUTLENME EKSIGI

*Sektorun buttn bilesenleri ayni gucliu orgtitlenme hakkina ve

yapisina sahip degildir.

*Sektorun butln temsilcilerinin 6rgitlenmesi tesvik edilmeli ve bu

orgutlere ayni uzaklikta durulmalive ayni 6nem verilmelidir.
*Namik Kemal’in Gnld sozu

“gercegin isigr farklifikirlerin gatigmasindan dogar”
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POLITIK VE POPULIST YAKLASIMLAR

*Yasadigimiz sorunlarin ¢ozumuni olayin sonuclarini ortadan kaldirmaya

yonelik dnlemlerde aramak bosunadir.

*Bu sonucu yaratan sorunlarin teker teker halli meselenin bitinu ile hallinin tek

yoludur.
*Basin’in yonlendirmesi veya ylreklendirmesi ile aceleci tavirlar almak yanlistir.

*Hastaligin gercek sebepleri ile degil de belirtileri ile ugrasmak kisa vadeli
rahatlamalara yol a¢sa bile bir sektoriin yikimina yol agma tehlikesi tasidigi goz

ardi edilmemelidir.
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COZUM ONERILERI
* Tersanede uygulanan is slireclerini ve kullanilan ekipmanlari da iceren bir mevzuat biitin Sektor
temsilcilerinin 6rgltlerinin (isveren, ¢alisan, meslek odasi, kamu ) katilimi ve fikir birligi ile hazirlanmaldir.
*Kamunun denetimlerinin etkisini ve kapsamini artirmasi kaginilmaz bir gerekliliktir.

*Denetmenler, iSG konusunda egitimli Tersane tecriibesi olan Gemiinsa , Makina ve Elektrik
Mihendislerinden secilmelidir biitiin denetim birimlerinin koordinasyonu ayri bir birim tarafindan
yapilmalidir.

Tersanelerde Calisma Bakanligi is Miifettislerinin yaptigi denetimlerin yéntemi kapsami, stiresi, hakkinda
bir standart hazirlanmali ,Denetim yapilacak Tersanenin secim kriterlerinin nasil belirlenecegi ile denetim
araliklari da burada belirtilmelidir.

*ilgili Bakanlk ve Kamu idareleri Denetim icin Tersanelerin yogun oldugu bélgelere istasyon birimleri
kurmahdir.

Tersanelerde isveren — Alt isveren iliskileri kanunlarla acik bir hale getirilmelidir.

* Muvazaali calismanin tespitinde kolay denetlenebilir kriterler 6ngortlmelidir. Sadece asil isveren degil
,tek basina Alt isveren sirketlerin de isyerinde denetimi yapiimalidir

*Tersanelerin maliyetleri disirmek icin yeni tecriibesiz alt isverenler yaratma sirecleri durdurulmalidir.

*ISO 9001,0HSAS 18001 ve ISO 14001 yonetim sistemi ile sertifikalandirilmasi zorunlulugu yeni kurulacak
Tersanelerde altiayla mevcut Tersanelerde ise 18 ayla sinirlandirilmalidir.
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COZUM ONERILERI

*Tersane isletmelerinin kanunen zorunlu egitimleri veremeyecekleri kesinlesmistir.

*Calisanlarin egitimi sorunu hem ISG konusunda hem de mesleki egitim olarak beraber verilmeli ve cesitli
kurumlarca verilebilmesini saglamak icin kanuni diizenlemeler yapilmalidir.

*Gemi insaati,onarimi ve tadilati konusunda tecriibesi olmayan ancak Tersanelerde is giivenligi Miihendisi
olarak galisanlara, Tersanelerdeki is sturegleri, kullanilanis ekipmanlar ve tehlikeler hakkinda Meslek
Odamiz ve Universiteler tarafindan egitim verilmelidir.

*Hazirlanmakta yakinda kanunlasmasi beklenen is giivenligi yasasi ,Sendikalar,meslek odalarinin goriisleri
dogrultusunda dizeltilerek kanunlastirilmalidir.

*is Guivenligi ile Gérevli Miihendis veya Teknik Elemanlarin Gérev, Yetki ve Sorumluluklari ile Calisma Usul
ve Esaslari Hakkinda yonetmeligi Hukuka uygun olarak degistirilerek kanunlastiriilmalidir.

*Egitimi CASGEM in tekelinden ¢ikarilmalidir.

*is giivenligi Miihendisi Egitimlerini Meslek Odalari ve Universitelerin verebilmesi ve denetleyebilmesi

saglanmalidir.
*Gemi insa Miithendislerinin is giivenligi-Miihendisi olarak Tersanelerde calisabilmesi-olanagi saglanmalidir.

*Calisma Bakanligina baglh iISGUM ve CASGEM kurumlari siyasetten bagimsiz hale getirilmeli ve Sendikalar,
Meslek Odalarive Sivil Toplum orgutleri ile demokratik iliskileri saglanmalidir
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TESEKKUR EDERIZ



