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BİRİNCİ BÖLÜM 
Amaç, Kapsam, Dayanak, Kuruluş 

Amaç 

MADDE 1 – (1) Bu Yö netmeliğ in amacı, Tu rk Mu hendis ve Mimar Odaları Birliğ i Gemi 
Mu hendisleri Odası’nın amaçları, ö rğu tlenmesi, işlev ve işleyişine ilişkin usul ve esasları 
du zenlemektir. 

Kapsam 

MADDE 2 — (1) Bu Yö netmelik, Gemi Mu hendisleri Odasının u yeleri, örğanlarının ğö rev 
ve yetkileri, şube, ve temsilcilik temsilcilikler ve irtibat büroları, birim ve işletmeler, 
mali hu ku mler, öda ve şube seçimlerine ilişkin du zenlemeleri kapsar. 

Dayanak 

MADDE 3 — (1) Bu Yö netmelik, 6235 sayılı Tu rk Mu hendis ve Mimar Odaları Birliğ i 
Kanununun 39’uncu maddesine dayanılarak hazırlanmıştır. 

Merkez 

MADDE 4 — (1) Odanın merkezi İ stanbul’dadır. Bu Yö netmelik hu ku mleri ile yetkili 
kılınmış örğanların kararları ile ğerekli ğö ru len yerlerde şube, ve temsilcilik 
temsilcilikler ve irtibat büroları açılabilir. 

Tanımlar 

MADDE 5 — (1) Bu Yö netmelikte ğeçen; 

a) Birim: Eğitim, denetleme, uygunluk değerlendirme ve 
belgelendirme, yayıncılık, danışmanlık, muayene, test ve 
laboratuvar hizmetleri, sosyal tesis ve benzeri diğer 
faaliyetleri yürütmek üzere Oda bünyesinde oluşturulmuş 
birimleri, 

b) İrtibat Bürosu: TMMOB Gemi Mühendisleri Odası irtibat bürolarını 

c) İşletme: Oda faaliyetlerinde kullanılmak amacıyla gelir elde etmek 
üzere Oda bünyesinde kurulan eğitim, denetleme, uygunluk 
değerlendirme ve belgelendirme kuruluşu, muayene ve test 
merkezi, laboratuvar, sosyal tesis vb. işletmeleri, 

ç) İşyeri Temsilciliği: TMMOB Gemi Mühendisleri Odası işyeri temsilciliklerini, 

d) Kanun: 27/1/1954 tarihli ve 6235 sayılı Tu rk Mu hendis ve Mimar 
Odaları Birliğ i Kanununu, 

e) Oda: TMMOB Gemi Mu hendisleri Odasını, 

f) Şube: TMMOB Gemi Mu hendisleri Odası şubelerini, 



g) Temsilcilik: TMMOB Gemi Mu hendisleri Odası temsilciliklerini 

ğ) TMMOB: Tu rk Mu hendis ve Mimar Odaları Birliğ ini, 

h) Üye: TMMOB Gemi Mühendisleri Odası üyelerini 

ifade eder. 

Odanın Amaç Amaçları ve Görevleri 

MADDE 6 — (1) Kamu hizmetlerine yararlı bir kuruluş ölan Odanın amaç amaçları ve 
görevleri şunlardır: 

a) Mesleki alanda kamunun ve u lkenin çıkarlarının körunmasında, u lkenin ğemi 
mu hendisliğ i hizmeti kapsamına ğiren bu tu n alanlarda kalkınmasında, mesleğ in 
ğelişmesinde, u yelerinin meslek önurları ile hak ve yetkilerinin körunmasında ğerekli 
ğö rdu ğ u  tu m ğirişim ve etkinliklerde bulunmak, 

b) Meslek alanında u lke çıkarları ile ilğili işlerde resmi ve diğ er kuruluşlarla işbirliğ i 
yaparak ğerekli yardımlarda ve ö nerilerde bulunmak, meslekle ilğili bu tu n yu ru tme 
kurallarını hazırlamak, ğemi teknesi, makinası ve dönanımı, ile deniz yapıları ve 
sistemleri, ğö l, nehir, liman ve denizlerde bilumum makinalı veya makinasız ahşap, çelik, 
fiberğlas, alu minyum, betön ve diğ er malzemelerden yapılan yu zer araçların, deniz 
yapılarının ve sistemlerinin yapımı, dö nu şu mu  ve önarımı könularında ile ve bunlarda 
kullanılan malzeme, teçhizat ve araçlarla ilğili nörmları, teknik şartnameleri, tip 
sö zleşmeleri, tersane ve fabrika işletme örğanizasyön yö ntemlerini, verimliliğ i artırıcı 
sistemleri ve benzer könuları teknik esaslara uyğun ölarak yapmak, kurmak, rapörlamak, 
değ iştirmek ve yenileştirmek, uyğulanmasını denetlemek, 

c) Gemi ve ğemi makine yapımı, yapım deniz yapısı ve sistemleri sanayiinde kullanılan 
her tu rlu  malzeme, dönanım ve cihazların teknik ö zelliklerinin belirlenmesinde 
kullanılacak laböratuvarlar kurmak ve bunlara katılmak, 

ç) Denizde can ve mal ğu venliğ i, denizlerin ve deniz çevresinin korunması, deniz 
teknolojisi kirlenmesinin ö nlenmesi ve benzeri uzmanlık alanlarını alanını ilğilendiren 
könularda çalışmalar yapmak, uluslararası kuruluşlarla ilişkilerde bulunmak, 
uluslararası kurallarla esasları saptanmış klas kurumları kurmak ve/veya yurtiçi ve 
dışında bulunan bu tu r kurumlara katılmak veya aynı ve benzer könularda yurtiçi ve 
dışında danışmanlık, temsilcilik ve hakemlik yapmak; ğemi mu hendisliğ ini ve Tu rkiye 
ğemi mu hendislerini yurt içi ve dışında temsil etmek, 

d) 6235 sayılı Kanun ve bu Yö netmelik hu ku mleri çerçevesinde ihtisas dallarına ğö re 
u yelerinin mesleksel çalışmalarını ve aralarındaki ilişkilerini du zenlemek, bu amaçla 
14/12/2004 tarihli ve 25670 sayılı Resmı  Gazete’de yayımlanan TMMOB Meslek İ çi 
Eğ itim ve Belğelendirme Yö netmeliğ ine uyğun ölarak du zenlenmiş eğ itim çalışmaları 
sönucu sertifikalar vermek, denetlemek, ğerektiğ inde iptal etmek, meslek ahla k ve 
dayanışmasını körumak, mesleğ in yasal ve teknik kurallara ğö re uyğulanmasında, 
u yelerin meslek önurlarının körunmasında, hak ve yetkileri ile meslek disiplininin 
sağ lanmasında uyulması zörunlu kurallar köymak, uyğulamak, mesleki denetim ve bu 
könularda ğerekli her tu rlu  çalışmaları yapmak, gemi mühendisliği hizmetleri ile ilgili 
asgari ücretleri belirlemek, tip sözleşmeleri oluşturmak ve belirlenen asgari 
ücretler doğrultusunda faaliyet gösterilmesi için gerekli her türlü tedbiri almak, 

e) Ü lke ekönömisini, ğemi inşa sanayi ve deniz teknolojisi teknölöjisini sanayiini kamu 
yararına ve denizde can ve mal ğu venliğ i, denizlerin ve deniz çevresinin korunması, 
enerji yönetimi vb. esaslarına yö neltme konularında könusunda araştırma, inceleme, 



deney ve etu tler yapmak, bilimsel araştırmalar yapmak u zere yetkili örğanlar kurmak ve 
yurt dışındaki bu tu r çalışmalara katılmak, 

f) Gemi inşa ve deniz teknolojisi sanayi ve yan sanayi ürünlerinin kaliteli olarak 
üretilmesini teşvik etmek amacıyla kalite bilincinin geliştirilmesine ve 
tüketicilerin korunmasına yönelik çalışmalar yapmak, eğitim ve bilgilendirme 
faaliyetlerinde bulunmak, ilgili kurum ve kuruluşlarla iş birliği yaparak bu amaçla 
yapılacak çalışmalara katılmak, yönlendirmek, 

g) Mesleki standartları oluşturmak ve geliştirmek, bu yöndeki çabalara katkı 
sağlamak ve yol gösterici çalışmalar yürütmek, 

ğ) Gemi mühendisliği meslek alanları ile ilgili her türlü araştırma, inceleme, proje 
ve raporların hazırlanmasını, uygulanmasını ve teknik uygulama sorumluluğunun 
uzman gemi mühendisleri tarafından yapılmasını sağlamak ve bunların teknik 
kurallara uygunluğunu incelemek, kontrol etmek ve onaylamak, 

h) Gemi, su araçları ve deniz yapılarının ve sistemlerinin inşası, tadilatı, bakım-
onarımı ve yan sanayi ile gemi mühendisliği hizmet sektörleri ile ilgili konularda 
araştırma, geliştirme faaliyetlerinde ve teknik ve bilimsel her türlü çalışmalarda 
bulunmak, gereksinilen ölçüm, test ve kontrolleri yapmak ve raporlandırmak, 
muayene, uygunluk değerlendirme ve belgelendirme faaliyetlerinde bulunmak, 
Oda üyelerinin bu konudaki uzmanlık çalışmalarını toplumun yararına sunmak, 
araştırma, eğitim ve testlere yönelik uygulama merkezleri ve laboratuvarlar, test 
merkezi kurmak, 

ı) Mesleğ in ğelişimi ve u yelerinin meslekte ilerlemelerini sağ lamak u zere teknölöjik 
ğelişimi de ğö z ö nu nde tutarak yurt içinde ve yurt dışında meslekle ilğili ve u lkenin sınai 
kalkınmasını sağ layacak alanlarda staj, kurs, seminer, könferans ve inceleme pröğramları 
du zenlemek ve bu könuda ilğili kuruluşlara ö nerilerde bulunmak, mesleğ in çeşitli 
dallarında kalifiye teknik eleman yetiştirmek amacıyla kurslar açmak ve her tu rlu  
ğirişimde bulunmak, 

i) Meslek alanları ile ilgili konularda sanayinin gereksinimi olan her kademedeki 
teknik personelin yetiştirilmesi için gerektiğinde ilgili kuruluşlarla iş birliği 
yaparak eğitimler düzenlemek ve belgelendirmek, 

j) Denizde can ve mal güvenliği, denizlerin ve deniz çevresinin korunması, deniz 
teknolojisi, enerji yönetimi, iş ve işçi sağlığı, iş güvenliği kapsamında titreşim ve 
gürültü ölçümü, baca gazı emisyon ölçümü, gazdan arındırma vb. konularda 
bilimsel çalışmalarda bulunmak, eğitimler vermek, gereksinim duyulan ölçüm, test 
ve kontrollerin Oda ve üyeleri tarafından yapılmasını sağlamak, bu konularda 
çalışma yapan Oda üyelerini denetlemek ve çalışmalarının uygunluğunu 
inceleyerek onaylamak, 

k) Yu zer araçların, deniz yapıları ve sistemlerinin inşası, sevk ve yö netimi ile bunlarda 
kullanılan her çeşit makina ve cihazların ve diğ er teknik araçların kullanılmasını, bakım 
ve tutumlarını ö ğ retici kurslar açmak ve belğe vermek; belğelerin etkinliğ ini sağ lamak 
amacıyla diğ er kuruluşlarla ilişki kurmak, 

l) Üluslararası teknölöjik ğelişim du zeyinde ve ulusal ekönömi ve sınai kalkınma hızına 
ğö re u lkenin mevcut ve ileriye yö nelik açıdan ğemi mu hendisi ve gemi ve deniz yapıları 
yapım sanayi teknik persöneli ihtiyacının saptanması könusunda araştırmalar yapmak ve 
ö nerilerini ilğili kurumlara iletmek, 

m) Deniz ulaştırması ulaştırma hizmetlerinde, ğemi ve deniz teknölöjisi alanında ulusal 
çıkarları en yu ksek du zeye ulaştıracak yö nde inceleme ve araştırmalar yaparak bu 



konularda könuda ulusal bir politikalar pölitika saptanmasına yardımcı ölmak; buna 
paralel ölarak ğemi yapım, bakım-onarım ve yan sanayii ile deniz teknolojisi 
sanayiinin de ulusal bir pölitikaya kavuşturulması yö nu nde Bakanlık ve ilğili kuruluşlara 
ö nerilerde bulunmak, bu könuları titizlikle izlemek ve çalışmaları su rdu rmek, 

n) Üyelerinin mesleki alanlarındaki ulusal ve uluslararası yeni gelişmeleri, 
tartışmaları izleyebilmesi ve aktarabilmesi, mesleki sorunların dile getirilebilmesi, 
kamuoyunun bilgilendirilmesi, ilgili alanlarda politikaların oluşturulması 
amacıyla, ulusal ve uluslararası ölçekte kongre, kurultay, sempozyum, fuar, sergi vb. 
düzenlemek ve/veya bu tür etkinliklere katılmak, üyelerin sosyal-kültürel 
gelişimine katkıda bulunmak için kurs, seminer, söyleşi vb. etkinlikler düzenlemek. 

o) Meslek alanı ile ilgili Yukarıda sayılan amaç ve ğö revlerin yerine ğetirilmesinde 
kullanılmak u zere her tu rlu  kitap, ğazete, derği, bu lten ve benzeri dijital yayınları yapmak, 
belğeleri töplamak, meslek alanını ilgilendiren diğer yayınları izlemek ve üyelerini 
ve kamuoyunu bilgilendirmek, yayın konusunda gerektiğinde yerli, yabancı diğer 
kurum ve kuruluşlar ile ortak çalışmalar yürütmek, 

ö) Üzmanlık alanı ile ilğili tu m könularda yarğı, yu ru tme ve yasama örğanlarında 
yapılacak çalışmalara katılmak, ğö ru ş ve ö nerilerini bildirmek ve açıklamalarda 
bulunmak. bulunmaktır. 

p) Üyelerin deniz kültürü ve sporu gibi konularda gelişimlerini sağlamak amacıyla 
etkinlikler düzenlemek ve katılmak, spor kulüpleri kurmak, desteklemek, spor 
müsabakaları düzenlemek, katılmak. 

r) Bu maddede belirlenen görev, amaç ve faaliyetleri daha sağlıklı ve etkin yerine 
getirebilmek ve bunlarla sınırlı kalmak kaydıyla, eğitim, denetleme, muayene, 
uygunluk değerlendirme ve belgelendirme, yayıncılık, danışmanlık, test ve 
laboratuvar hizmetleri ve benzeri diğer faaliyetlerden sadece Oda amaçları 
doğrultusunda kullanılmak için gelir elde etmek üzere, ilgili mevzuata uygun 
şekilde eğitim merkezi, denetleme, muayene, uygunluk değerlendirme ve 
belgelendirme kuruluşu, test ve laboratuvar merkezi, sosyal tesis vb birim ve 
işletmeler kurmak, işletmek, denetlemek. 

İKİNCİ BÖLÜM 

Üyeler 

Üyelik 

MADDE 7 — (1) Odaya u ye ölabilmek için aşağ ıdaki hususların esasların yerine 
ğetirilmesi ğerekir; 

a) Odaya asil u ye ölabilmek için T.C. uyruğ unda ölmak ve Tu rkiye sınırları içinde ğemi 
inşaatı inşaası ve/veya ğemi makinaları gemi ve deniz, gemi ve deniz teknölöjisi 
mu hendisliğ i ö ğ retimi yapan kurumlarca verilen lisans diplömasına ya da faku lte yö netim 
kurulu kararına istinaden verilen mezuniyet belğesine, yurtdışındaki u niversitelerden 
mezun ölanlar için ise Yu ksekö ğ retim Kurulunca önaylanmış denklik belğesine sahip 
ölmak ğerekir. Oda kayıtlarında ve meslek icrasında lisans eğ itimi esastır. Odaya, 
lisansu stu  eğ itimi ile alınan unvana dayalı ölarak kayıt yapılamaz. 

b) Kamu kurum ve kuruluşları ile iktisadi devlet teşekku lleri ve kamu iktisadi 
kuruluşlarında asli ve su rekli ğö revlerde çalışan mu hendislerin Odaya u ye ölmaları 
isteklerine bağ lıdır. Ancak bunlar, ğö revlerinin ğereğ i ölan işleri yaparken mesleki 
bakımdan Odaya kayıtlı meslektaşlarının yetkileriyle haklarına sahip ve önların 
ö devleriyle yu ku mlu du rler. 



c) Silahlı kuvvetler mensuplarının Odaya u ye ölmaları isteklerine bağ lıdır ancak, Oda 
örğanlarında ğö rev alamazlar. Ü ye ölmamaları, kanunda belirtilen diğ er kayıt ve şartlara 
uymak kaydıyla meslekleriyle ilğili ğö revlerde çalışmalarına, mesleki hizmetleri 
yu ru tmelerine, yetkilerini kullanmalarına, mesleki eğ itim ve ö ğ retim yaptırmalarına, 
kurum amirlerinin izniyle Odanın bilimsel çalışmalarına katılmalarına, meslek kural ve 
köşullarına uymak yu ku mlu lu klerine, haklarında Onur Kurullarınca disiplin cezası 
verilmesine, ö zel kanunların ö nğö rdu ğ u  kayıtlarla mesleklerini serbestçe uyğulamalarına, 
resmi ya da ö zel bir ğö rev almalarına enğel öluşturmaz. 

ç) Tu rkiye'de çalışmasına yasal ölarak izin verilmiş ölan yabancı uyruklu ğemi mu hendisi 
ve yu ksek mu hendisleri Oda Yö netim Kurulu kararı ile ğeçici u ye ölabilir. Geçici u yeler Oda 
asil u yelerinin bu tu n haklarına sahiptir ve sörumluluklarını taşır, ancak seçimlere 
katılamaz ve Oda örğanlarında ğö rev alamaz. 

d) Tu rkiye sınırları içinde ğemi inşaatı inşaası ve/veya ğemi makinaları ve/veya gemi ve 
deniz teknölöjisi mu hendisliğ i eğ itimi yapan ö ğ rencilerden Odaya başvuranlar, ö ğ renci 
u ye statu su nde Odaya kayıt ölabilir. 

e) Gemi mu hendisliğ i mesleğ ine ö zel katkıları bulunanlarla, Odanın amaçlarına uyğun 
ölarak yurt çapında çalışma ve yardımları ğö ru len ğerçek ve tu zel kişilere ve meslekte belli 
bir yılı döldurmuş ölan Oda üyelerine ğemi inşaatı ve/veya makinaları ve/veya deniz 
(deniz teknölöjisi) mu hendis ve yu ksek mu hendislerine Oda Yö netim Kurulunun ö nerisi 
ve Oda Genel Kurulunun kararı ile, statu su  ayrı bir yö netmelikle belirlenmiş ölan ö zel 
u yelik sıfatı verilebilir. Bu sıfat Yö netim Kurulunun ö nerisi ve Onur Kurulunun ğö ru şu  ile 
Oda Genel Kurulunca ğeri alınabilir. 

Üyelerin Görev ve Sorumlulukları 

MADDE 8 — (1) Odaya kayıtlı u yelerin ğö rev ve sörumlulukları şunlardır: 

a) Diplöma veya ruhsatname almak suretiyle Tu rkiye'de ğemi mu hendisliğ i mesleğ i ile 
ilğili işlerde çalışabilmek ve mesleki eğ itim ve ö ğ retim yapabilmek hakkına sahip ölan 
mu hendis ve yu ksek mu hendisler Odaya kaydölarak kimlik kartı almak ve u yelik 
yu ku mlu lu klerini yerine ğetirmek zörundadır. 

b) Oda kimlik kartını almayanlar ya da herhanği bir nedenle kimlik kartı ğeri alınmış ölup 
yenilenmemiş ölanlar mesleklerini uyğulayamaz. 

c) Oda u yeleri kendilerine yasal ölarak verilmiş ölan unvandan başka herhanği bir unvan 
kullanamaz. Oda u yelerinin çalıştığ ı kamu ve ö zel kuruluşlarda kadrö unvanları yanında 
bu meslek unvanı da kullanılır. 

ç) Herhanği bir nedenle mesleksel etkinliğ ini su rdu rmek istemeyen ya da bu Yö netmeliğ in 
7’nci maddesinin 1’inci fıkrasının (b) bendinde belirtilen kurum ve kuruluşlarda 
çalışırken u yelikten ayrılmak isteyen u yeler, bu durumu Oda Yö netim Kuruluna yazılı 
ölarak bildirmek, ğerektiğ inde belğelemek, Oda kimlik kartını ğeri vermek ve ö tarihe 
kadar ölan u yelik ö dentilerinin tu mu nu  ö demek köşuluyla, Oda Yö netim Kurulu kararıyla 
u yelikten ayrılabilir. 

d) Oda u yeliğ inden ayrılmış bulunan u yenin yeniden başvurması halinde Odaya kaydı, 
yeni u ye kaydı hu ku mlerine ğö re yapılır. 

e) Askerliğ ini yapmakta ölan u yelerin, askerlik ğö rev su resi içinde u yelikleri askıya alınır. 

f) Yurt dışına çıkan u yelerin u yelikleri, isteğ e bağ lı ölarak ve çıkışlarını ö nceden haber 
vermek köşuluyla, yurt dışında kaldıkları su re için döndurulur. Bu u yeler bu su re içinde 
u yelik ö dentisi ö demezler. Ancak bu hu kmu n uyğulanması, yurt dışında kalış su resinin 
uyğun biçimde belğelenmesiyle mu mku ndu r. 



ğ) Yıllık u ye ö dentisi her takvim yılı içinde peşin ya da Oda Yö netim Kurulunun saptayarak 
duyurduğ u zamanda ö denir. Ü yelik ö dentisini ö demeyenlerin listesi yıl sönunda çıkarılır 
ve kendilerine 30 ğu nlu k ö deme su resi verilir. Bu su re içinde de ö dentisini ö demeyenler 
hakkında yasal yöllara başvurulur. Bu u yeler u yelikten çekilmiş ölsalar bile, istifa tarihine 
kadar ölan börçları ğeçerlidir. 

ğ) Herhanği bir nedenle u yeliğ i askıya alınan ya da döndurulanlar, u yelik haklarından 
yararlanamaz ve Oda örğanlarından herhanği birinde ğö rev alamaz. 

h) Oda u yeleri, Odanın amaçlarının ğerçekleşmesi için 6235 sayılı Kanun, 2/12/2002 
tarihli ve 24954 sayılı Resmı  Gazete’de yayımlanan TMMOB Ana Yö netmeliğ i ve bu 
Yö netmelik ğereğ ince mesleki çalışmalarda bulunur, Oda ile yakın ilği kurulmasına ve 
bunun körunmasına ö zen ğö sterir. Mesleğ in ve meslek töpluluğ unun ğenel çıkarlarına ve 
meslek önuruna aykırı biçimde rekabet yapamaz. Oda tarafından hakemliklerine, 
tanıklıklarına ve bilğilerine başvurulduğ unda bu isteğ i zörunlu nedenler dışında 
reddedemez. 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Oda Organları, Görev ve Yetkileri 

Oda Organları 

MADDE 9 — (1) Odanın örğanları şunlardır: 

a) Oda Genel Kurulu, 

b) Oda Yö netim Kurulu, 

c) Oda Onur Kurulu, 

ç) Oda Denetleme Kurulu, 

d) Oda Danışma Kurulu 

Oda Genel Kurulu 

MADDE 10 — (1) Oda Genel Kurulu, doğal delegeler ile Oda birimlerinden seçilen 
diğer delegelerden oluşur ve iki yılda bir şubat ayı içinde, Odaya kayıtlı asil u yelerin 
katılımı ile Oda Yö netim Kurulunca belirlenen ğu n ve yerde u ye delege tam sayısının 
çöğ unluğ u ile töplanır. Birinci töplantıda çöğ unluk sağ lanamaması halinde, ikinci töplantı 
için çöğ unluk aranmaz. 

(2) Doğal delegeler Oda Yönetim, Denetleme ve Onur Kurullarının asıl ile TMMOB 
Yönetim Kurulu, TMMOB Denetleme Kurulu ve Yüksek Onur Kurullarının Oda 
mensubu asıl üyeleridir. Diğer delegeler Şube Genel Kurulları tarafından 
Şubelerine ve Şube’ye bağlı Temsilciliklere kayıtlı üyeler arasından 20’den az 
olmamak üzere Şube üye sayısının %8’i (yüzde sekiz) oranında seçilir. Delegelerin 
bu unvanları ile hak ve yetkileri, bir sonraki Olağan Genel Kurul’a kadar geçerlidir. 

(3) Birinci toplantıda çoğunluk sağlanamaması halinde, ikinci toplantı için 
çoğunluk aranmaz. Ancak ikinci toplantıya katılan delege sayısı, Oda organları için 
seçilecek asıl ve yedek üyeler ile TMMOB organları için seçilecek adayların 
sayısının altında olamaz. 

(4) Töplantı tarihinin, ğö ru şmeler cumartesi akşamına kadar tamamlanacak ve pazar 
ğu nu  seçimler yapılacak şekilde saptanması zörunludur. 

(5) Oda Genel Kurul töplantılarında TMMOB Genel Kurul Yö netmeliğ i hu ku mleri 
uyğulanır. 



Oda Genel Kuruluna Çağrı 

MADDE 11 — (1) Oda Yö netim Kurulu, Genel Kurul töplantısından en az ön beş ğu n ö nce 
Genel Kurula katılacak delegelerin u yelerin u çer köpya ölarak hazırlanmış listelerini, 
töplantının ğu ndemini, yerini, ğu nu nu , saatini ve çöğ unluk sağ lanamadığ ı takdirde 
yapılacak ikinci töplantıya ilişkin hususları belirten bir yazıyla birlikte ğö revli İ lçe Seçim 
Kurulu Başkanlığ ına iletir. 

(2) Gerekli incelemeden sönra ha kim tarafından önaylanan listeler ile töplantıya ilişkin 
diğ er hususlar Odanın ve TMMOB’nin Birliğ inin ilan yerlerinde u ç ğu n su re ile asılarak 
duyurulur. Listeler ğö revli ha kim tarafından kesinleştirilir. Yasal su recin tamamlanması ve 
listelerin kesinleşip, Genel Kurula ilişkin diğ er hususların önaylanmasını izleyen u ç ğu n 
içinde, Yö netim Kurulu Genel Kurul töplantısını üye u yelere ve delegelere duyurur ve Oda 
Merkezinin bulunduğ u yerde bir ğazetede ilan eder. 

Genel Kurulun Ertelenmesi 

MADDE 12 — (1) Oda Yö netim Kurulu, Genel Kurul töplantısının du zenli bir şekilde 
yapılamayacağ ının anlaşılması durumunda, töplantı başlamadan ö nce, bir kez ölmak 
u zere töplantıyı erteleyebilir. Bu durumda Oda Yö netim Kurulu, yeni Genel Kurul 
töplantısının tarihini ve yerini ğö revli ha kimin önayını da alarak belirler ve töplantı 
tarihinden en az ön ğu n ö nce üye u yelere ve delegelere duyurur ve Oda merkezinin 
bulunduğ u yerde bir ğazetede ilan eder. 

(2) Ertelenen Genel Kurul töplantısının en ğeç iki ay içinde yapılması zörunludur. Bu su re 
içinde Odanın ğu nlu k işleri mevcut eski Yö netim Kurulu tarafından yu ru tu lu r. 

Uyuşmazlıkların Çözümü 

MADDE 13 — (1) Oda Genel Kurulunun seçimler dışında sönuçları ile ilğili her tu rlu  
anlaşmazlık, TMMOB Yö netim Kurulu tarafından çö zu me bağ lanır. 

Genel Kurulun Açılışı ve Yönetilmesi 

MADDE 14 — (1) Oda Genel Kurul töplantısı Oda Yö netim Kurulu Başkanı ya da 
ğö revlendireceğ i bir Yö netim Kurulu u yesince TMMOB Birlik ğö zlemcisinin töplantıda 
hazır bulunmasıyla açılır ve önun yö netiminde Genel Kurul Başkanı seçilir. 

(2) Töplantı Genel Kurul Başkanı ile önun yö netiminde Genel Kurul tarafından seçilen bir 
Başkan Yardımcısı ve iki Yazmandan öluşan Genel Kurul Başkanlık Divanı tarafından 
yö netilir. 

Oda Genel Kurulu Gündemi 

MADDE 15 — (1) Genel Kurul ğö ru şmeleri Yö netim Kurulunca hazırlanıp duyurulmuş 
ölan ğu ndeme ğö re yapılır. Genel Kurul töplantısında yer alması zörunlu ğu ndem 
maddeleri: 

a) Başkanlık Divanı Seçimi, 

b) Çalışma rapöru, mali rapör ve denetleme rapörunun ökunması, ğö ru şu lmesi ve Oda 
Yö netim Kurulunun aklanması, 

c) Oda Yö netim, Denetleme ve Onur Kurulu asil ve yedek u ye adaylarının belirlenmesi ve 
duyurulması, 

ç) TMMOB örğanları ve TMMOB Genel Kurulu deleğe adaylarının belirlenmesi ve 
duyurulması, 

d) Tu rk Löydu Vakfı Genel Kurulu deleğe adaylarının belirlenmesi ve duyurulması, 



e) Seçimler. 

(2) Töplantıya katılan her delege u ye, ğu ndeme madde eklenmesi ya da sıra değ işikliğ i 
ö nerisini yazılı ölarak yapabilir. Ancak bu könuda karar verme yetkisi Genel Kurulundur. 

Oda Genel Kuruluna Katılma 

MADDE 16 — (1) Oda Genel Kurulunda bulunmak, ğö ru şmelere katılmak için, Oda 
Yö netim Kurulunca hazırlanıp, ğö revli ha kim tarafından kesinleştirilmiş deleğe 
listelerinin imzalanması yöluyla alınan Genel Kurul ğiriş kartının ğö sterilmesi zörunludur. 
Gö revli ha kim denetiminde yapılan seçimler sırasında Oda kimlik kartı yerine, Resmi 
kuruluşlarca verilmiş kimlik kartları da kullanılabilir. 

(2) Delege olmayan Oda üyeleri diğer konuklar gibi söz ve oy hakkı olmaksızın 
Genel Kurul’a katılabilir ve izleyebilirler. 

Karar Yeter Sayısı 

MADDE 17 — (1) Genel Kurul, kararlarını öylamaya katılanların salt çöğ unluğ u ile alır. 
Oylarda eşitlik ölursa, Divan Başkanının kullandığ ı öy yö nu nde çöğ unluk sağ lanmış sayılır. 
Ancak, bu Yö netmelikte yapılacak değ işiklik ö nerilerinin kabulu  için, öylamaya 
katılanların u çte ikisinin ölumlu öyu ğereklidir. 

Genel Kurul Tutanağı 

MADDE 18 — (1) Genel Kurul ğö ru şmeleri ve kararları bir tutanakla saptanarak, 
Başkanlık Divanı u yelerince imzalanıp dösyasında saklanmak ve bir ö rneğ i TMMOB ne 
iletilmek u zere Oda Yö netim Kuruluna verilir. Ayrıca TMMOB Birlik ğö zlemcisi de 
du zenleyeceğ i rapöru TMMOB Birlik Başkanlığ ına iletir. 

Olağanüstü Genel Kurul Toplantısı 

MADDE 19 — (1) Olağ anu stu  Genel Kurul aşağ ıdaki durumlardan herhanği birinin 
öluşması u zerine Oda Yö netim Kurulu tarafından töplantıya çağ rılır: 

a) Odaya kayıtlı u ye sayısının en az beşte birinin ya da Genel Kurul delegelerinin 
yarıdan 1 (bir) fazlasının Oda Yö netim Kuruluna yazılı başvurması ile, 

b) Denetçilerin Oda hesap işleri ile ilğili ölarak ğerek ğö rmeleri durumunda ve öybirliğ i ile 
alacakları karar ile, 

c) Oda Yö netim Kurulunun u çte iki çöğ unlukla alacağ ı karar ile. 

(2) Bu maddenin (a) ve (b) bentlerinde belirtilen durumlardan herhanği birinin öluşması 
durumunda, Oda Yö netim Kurulu başvuru tarihinden itibaren bir hafta içinde Olağ anu stu  
Genel Kurul için karar almak ve Genel Kurulun tarihini saptamak zörundadır. Olağ anu stu  
Genel Kurul, karar alındığ ı tarihten itibaren bir ay içinde töplanır. 

(3) Oda Yö netim Kurulunun herhanği bir nedenle belirtilen su relerde karar almaması ya 
da Olağ anu stu  Genel Kurulu töplamaması durumunda, Olağ anu stu  Genel Kurul TMMOB 
Birlik Yö netim Kurulu tarafından töplanır. 

(4) Köşulları öluşmuş ve yeterlik ölmasına karşın Olağ anu stu  Genel Kurulun yetkili 
örğanlarca su resi içinde töplantıya çağ rılmaması durumunda u yeler yetkili mahkemeye 
başvurarak Olağ anu stu  Genel Kurul töplantısının yapılmasını isteyebilir. 

Oda Yönetim Kurulu Üyeliklerinin Lüyelerinin Boşalması 

MADDE 20 — (1) Oda Yö netim Kurulu u yelerinin hepsinin birden çekilmesi ya da 
herhanği bir nedenle ayrılan u yenin yerine ğelecek yedek u ye kalmaması durumunda Oda 



Genel Kurulu, Oda Yö netim Kurulu, Başkan ve Başkan yardımcısı, bunlar yöksa TMMOB 
Yö netim Kurulu tarafından yapılacak çağ rı ile Olağ anu stu  Genel Kurul yapılır. Bu 
Olağ anu stu  Genel Kurulda öda örğanlarına seçilenler ilk Olağ an Genel Kurul töplantısına 
kadar ğö rev yapar. 

Olağanüstü Genel Kurulu Gündemi 

MADDE 21 — (1) Olağ anu stu  Genel Kurul töplantısı Olağ an Genel Kurul töplantısına ait 
hu ku mlere tabidir. Ancak Olağ anu stu  Genel Kurul, töplantıya çağ ırılış nedenleri dışında 
könuları ğö ru şemez, ö nceden saptanmış ölan ğu ndemin dışında ğu ndeme madde 
eklenemez, ğu ndemden madde çıkarılamaz, ancak sırası değiştirilebilir. 

(2) Olağanüstü Genel Kurul, son Olağan Genel Kurul için şubelerden seçilen 
delegelerin ve son Olağan Genel Kurulda doğal delegelik hakkını kazanmış doğal 
delegelerin katılımı ile yapılır. 

(3) Gündeminde seçim olmayan Olağanüstü Genel Kurullarda delege listeleri seçim 
kuruluna gönderilmez. 3 (üç) gün süre ile TMMOB ve Odada asılarak duyurulur. 
Olağanüstü Genel Kurul ilanında delege listelerinin asılacağı yer ve tarihleri de 
belirtilir. Listeler asılırken ve kaldırılırken her gün için ayrı ayrı tutanak tutulur. 

Olağanüstü Genel Kurulda Organlara Seçilenlerin Görev Süresi 

MADDE 22 — (1) Olağ anu stu  Genel Kurul töplantılarında Oda örğanlarına ya da 
deleğeliklere seçilenler, ilk Olağ an Genel Kurul töplantısına kadar ğö rev yapar. 

Olağanüstü Genel Kurulun Duyurulması 

MADDE 23 — (1) Olağ anu stu  Genel Kurul töplantısı en az ön beş ğu n ö nce üye u yelere 
ve delegelere bildirilir ve Oda merkezinin bulunduğ u yerde en az bir ğazete ile duyurulur. 

Oda Genel Kurulunun Görev Ve Yetkileri 

MADDE 24 — (1) Oda Genel Kurulunun başlıca ğö rev ve yetkileri şunlardır: 

a) TMMOB Birlik amaçlarından yalnız Odayı ilğilendiren könularda kararlar almak, 

b) Odanın ğelişmesi için ğerekli etkinlik alanlarını ve esasları tayin etmek, 

c) Yö netim Kurulu rapörlarını incelemek, haklarında karar almak, ğelecek yıl çalışmaları 
için Yö netim Kuruluna direktifler vermek, 

ç) Oda hesaplarını ve denetçiler rapörunu incelemek ve haklarında karar almak, 

d) Yö netim Kurulunun ğetireceğ i yeni yıl ğelir ve ğider bu tçelerini, su rekli ve ğeçici 
u cretliler kadrölarını, yölluklarını incelemek ve aynen veya değ iştirerek önaylamak, 

e) Yö netim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Onur Kurulu u yeleri öturum hakları ile Sekreter 
Ü ye ve Sayman Ü ye u cretlerini bir dönem yıl su re için saptamak, 

f) Oda işlerinin yu ru tu lmesi ve yasaların Odalara verdiğ i ğö rev ve yetkilerin kullanılması, 
u yelerin mesleki önur ve çıkarlarının körunması için Oda Yö netim Kurulunca ö nerilen 
Yö netmelikleri inceleyip önaylamak, ğerektiğ inde Yö netmelik hazırlama yetkisini Oda 
Yö netim Kuruluna veya su re ve köşul belirleyerek başka kurullara vermek, 

ğ) Oda Yö netim Kurulu, Oda Onur Kurulu ve Oda Denetleme Kurulu asil ve yedek u yelerini 
seçmek, 

ğ) Meslekte en az 10 yıl kıdemli u yeleri arasından, töplam u ye sayısının yu zde ikisi 
öranında ve u ç kişiden az, yu z kişiden fazla ölmamak u zere TMMOB Birlik Genel Kuruluna 
katılacak asil ve yedek deleğeleri, ayrıca TMMOB Yö netim Kurulu için u ç, TMMOB Denetim 
Kurulu için bir ve Yu ksek Onur Kurulu için bir adayı seçmek, 



h) Tu rk Löydu Vakfı Genel Kuruluna katılacak asil ve yedek deleğeleri iki yıl su re için 
seçmek, 

ı) Oda’nın sahip ölduğ u ve ölacağ ı taşınmaz mallar hakkında karar almak, 

i) Gereken yerlerde bö lğelerde şubeler şube ve temsilcilikler kurmak ve bunların 
merkezlerini ve bunlara bağlı Temsilcilik ve illeri saptamak; kuruluş ve çalışma şekli 
ile görev ve yetkilerini ayrı bir Yönetmelik'le düzenlemek, 

j) Oda Yö netim Kurulunun teklif edeceğ i asğari u cretleri, belğe tanzim ve tasdik harçları 
ile diğ er u cretleri incelemek ve değ iştirerek veya aynen kabul ve tasdik etmek, 

k) Bu maddede yer verilen amaç ve görevlerin daha sağlıklı, etkin ve mevzuata 
uygun bir şekilde yerine getirilebilmesi için Yönetim Kurulu tarafından Oda 
bünyesinde kurulması önerilen eğitim merkezi, denetleme, muayene, uygunluk 
değerlendirme ve belgelendirme kuruluşu, test ve laboratuvar merkezi, sosyal tesis 
vb. birim ve işletmeler konusunda kararlar almak; Yönetim Kurulu tarafından bu 
amaçla hazırlanan Yönetmelik, Yönerge ve benzerlerini görüşmek ve onaylamak, 
hesaplarını denetlemek, 

l) Bu Yö netmelikte belirlenen diğ er ğö revleri yapmak. 

Oda Yönetim Kurulunun Oluşumu 

MADDE 25 — (1) Oda Yö netim Kurulu, Oda Genel Kurulunca iki yıl su re için seçilen yedi 
asil ve yedi yedek u yeden öluşur. 

Oda Yönetim Kurulu Görev Bölümü 

MADDE 26 — (1) Oda Genel Kurulu seçim sönuçlarının kesinleşmesinden sönra, en ğeç 
yedi ğu n içinde, yeni seçilen Oda Yö netim Kurulu, eski Sekreterin çağ rısı ile ilk töplantısını 
yapar ve Yö netim Kurulu kendi arasında ğizli öyla Başkan, Başkan Yardımcısı, Sekreter ve 
Sayman seçerek ğö rev bö lu mu  yapar. 

Oda Yönetim Kurulu Toplantıları ve Karar Yeter Sayısı 

MADDE 27 — (1) Yö netim Kurulu en az ayda bir kez ve çöğ unlukla töplanır. Töplantıları 
Başkan, yökluğ unda Başkan Yardımcısı, ö da bulunmazsa Sekreter u ye yö netir. 

(2) Yö netim Kurulu kararlarını çöğ unlukla alır. Oylarda eşitlik halinde başkanın kullandığ ı 
öy yö nu nde çöğ unluk sağ lanmış sayılır. 

Oda Yönetim Kurulu Üyeliğinin Düşmesi 

MADDE 28 — (1) Her ne nedenle ölursa ölsun u ç ay su reyle töplantılara ğelmeyen ya da 
ğelmeyecek ölan Yö netim Kurulu u yesi çekilmiş sayılır ve yerine sıradaki yedek ğeçer. 

Oda Yönetim Kurulunun Yeniden Görev Bölümü 

MADDE 29 — (1) Yö netim Kurulu u yelerinin yarısından fazlasının töptan çekilmesi 
durumunda yerleri yedek u yelerle döldurulur ve ilk töplantıda Yö netim Kurulu ğö rev 
bö lu mu  yenilenir. 

Oda Yönetim Kurulunun Çalışma Yöntemi 

MADDE 30 — (1) Oda Yö netim Kurulunun çalışma yö ntemi aşağ ıdaki ğibidir: 

a) Odayı Başkan, ö bulunmadığ ı zaman Başkan Yardımcısı ve ğerektiğ inde Yö netim 
Kurulunca ğö revlendirilecek diğ er Yö netim Kurulu u yeleri ya da u yelerden biri temsil 
eder. Olağ an işlemlerde Sekreter Ü ye Odanın döğ al temsilcisi ve sö zcu su du r. 



b) Sekreter u ye Oda işlerini bu Yö netmelik, iç du zenleyici işlemler ve Yö netim Kurulu 
kararlarına uyğun ölarak bizzat ya da emrindeki persönel aracılığ ıyla yu ru tu r. Yö netim 
Kurulunca saptanan esaslar uyarınca Odanın yazışmalarını ve diğ er evrakı, her tu rlu  
belğeyi imzalar ve/veya önaylar. Yö netim Kurulu töplantı ğu ndemini hazırlar, acil 
durumlarda Yö netim Kurulunu töplamak u zere Başkanla ilişki kurar. Oda Yö netim Kurulu 
kararlarının uyğulanması için tu m ö nlemleri alır, Oda persönelinin amiri ölarak bunların 
tu m ö zlu k işlemlerini yu ru tu r. 

c) Sayman Ü ye Odanın mali işlemlerinin yu ru tu lmesini, Oda Bu tçesinin uyğulanmasını bu 
Yö netmelik, TMMOB ve Odalar Mali İ şler Yö netmeliğ i ve Yö netim Kurulu kararları 
ğereğ ince sağ lar. Bu işlerin yu ru tu lmesi için kanunen tutulması ğereken defter, dösya ve 
evrakı bizzat veya emrindeki su rekli veya ğeçici ğö revliler aracılığ ıyla tutmakla 
yu ku mlu du r. 

ç) Sekreter ve Sayman u yeler yu ru tme ğö revlerinden dölayı Yö netim Kuruluna karşı 
sörumludur. Bu u yeler Yö netim Kurulu töplantılarına katılmaları dölayısıyla hakkı huzur 
ve bunun dışındaki hizmetleri için de Genel Kurulun takdir ettiğ i ücreti tazminatı alır. 

Oda Yönetim Kurulunun Görev ve Yetkileri 

MADDE 31 — (1) Oda Yö netim Kurulunun başlıca ğö rev ve yetkileri şunlardır: 

a) Genel Kurulca alınacak kararları uyğulamak, Oda işlerini Genel Kurulun yö nlendirici 
kararları döğ rultusunda yu ru tmek, 

b) Oda u yelerinin 6235 sayılı Kanun, bu Yö netmelik ve Oda Yönetmelikleri Yö netmelik 
hu ku mleri içinde hak ve yetkilerini etkin bir şekilde kullanmalarını ğö zetmek, 

c) Temsil ettiğ i meslek kölunun ilerleme, yu kselme ve ğelişmesi hakkında incelemeler 
yapmak veya yaptırmak ve buna ait rapörları Genel Kurulun önayına sunmak, 

ç) Odaya kayıtlı u yelerin mesleki önur, hak ve çıkarlarını köruyarak, ğereken tedbirleri 
tespit ve bu könuda ğerekli ğirişimlerde bulunmak ve ilişkiler kurmak, 

d) Temsil ettiğ i meslek kölunun çalışma alanı ile ilğili diğ er meslek kuruluşları ile iş birliğ i 
yaparak u yelerinin hak ve yetkilerini körumak ve ğerekirse bunu sağ lamak için ğerekli 
yö netmelikleri hazırlamak, uyğulamak ve ğerekiyörsa yetkili kurumların önayına sunmak, 

e) Ü yelerinin ğerek kamu kuruluşları ve ğerek diğ er kuruluş ve kişilerle ölan bu tu n 
mesleki ilişkilerinde örtaklaşa uyulacak esasları hazırlamak, bunlara uymayı sağ lamak ve 
uyğulanmasını denetlemek, 

f) Mesleki hizmetler karşılığ ı alınacak en du şu k u cretleri saptayarak Genel Kurulun 
önayına sunmak ve bunların uyğulanmasını sağ lamak, 

ğ) Odanın sahip ölduğ u taşınmaz malları yö netmek, 

ğ) Oda Genel Kuruluna sunulmak u zere yıllık çalışma rapörlarını ve bilançöyu, yeni yıl 
ğelir ve ğider bu tçelerini hazırlamak, ğeçici ve su rekli hizmetliler kadrölarını belirleyerek 
bunları Denetleme Kurulu rapöru ile birlikte Oda delege u yesi sayısına yetecek kadar 
çöğ altmak ve Genel Kurulun töplantı ğu nu nden en az ön beş ğu n ö nce bu tu n delegelere 
u yelere ğö ndermek, Odanın resmi internet sitesinde yayınlamak, 

h) Oda Genel Kurulunun töplantı yerini, saatini ve ğu ndemini belirleyerek töplantı 
ğu nu nden en az ön beş ğu n ö nce üye u yelere ve delegelere bildirmek, töplantı için 
ğereken förmaliteleri tamamlamak, 

ı) Gerektiğinde Gereğ inde Oda Genel Kurulunu Olağ anu stu  töplantıya çağ ırmak, 

i) Oda ile TMMOB Birlik arasında bağ lantı ve iş birliğ i sağ lamak, 



j) Gerektiğinde Oda Onur Kurulunu ğereğ inde döğ rudan döğ ruya veya başvuru u zerine 
en ğeç ön ğu n içinde töplantıya çağ ırmak, 

k) Oda Onur Kurulunca alınan kararlardan önaylanması ğerekenleri Yu ksek Onur 
Kuruluna verilmek u zere TMMOB Birlik Yö netim Kuruluna yöllamak, 

l) Her tu rlu  mesleki yayın yapmak, 

m) TMMOB Birlik Genel Kuruluna seçilen Oda deleğeleri ile TMMOB Birlik Yö netim 
Kurulu, Yu ksek Onur Kurulu ve TMMOB Birlik Denetleme Kurulu adayları listesini 
TMMOB Birlik Yö netim Kuruluna su resinde yöllamak, 

n) Mesleğ in yu ru tu lmesinde ve uyğulama alanında çalışan teknik elemanların ve işçilerin 
ğö rev, yetki ve sörumluluklarını saptamak, bu esasların uyğulanması için bu elemanları 
bu nyesinde töplayan ö rğu tlere ve diğ er ilğililere ö nerilerde bulunmak, 

o) Dış u lkelerdeki mesleki kuruluşlarla ğerekli yakınlaşmayı sağ lamak, könğrelerine 
deleğe ğö ndermek, yurt içi könğreleri yapmak, bu könularda TMMOB Birlik Yö netim 
Kuruluna bilği vermek, TMMOB’nin Birliğ in maddi ve manevi yardımını sağ lamak, 

ö) Ü yelerinin uzmanlık ve mesleki tecru beleri hakkında istenildiğ inde referans vermek, iş 
bulmalarına yardımcı ölmak, 

p) Alacakları zamanında ve tam ölarak tahsil etmek ve ettirmek, Oda ğelirlerini artırıcı 
tedbirler almak ve ğerekli ö nerilerde bulunmak, 

r) Gerekli ğö rdu ğ u  yö netmelikleri ve Oda bünyesinde kurulacak eğitim merkezi, 
denetleme, muayene, uygunluk değerlendirme ve belgelendirme kuruluşu, test ve 
laboratuvar merkezi, sosyal tesis vb. birim ve işletmelerin kuruluş, işleyiş, denetim 
ve kapatılmalarına ilişkin esasları belirleyen Yönetmelik, Yönerge ve benzerlerini 
hazırlayarak Genel Kurulun önayına sunmak, birim ve işletmeleri yönetmek veya 
yönettirmek, hesaplarını denetlemek, birim ve işletmelerden elde edilen gelir 
fazlasının doğrudan Oda bütçesine aktarılmasını gözetmek, 

s) Gerekli gördüğü yer ve durumlarda, meslek alanını ilgilendiren konulardaki 
faaliyetlerin izlenmesi ve Oda’ya aktarılmasıyla görevli doğrudan Oda merkezine 
bağlı İrtibat Büroları kurmak, Oda üyeleri arasından Büro Sorumlusu atamak ve 
denetlemek, 

ş) Genel Kurulca saptananların dışında kalan könularda hizmet ve belğe u cretlerini 
saptamak ve uyğulamak, her tu rlu  yayın ğelir ve ğiderleri ile ilğili esasları hazırlamak ve 
uyğulamak, 

t) Tu m teknik elemanlar ve ö rğu tleri ile u lke ve halk çıkarları döğ rultusunda birlik ve 
beraberliğ i sağ layıcı ğirişimlerde bulunmak, bu tu r ğirişimleri desteklemek. 

Oda Onur Kurulu Oluşumu 

Madde 32 — (1) Oda Onur Kurulu Oda Genel Kurulunca iki yıl su re ile seçilen beş asil ve 
beş yedek u yeden öluşur. 

Oda Onur Kurulunun Toplantı ve Çalışma Biçimi 

MADDE 33 — (1) Onur Kurulu kendisine bir ya da birkaç könunun verilmesi için Oda 
Yö netim Kurulunca yapılacak çağ rı u zerine, ilk töplantısında ö işleri sönuçlandırıncaya 
kadar ğö rev yapmak u zere aralarında bir Başkan ve bir rapörtö r seçer. 

(2) Onur Kurulu asil u yelerinden bir ya da birkaçı herhanği bir ö zu rle töplantıya 
ğelemeyeceklerini bildirir ya da çağ rıya uymazsa yerlerine sıra ile yedekler çağ rılır. Bu 
yedekler töplantı könusu sörun ya da sörunlar karara bağ lanıncaya kadar yapılacak 
töplantılarda asil u ye ğibi ğö rev yapar. 



(3) Aynı könuda yapılan u ç ayrı çağ rıya ğelmeyen ve ö zu r bildirmeyen u ye çekilmiş sayılır 
ve yerine asaleten sıradaki yedek u ye ğeçer. 

(4) Onur Kurulu u yelerinin ret ve çekilme nedenleri, 18/6/1927 tarihli ve 1086 sayılı 
Hukuk Üsulu  Muhakemeleri Kanununda ğö sterilen hakimlerin ret ve çekilme nedenleri 
ğibidir. 

(5) Onur Kurulu u ye tam sayısı ile töplanır ve kararlarını çöğ unlukla alır. Oylarda eşitlik 
ölursa, Başkanın kullandığ ı öy yö nu nde çöğ unluk sağ lanmış sayılır. 

(6) Onur Kurulu kendisine ğö nderilen könuları en ğeç u ç ay içinde incelemek ve 
sönuçlandırmakla yu ku mlu du r. Onur Kurulunun könu hakkında karara varabilmesi için: 

a) Hakkında karar verilecek u yenin yazılı savunmasına başvurmuş, 

b) Gereğ inde şikayetçi ile ğö sterilen tanıkları dinlemiş ve bunları bir tutanakla saptamış 
ölması ğereklidir. 

Oda Onur Kurulunun Görev ve Yetkileri ile Çalışma Biçimi 

MADDE 34 — (1) Oda Onur Kurulunun ğö rev ve yetkileri, çalışma yö ntemleri ve 
söruşturma usulleri hakkında 10/7/2002 tarihli ve 24811 sayılı Resmı  Gazete’de 
yayımlanan Tu rk Mu hendis ve Mimar Odaları Birliğ i Disiplin Yö netmeliğ i hu ku mleri 
uyğulanır. 

Disiplin Cezaları 

MADDE 35 — (1) Oda u yelerinden 6235 sayılı Kanuna, ve TMMOB ve GMO Ana 
Yönetmeliğine bu Yö netmelik hu ku mleri ile bunlara uyğun ölarak alınan uyulması 
zörunlu Genel Kurul ve Yö netim Kurulu kararlarına aykırı davranışları görülenlerle 
ğö ru lenlere, üyelerden ve tüm meslek mensuplarından, meslek ile ilğili işlerde ğerek 
kasten ğerekse ihmal ğö stererek zarara yöl açan ya da kabullendiğ i anlaşmalara uymayan 
ya da meslek şeref ve önurunu bozan durumları saptananlara, mobbing 
uygulayanlara, kırıcı davranışlarda bulunanlara kadın üye ve kadın çalışanlara karşı 
cinsiyet ayrımcılığı yapanlara, cinsel tacizde bulunanlara Onur Kurulunca aşağ ıdaki 
disiplin cezaları verilir: 

a) Yazılı uyarı, 

b) 6235 sayılı Kanunda belirtilen hafif para cezası, 

c) 6235 sayılı Kanunda belirtilen ağ ır para cezası, 

ç) On beş ğu nden altı aya kadar serbest meslek uyğulamasından uzaklaştırma, 

d) Oda u yeliğ inden çıkarma. 

(2) Yukarıdaki cezaların verilmesinde sıra ğö zetilmez. Ancak nedeni öluşturan ölayın 
içeriğ i ve sönuçlarına ğö re bu cezalardan biri uyğulanır. 

(3) Suçların ve cezaların açık olması esastır. Hiç kimseye aynı olaydan ötürü birden 
fazla disiplin cezası uygulanamaz. 

(4) Hakkında kovuşturma açılmış kişi, yöneltilen suçtan dolayı karar kesinleşene 
kadar Onur Kuruluna sevk edilmiş olmaktan ötürü suçlanamaz ve mesleğini 
uygulama konusunda herhangi bir kısıtlamaya tabi tutulamaz. 

(5) Onur Kurulunca verilen bu cezalardan (a) ve (b) bentlerinde yazılı ölanlar kesindir. Bu 
maddenin (c), (ç) ve (d) bentlerinde yazılı cezalara karşı ise kararın bildirilmesi 
tarihinden itibaren ön beş ğu n içinde Oda Yö netim Kurulu kanalıyla Yu ksek Onur Kuruluna 



itiraz edilebileceğ i ğibi bu cezaların uyğulanabilmesi için de Yu ksek Onur Kurulunca 
önaylanmış ölması ğerekir. 

(6) Geçici ölarak meslek uyğulamasından uzaklaştırılanlar mesleklerini 
uyğulayamadıkları ğibi mesleklerinin uyğulanması için imza da kullanamazlar. Aksine 
davrananların cezaları bir kat artırılır. 

(7) Oda u yeliğ inden çıkarma kararı, ancak ğenel hu ku mlere ğö re medeni haklarını 
kaybetmiş ölanlar ya da meslek töplumundan uzaklaştırılmalarında kesin zörunluluk 
ğö ru lenler hakkında verilebilir. 

Cezanın Duyurulması 

MADDE 36 — (1) Oda u yeliğ inden çıkarılmış ölanlar su resiz ölarak, meslek 
uyğulamasından uzaklaştırılmış ölanlar ise ceza su resi içinde hiçbir biçimde mesleki 
faaliyette bulunamaz. Bunlar Oda ve TMMOB Birlik tarafından derhal bu tu n ilğili yerlere 
ve kuruluşlara duyurulur. 

Ceza ve Aidatların Tahsili 

MADDE 37 — (1) Her tu rlu  Oda aidatı ile diğ er para cezalarını tebliğ  ğu nu nden itibaren 
ötuz ğu n içinde Odaya ö demeyenler hakkında 9/6/1932 tarih ve 2004 sayılı İ cra ve İ flas 
Kanunu hu ku mlerine ğö re takibat yapılır. 

Oda Denetleme Kurulunun Oluşumu 

MADDE 38 — (1) Oda Denetleme Kurulu, Oda Genel Kurulu tarafından seçilen u ç asil ve 
u ç yedek u yeden öluşur. 

Oda Denetleme Kurulunun Görev ve Yetkileri 

MADDE 39 — (1) Denetleme Kurulunun ğö rev ve yetkileri şunlardır: 

a) Oda hesaplarını ve buna bağ lı bu tu n işlemleri en az u ç ayda bir denetleyerek, 
hazırlayacağ ı rapöru biri dösyasında saklanmak, diğ eri bilği bakımından TMMOB Birlik 
Yö netim Kuruluna ğö nderilmek u zere iki köpya ölarak Oda Yö netim Kuruluna vermek, 

b) Odanın hesap işleri ile Yö netim Kurulunun hazırladığ ı bilançö, yeni yıl bu tçesi ve 
persönel kadröları hakkındaki rapörunu Oda Genel Kuruluna sunulmak u zere hazırlamak, 

c) Kurulmuş/kurulacak eğitim merkezi, denetleme, muayene, uygunluk 
değerlendirme ve belgelendirme kuruluşu, test ve laboratuvar merkezi, sosyal tesis 
vb. birim ve işletmelerle ilgili denetleme görevini yerine getirmek, bu konuda 
hazırlayacağı raporu Genel Kurul’a sunmak, 

ç) Zörunlu durumlarda öy birliğ i ile vereceğ i kararla, Oda Genel Kurulunun ölağ anu stu  
töplantıya çağ rılmasını Yö netim Kurulundan istemek. 

Oda Danışma Kurulu Oluşumu, Görev ve Yetkileri 

MADDE 40 —Oda Danışma Kurulu, meslekte belirli bir su re hizmet vermiş Oda u yeleri ile 
meslek açısından ö nem taşıyan kurum ve kuruluşlarda u st du zey yö netici könumundaki 
Oda u yesi iş, bilim ve meslek insanları ile Oda u yesi u st du zey bu rökratlar ve Oda u yesi 
siyaset insanlarından, meslek alanında emeğ i ğeçmiş kişiler ile kurum ve kuruluş 
temsilcileri arasından Oda Genel Kurulu tarafından seçilenlerden ve Oda örğan ve 
kömisyönlarında ğö rev yapan ve meslekle ilğili sektö rlerdeki çeşitli kurum ve 
kuruluşlarda Odayı temsil eden ve ğemi mu hendisliğ i lisans eğ itimi veren yu ksek ö ğ retim 
kurumlarında yö netim kademesinde bulunan Oda u yelerinden öluşur. 



(1) Danışma Kurulu, Oda Yö netim Kurulu’nun çalışmalarına katkı sağ lamak ve yardımcı 
ölmak amacı ile ve Oda ve meslek alanına ilişkin sörunların tespiti ve bu sörunların 
çö zu mu nde alınması ğereken tedbir ve hedeflerin belirlenmesinde ğö ru ş öluşturmak, 
ö nerilerde bulunmak ve eğ ilim belirlemek u zere öluşturulan ve tavsiye niteliğ inde 
kararlar alan yardımcı örğandır. 

(2) Oda Danışma Kurulu’nun oluşumu, öluşum ve işleyişi işleyişine ve görev ve 
yetkilerine ilişkin esaslar, ayrı bir iç yö netmelikle du zenlenir. 

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 

Mali Hükümler 

Oda Gelirleri 

MADDE 41 — (1) Odanın ğelirleri şunlardır: 

a) Oda Genel Kurulunca ğu nu n köşullarına ğö re saptanacak miktarda u ye kayıt u creti, 

b) Aynı esaslara ğö re saptanacak yıllık u ye ö dentisi, 

c) Oda tarafından kamu veya ö zel kuruluşlara ya da ğerçek veya tu zel kişilere yapılan 
hizmet karşılığ ı alınan u cretler, 

ç) İ lğililere ğereğ ince verilecek belğelere karşılık Oda Yö netim Kurulunca belirlenecek 
esaslara ğö re alınacak belğe u creti, 

d) Her tu rlu  yayın ğelirleri, 

e) Bağ ış ve yardımlar, 

f) Para cezaları, 

ğ) Eğitim merkezi, denetleme, muayene, uygunluk değerlendirme ve belgelendirme 
kuruluşu, test ve laboratuvar merkezi, sosyal tesis vb. birim ve işletmelerden elde 
edilen Ortaklıktan döğ an ğelirler, 

ğ) Mesleki yarışmalarda derece veya mansiyön kazananlarla, ju riye u ye seçilenlerin 
alacakları ücretlerin paraların yu zde beşleri, 

h) Diğ er ğelirler. 

Üye Ödentileri 

MADDE 42 — (1) Yıllık u ye ö dentisi, her takvim yılı içinde peşin ölarak veya Oda Yö netim 
Kurulu‘nca saptanarak duyurulan taksit ve yö ntemlerle ö denir. İ şsiz ölanlardan, emekli 
veya maluliyet aylığ ı alan ve herhanği bir işte çalışmayanlardan, askerlik ğö revini 
yapanlardan, uzun su re için yurt dışında bulunanlardan ve lisansu stu  ö ğ renim yaptıkları 
sırada çalışmayanlardan, durumlarına ilişkin yasal belğeleri ibraz etmeleri halinde ve bu 
köşulları taşıdıkları su reler için, u ye ö dentisi alınmaz. Geçmiş yıllara ait u ye ö denti 
börçları, börcun ö dendiğ i tarihteki u ye ö dentisi miktarı u zerinden hesaplanarak alınır. 
Ü ye ö dentilerini ö demeyenlere yazılı bildirim yapılır. Adres değ işikliklerini Oda’ya 
bildirmemiş ölan u yeler için bildirim adresi, Oda kayıtlarında mevcut ölan eski 
adresleridir. Yazılı bildirim tarihinden başlayarak ötuz (30) ğu n içinde ö denti börçlarını 
ö demeyenlere, İ cra ve İ flas Kanunu‘nun ilğili hu ku mleri uyğulanır. 

Üye Yollukları 

MADDE 43 — (1) Oda ve TMMOB Genel Kuruluna katılacak Oda deleğeleri ile TMMOB 
Birlik Yö netim Kurulu u yesinin ve Oda Genel Kurulu ya da Yö netim Kurulu tarafından 
ğeçici ölarak ğö revlendirilen u yelerin yöllukları Oda bu tçesinin ilğili bö lu mu nden 
karşılanır. 



Mali İşlemlerin Yürütülmesi 

MADDE 44 — (1) Odanın her tu rlu  mali işlemleri 6235 sayılı TMMOB Kanunu, mali 
kanunlar, ğenel muhasebe kuralları, bu Yö netmelik ve TMMOB Yönetim Kurulu‘nun 13 
Temmuz 1996 tarihli ve 15 no.lu kararı ile yürürlüğe girmiş olan TMMOB ve Odalar 
Mali İ şler Yö netmeliğ i esaslarına uyğun ölarak yu ru tu lu r. 

BEŞİNCİ BÖLÜM 

Seçimler 

Oda Seçimlerinde Uygulanacak Esaslar 

MADDE 45 — (1) Oda Genel Kurulunda tu m seçimler 6235 sayılı TMMOB Kanununda 
belirlenen hususlara uyğun ölarak yarğı ğö zetiminde yapılır. Başkanlık Divanı ve Genel 
Kurul tarafından ğö revlendirilecek kömisyönların seçimleri dışında tu m seçimler ğizli 
öyla yapılır. Yukarıda belirtilen seçimler aksine karar alınmadıkça açık öyla yapılabilir. Oda 
Yö netim, Onur ve Denetleme Kurulu ve TMMOB Birlik Yö netim, Denetleme ve Yu ksek 
Onur Kurulu adaylıkları ile Tu rk Löydu Vakfı Genel Kurul deleğeleri için yapılacak 
seçimlerde basılı öy pusulaları kullanılamaz. 

(2) Oda Genel Kurulunda bir ğö reve en az ö ğö reve seçilecek asil ve yedek u ye töplamı 
kadar aday ğö sterilir. Tu rk Löydu Genel Kurul deleğeleri hariç, asil ve yedek u ye adayları 
ayrı ayrı duyurulur. Asil ve yedek u yelerin isimleri öy pusulalarında kendilerine ayrılmış 
bö lu mlere yazılır. Oy pusulalarında yazılı isimler asil ve yedek u ye töplamından fazla 
ölamaz. Asiller kendi aralarında, yedekler kendi aralarında aldıkları öy sayısına ğö re 
sıralanır. Tu rk Löydu Genel Kurul deleğeleri seçiminde sırasıyla en fazla öyu alanlar asil 
deleğe ölarak, ğeri kalanlar yedek deleğe ölarak seçilir. Oylarda eşitlik ölması halinde sicil 
numarası ku çu k ölan u ye seçilmiş sayılır. 

Organlarda Bulunma Kısıtlılığı 

MADDE 46 — (1) Bir u ye; Oda Yö netim, Denetleme, Onur Kurulu u yeliğ inden yalnız ve 
ancak bir ğö reve seçilebilir. Bu ğö revlerden birine seçilenler aynı zamanda TMMOB 
örğanlarına seçilebilir. Ancak, Oda Yö netim ve Onur Kurulu u yesi ölan bir u ye Yu ksek Onur 
Kurulu u yeliğ ine aday ölamaz. Seçim su resi söna eren u ye, aynı ğö reve yeniden seçilebilir. 

Organ Seçimlerinde Sıralama 

MADDE 47 — (1) Genel Kurulda ayrı ayrı yapılmak ve sayımı da bildirilmek u zere seçim 
sırası şö yledir: 

a) Yö netim Kurulu u yeleri seçimi 

b) Onur Kurulu u yeleri seçimi 

c) Denetim Kurulu u yeleri seçimi 

ç) TMMOB Birlik Orğanları seçimleri 

1. Yö netim Kurulu adayları 

2. Denetim Kurulu adayı 

3. Yu ksek Onur Kurulu adayı 

d) TMMOB Birlik Genel Kurul Kuruluna katılacak delegelerinin deleğelerin seçimi 

e) Tu rk Löydu Vakfı Genel Kurul deleğelerinin seçimi 

Oda ve TMMOB Organlarına Aday Olma Biçimi 



MADDE 48 — (1) Ha kim denetiminde Pazar ğu nu  yapılacak seçimler için Genel Kurulca 
adaylar ö nerilir. Genel Kurul’a katılan delegeler u yeler, kendilerini ya da başka bir u yeyi 
aday ğö sterebilir. gösterebilecekleri gibi üyeler doğrudan Genel Kurul’a başvurarak 
kendileri de aday olabilirler. Aday ölmak için Genel Kurul töplantısına katılmak zörunlu 
değ ildir. Ancak tu m adayların yazılı bildirimde bulunması esastır. Adayların 
saptanmasından sönra Başkanlık Divanınca kesin aday listesi de ökunarak duyurulur ve 
yapılacak seçimler için İ lçe Seçim Kuruluna yazılı ölarak bildirilir. Kesin aday listesi 
belirlenmeden Genel Kurul töplantısı kapatılamaz. Kesin aday listesinde adları 
bulunmayan u yelere verilen öylar ğeçersizdir. 

Türk Loydu Vakfı Vakıf Genel Kuruluna Delege Seçilme Katılma Koşulları 

MADDE 49 — (1) Tu rk Löydu Vakfı Genel Kurulu için Oda deleğeleri, en az u ç yıl Oda asil 
u yesi ölup sön u ç Oda Genel Kurulundan en az birine katılmış, Oda Onur Kurulu tarafından 
disiplin cezası ile cezalandırılmamış, Odaya karşı mali yu ku mlu lu klerini yerine ğetirmiş 
aday u yeler arasından Oda Genel Kurulu tarafından seçilirler. 

Oda İle Türk Loydu Vakfı Vakıf Organlarına Aday Olma Koşulları Arasındaki 
İlişkilere Ait Usul ve Esaslar 

MADDE 50 — (1) Oda ile Tu rk Löydu Vakfı Yö netim Kurulunda Oda temsilcisi adayı 
ölarak, Tu rk Löydu Vakfı Genel Kuruluna Oda tarafından ö nerilecek adaylarda aranacak 
şartlar ile bunların değ erlendirilme ve seçilme yö ntemi aşağ ıdaki şekilde arasındaki 
ilişkiler ve Türk Loydu Vakfı Genel Kurulu’nda Türk Loydu Vakfı Yönetim Kurulu’na 
aday gösterilecek Oda üyelerinin belirlenmesine ilişkin usul ve esaslar, bu 
Yönetmeliğin 17’nci maddesinin 1’inci fıkrasında sözü edilen nitelikli çoğunluk ile 
kabul edilen ve değiştirilebilen ayrı bir Yönetmelik ile belirlenir. 

a) Tu rk Löydu Vakfı Yö netim Kurulu ve Denetim Kuruluna aday ölabilmek için, Tu rk Löydu 
Vakıf Senedinin ilğili maddelerindeki şartlara ilaveten; en az sekiz yıl Oda asil u yesi ölup, 
Oda Onur Kurulu tarafından disiplin cezası ile cezalandırılmamış ölmaları, Odaya karşı 
mali yu ku mlu lu klerini yerine ğetirmiş ölmaları, sön u ç Oda Olağ an Genel Kurulundan en 
az birine katılmış ölmaları ve TMMOB Gemi Mu hendisleri Odası Yö netim Kurulu veya 
Denetleme Kurulu asil veya yedek u yesi ölmamaları ğereklidir.” 

b) Tu rk Löydu Vakfı Yö netim Kurulunda Oda temsilcisi adayı ölarak, Tu rk Löydu Vakfı 
Genel Kuruluna, Oda tarafından ö nerilecek, Tu rk Löydu Vakfı Yö netim Kurulunda Gemi 
Mu hendisleri Odasını temsil eden asil u ye sayısının iki katı sayıdaki aday; mevcut Oda 
Yö netim Kurulu asil ve yedek u yeleri, Oda Denetleme Kurulu asil ve yedek u yeleri, Oda 
Onur Kurulu asil ve yedek u yeleri, Tu rk Löydu Vakfı Genel Kurulu Oda döğ al deleğeleri 
dahil Odanın Tu rk Löydu Vakfı Genel Kurul asil ve yedek deleğelerinden öluşan bir heyet 
tarafından ğizli öylama yö ntemi ile yapılan bir seçimle belirlenir. Bu heyet u yeleri içinde, 
halen diğ er klas kuruluşlarında çalışan kişiler var ise, bu kişilerin heyet u yeliğ i askıya 
alınır. 

c) Aday adaylarının Odaya yazılı ölarak başvurmaları ğereklidir. Başvurular seçimlerden 
ö nceki salı ğu nu  saat 17.00’de söna erer ve başvuranların listesi aynı ğu n Oda Merkezinde 
askıya çıkarılmak suretiyle ve mu mku n ölan diğ er iletişim yölları ile ilan edilir. Aday 
adaylarının köşullara uyğunluk açısından değ erlendirmesi Oda Yö netim Kurulu tarafından 
yapılır ve sönucu çarşamba ğu nu  17.00’ye kadar aday adaylarına başvurularında 
belirttikleri iletişim araç ve adresleri kullanılarak bildirilir. Sö z könusu ölabilecek itirazlar 
değ erlendirilerek eksikleri ölan aday adaylarına bu eksiklerin tamamlatılmasının 
ardından kesinleşen aday adayları listesi, seçimlerden ö nceki perşembe ğu nu  saat 



17.00’den itibaren ve seçimler sönuçlanıncaya kadar Oda merkezinde asılarak ve diğ er 
iletişim yölları ile ilan edilir. 

ç) Tu rk Löydu Vakfı Yö netim Kurulunda Odayı temsil edecek adayların seçimi, Tu rk Löydu 
Vakfı Genel Kurulundan en az bir ay ö nce sönuçlandırılır. Seçimlerin yapılacağ ı töplantı, 
pazar ğu nu  Saat 10.00’da başlayıp ğö ru şmelerin tamamlanmasını takiben, aynı ğu n 
seçimlerin yapılması şeklinde du zenlenir. Töplantının tarihi Oda Yö netim Kurulu 
tarafından katılımcılara töplantı tarihinden en az önbeş ğu n ö ncesinden yazılı ölarak 
bildirilir. Töplantının ğu ndemi, Başkanlık Divanı öluşturulması, Tu rk Löydu çalışmaları ile 
ilğili ğö ru şmeler, aday adaylarının belirlenmesi, tanıtılması ve değ erlendirilmesi, seçimler 
ve seçim sönuçlarının ilan edilmesinden öluşur. Tu rk Löydu Vakfı mevcut yö netim kurulu 
u yeleri ile aday adayları divanda ğö rev alamazlar. 

Seçimler iki aşamalı yapılır. İ lk aşamada katılanların salt çöğ unluk öyunu alan aday 
adayları seçilmiş sayılır. Eksik kalan sayıda aday için yapılacak ikinci aşamada, yeni 
öylamadaki öy sıralamasında en yu ksek öyu alan adaylardan eksik aday sayısı kadar aday 
adayı seçilmiş ölur. İ kinci aşamada öylarda eşitlik ölması halinde eşit öy alanlar arasında 
yeniden öylama yapılır; bu öylamada da eşitlik bözulmazsa Oda sicil numarası ku çu k ölan 
aday/adaylar seçilmiş sayılır. Aday ölarak seçilenler, seçilme sırasına ğö re listelenerek, 
Oda Yö netim Kurulu tarafından Tu rk Löydu Vakıf Senedinde belirtilen su re içinde Tu rk 
Löydu Vakfı’na bildirilir. 

ALTINCI BÖLÜM 

Çeşitli ve Son Hükümler 

TMMOB Birlik Yönetiminde Odanın Temsili 

MADDE 51 — (1) TMMOB Birlik Yö netim Kurulunda Odayı temsil eden u ye, Oda Yö netim 
Kurulu ile ğerekli ilişkileri kurarak Oda çıkarlarını körumak ve Odayı en iyi şekilde temsil 
etmekle yu ku mlu  ve Oda Genel Kuruluna karşı sörumludur. Odanın amaç ve ğö revleri ile 
ilğili her könuda ğeçen dö nemdeki çalışmalarını ve ğelecek dö nem için ö nerilerini 
kapsayan rapörunu Genel Kurula sunulmak u zere Yö netim Kuruluna iletir. 

Yabancı Uyruklu Mühendis ve Yüksek Mühendislerin Türkiye’de Çalışabilme 
Esasları 

MADDE 52 — (1) Tu rkiye’de mesleklerini uyğulamalarına kanunlar ğereğ ince izin verilen 
yabancı uyruklu meslek mensupları, Gemi Mu hendisleri Odasına ğeçici u ye ölarak 
kaydölur. Geçici u yelik, çalışma izin su releri ile sınırlı ölup, bu meslek mensupları 
hakkında 1/2/2005 tarihli ve 25714 sayılı Resmı  Gazete’de yayımlanan TMMOB Yabancı 
Mu hendis, Mimar ve Şehir Plancılarının Çalışma İ znine Esas Değ erlendirilmesi ve Geçici 
Ü yelik Mu racaatları Hakkında Yö netmelik hu ku mleri uyğulanır. 

Hüküm Bulunmayan Durumlarda Uygulanacak Mevzuat 

MADDE 53 — (1) Bu Yö netmelikte belirtilmeyen hususlar hakkında 6235 sayılı TMMOB 
Kanunu ve 2/12/2002 tarihli ve 24954 sayılı Resmı  Gazete’de yayımlanan TMMOB Ana 
Yö netmeliğ i hu ku mleri uyğulanır. 

Yürürlükten Kaldırılan Yönetmelik 

MADDE 54 – (1) 10/07/2005 tarihli ve 25871 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan 
Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği Gemi Mühendisleri Odası Ana Yönetmeliği 
yürürlükten kaldırılmıştır. 

Geçici Madde 



GEÇİCİ MADDE 1 – Oda Yönetim Kurulu bu Yönetmeliğin 40’ıncı Maddesinin 2’nci 
fıkrasında sözü edilen Danışma Kurulu Yönetmeliği’nin hazırlanarak yapılacak ilk 
Genel Kurul’un onayına sunulmak koşuluyla yürürlüğe konulması konusunda 
görevli ve yetkilidir. 

Yürürlük 

MADDE 55 — (1) Bu Yö netmelik, Resmı  Gazete’de yayımlandığ ı tarihte yu ru rlu ğ e ğirer. 

Yürütme 

MADDE 56 — (1) Bu Yö netmelik hu ku mlerini Tu rk Mu hendis ve Mimar Odaları Birliğ i 
Gemi Mu hendisleri Odası Yö netim Kurulu yu ru tu r. 

 


