Tirk Miihendis ve Mimar Odalari Birligi
Gemi Miihendisleri Odasi

SUBE VE TEMSILCILIK YONETMELIGi

(Degisikliklerin islenmis Oldugu Durum)

ORGUT KURULUS GOREV VE YETKI

YONETMELIGI

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak,

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amac  TMMOB Gemi Miihendisleri Odasi Sube ve Temsilcilik,
Femsileiliklerinin irtibat Biirosu ve isyeri Temsilciliklerinin kurulus ve calisma sekli ile gérev ve
yetkilerine yetiilesi iliskin esaslar bu-Yénetmelikle diizenlemektir. dizenlenir

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik Oda'nin Ana Yonetmelik’le Fazéike belirlenmis gérevlerinin daha etkin
ve verimli yUritilmesi amaciyla ve belirli illerde ¢alisan Gye sayisi ile, gemi |n§aat| onarimi, bakimi ve
denizcilik etkinliklerinin ula§t|g| duzey gerektirdiginde, SdaYénetimKurulunun-brerisive-Oda-Gen
s §ubeler%u%ve¥eyauyesaylsmm§ubeoIU§turuImasmayeterI|
bqunmadlgl yerIerde &%%%ETEMSILCILIKLER gerekli gériilen yer ve durumlarda, meslek
alanini ilgilendiren konulardaki faaliyetlerin izlenmesi ve Oda’ya aktariimasiyla gorevli irtibat
Biirolar FEMSHCUUAER] ve isyeri Temsilcilikleri kurulmasi ve isleyisi ile ilgili esaslar kapsar.
kuralabilie

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yénetmelik, 6235 sayili Tiirk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi Kanunu’na, Tiirk
Miihendis ve Mimar Odalar Birligi Ana Yonetmeligi’'ne, TMMOB Gemi Miihendisleri Odasi Ana
Yonetmeligi'ne ve TMMOB isyeri Temsilcileri Kurulu ve isyeri Temsilciligi Yonetmeligi’'ne
dayanilarak hazirlanmstir.

Tanimlar
MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) irtibat Biirosu: TMMOB Gemi Miihendisleri Odasi irtibat biirolarini
b) isyeri Temsilciligi: TMMOB Gemi Miihendisleri Odasi isyeri temsilciliklerini,

¢) Kanun: 27/1/1954 tarihli ve 6235 sayih Tirk Mihendis ve Mimar Odalan Birligi
Kanununu,
¢) Oda: TMMOB Gemi Miihendisleri Odasini,
d) Sube: TMMOB Gemi Miihendisleri Odasi subelerini,
e) Temsilcilik: TMMOB Gemi Miihendisleri Odasi temsilciliklerini
f) TMMOB: Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar Birligini,
g) Uye: TMMOB Gemi Miihendisleri Odasi liyelerini
ifade eder.
iKiNCi BOLUM

Kurulus ve isleyis
Sube, Temsilcilik, irtibat Biirosu ve isyeri Temsilciliklerimim Kurulusu

MADDE 5- (1) Yeni sube kurulabilmesi icin Oda Genel Kurulu’nda oylamaya katilmis olanlarin licte



iki (2/3) nitelikli cogunluk oyu gereklidir.

(2) Herhangi bir SUBE kurulmasi yetkisi tigte iki (2/3) nitelikli cogunluk oyuyla alinacak Genel Kurul
karariyla ve kosullari belirlenmek suretiyle Yonetim Kurulu’na devredilebilir.

(3) Yeni TEMSILCILIK kurulabilmesi icin Sube Yonetim Kurulu’nun énerisi ile Oda Yonetim Kurulu’nun
karari, yeni IRTIBAT BUROSU kurulabilmesi i¢in Temsilcilik Yiiriitme Kurulu ve Sube Yoénetim
Kurulu’nun onerisi ile Oda Yonetim Kurulu’nun karari gereklidir.

(4) Yeni kurulacak subenin merkezi ve etkinlik alanina alinacak Temsilcilikler, iller/ilgeler, kurulus
kararlarinda belirtilir. Orgiitlenme semasi bu dogrultuda Yoénetim Kurulu karariyla yeniden
diizenlenir.

(5) Yeni kurulacak subelerin etkinlik alanina girecek temsilciliklerin ve irtibat biirolarinin
belirlenmesinde veya bir Subenin etkinlik alaninda olan temsilcilikler, irtibat biirolari, iller ve
ilcelerin baska bir Sube'ye baglanmasinda, Sube merkezine yakinlik, iletisim ve ulasim olanaklari ile
tiyelerin isyeri ve oturma yerleri iliskisi g6z oniine alinir.

(6) Kurulmasina karar verilen subelerin Genel Kurullari, Oda Yénetim Kurulu’nun gerekli 6n
hazirliklardan sonra atayacagi en az 3 (ii¢) en ¢ok 7 (yedi) kisilik bir kurucu kurul tarafindan atama
tarihinden itibaren 3 (iig) ay icinde toplantiya cagrilir. Toplantida sadece organlarin ve delegelerin
segimi yapilir ve Sube Yénetim Kurulu’na yén verici kararlar alinir.

MADBE-21-—(7) Temsilcilik Yiiriitme Kurullari, Oda Yonetim Kurulu tarafindan atanan yeterli sayida
Temsilci ve Temsilci Yardimcilarindan olusur. Subelere bagh Temsilciliklerin Yiritme Kurullarinin
atanmasinda, adaylar Sube Yoénetim Kurulu tarafindan onerilir. Temsilcilik Yiriitme Kurullarinin
gorevden alinmalari ya da degistirilmeleri konusunda da ayni esaslar uygulanir.

(8) Oda liyelerinin yogunlastigi alan ve isyerlerinde, Oda-iiye iliskilerini gelistirmek amaciyla, Sube
Yonetim veya Temsilcilik Yiiritme Kurulu’nun Onerisi ve Oda Yonetim Kurulu karariyla isyeri
temsilcilikleri kurulabilir.

Uyeler

MADDE 6 3- (1) Uyeler is ve ev adreslerini bulunduklari Sube ya da Temsilcilige bildirmek zorundadir.
ikametgahlari ve isyerleri ayri birimlerin bélgesinde bulunan iiyelerin durumunun saptanmasinda,
tiyenin aksi yonde yazili bagvurusu yoksa ikametgah adresi esas alinir.

(2) Kayith oldugu Sube ya da Temisilcilik etkinlik alanindan ayrilan lye, yeni etkinlik alanindaki Sube ya
da Temsilcilige kaydinin aktarilmasi icin ayrilis tarihinden baslayarak 3 ay icinde Oda Merkezine
basvurulmasi, baswsrsr Sube veya Temsilcilik etkinlik alani icindeki adres degisikliklerinin
degisiklilderi ise 1 ay icinde bagl bulunulan Sube veya Temsilcilik kanaliyla Oda Merkezine bitisse
bildirilmesi bitdisilie zorunludur.

UcUNCU BOLUM
Organlar, Gorev ve Yetkileri

Organlar

MADDE 7 4- (1) Sube, ve Temsilcilik, Tessieiliklesin irtibat Biirosu ve isyeri Temsilciliklerinin
organlari sunlardir:

a) Subeler
1.1 Sube Genel Kurulu
1.2 Sube Yonetim Kurulu
1.3 Sube Danisma Kurulu
b) Temsilcilikler
1.1 Temsilcilik Yaritme Kurulu
1.2 Temsilcilik Danisma Kurulu



c) irtibat Biirosu Yetkilisi
¢) isyeri Temsilcisi

Sube Genel Kurulu

MADDE 8 5- (1) Sube Genel Kurulu, Oda kayitlarina gore etkinlik alaninda oturduklari ya da galistiklari
belli olan Uyeler ile toplanti tarihinden otuz bes (35) gilin 6nce gerekli belgeleri tamamlayarak kayit
Ucretleri ile birlikte Oda'ya kayit icin basvuran baswssartardan etkinlik alaninda oturan ya da calisan
liyelerden olusur. Bu tarihten sonra isyerlerini ya da ikametgahlarini esesiai s6z konusu etkinlik
aIanlna ta§|yanlar ile yenl kaydolmu$ uyeler Genel Kurul toplantlsma katllamazlar %%m@#&ea*@m@

MADBE-6= (2) Sube Genel Kurullari, iki yilda bir, Ocak ayi icinde yapilir. Genel Kurullarin tarihi Sube
Yonetim Kurulu'nun o6nerisi ile ilk Genel Kurul tarihinden en az 45 giin 6nceden Oda Yonetim
Kurulu'nca saptanir. iki giin icinde tiim 6rgit birimlerine bildirilir. Toplanti tarihinin, gériismeler
cumartesi aksamina kadar tamamlanacak ve pazar gini segimler yapilacak bicimde saptanmasi
zorunludur. Toplanti Sube merkezinin bulundugu yerde #e yapilir.

MADBBE—7Z- (3) Genel Kurullar Gye salt g¢ogunlugu ile toplanir. Birinci toplantida cogunluk
saglanamamasi durumunda ikinci toplanti igin gogunluk aranmaz.

MADDBES8- (4) Genel Kurul toplanti tarihinden 30 glin 6nce Genel Kurul’a katilacak tyelerin listesi Oda
sicil numaralarina gore siralanarak Oda Yonetim Kurulu’na gonderilir. Birden fazla 6rgiit birimine kaydi
oldugu goriilen Gyelerin durumu incelenerek listelerde gerekli diizeltmeler yapilir ve durum 10 (on)
glin icinde sonuclandirilarak Sube Yonetim Kurulu’na yazili olarak bildirilir. Subeler Oda Yonetim
Kurulu’nca diizeltilmis olan listelere gore islem yaparlar.

MADBE=9= (5) Sube Yonetim Kurulu, Genel Kurul toplantisindan en az 15 giin 6nce, Oda Yoénetim
Kurulu’nca dizeltilmis ve/veya onaylanmis Uye listelerini; toplantinin glindemini, yerini, saatini ve
cogunluk saglanamazsa yapilacak ikinci toplantiya iliskin hususlari belirten bir yazi ile birlikte gérevli
ilce Secim Kurulu Baskanligr’na iletilir. Gerekli incelemeden sonra hakim tarafindan onaylanan listeler
ile toplantiya iliskin diger hususlar, ilgili birimin ilan yerlerine asilarak (¢ giin sire ile duyurulur. Genel
Kurul’a katilacak Gye listesi hakim tarafindan kesinlestirilir.

MADBE—=10- (6) Sube Genel Kurulu'nun gilindemi, toplanti yeri, glini ve saati ve c¢ogunluk
saglanamadiginda yapilacak ikinci toplantiicin ayni bilgiler; toplanti gununden en az 15 glin 6nce Sube
Yonetim Kurulu’nca miimkiin olan iletisim araglari araciligiyla gé iHe liyelere ve
ilgililere duyurulur.

MADBE=33- (7) Sube Genel Kurulunun organlarla ilgili se¢cimlerinde, Oda Ana Yonetmeligi’nin
secimlerle ilgili maddeleri hiikiimleri uygulanir.

Sube Genel Kurulu’'nun Gorev ve Yetkileri
MADDE 9 32= (1) Sube Genel Kurulu’nun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Oda islerinin yiratiilmesi ve yasalarin Oda’ya verdigi gorevlerin yapilmasi ve yetkilerin kullaniimasi
icin, Oda Genel Kurulu’na sunulmak lzere Sube Yonetim Kurulu’nca hazirlanacak Yonetmelik
Tasarilarini incelemek; Oda Yonetim Kurulu’'na dnermek.

b) Sube Yénetim Kurulu’na ve varsa bagl #iee Temsilcilik Yiritme Kurullarina gérev vermek.

c) Sube ve varsa bagli #tice Temsilciligin Femsileiliginia gelismesi icin gerekli calisma alanlarini ve
esaslarini arastirmak.

¢) Oda’nin amaclarina ve yonetmeliklere uygun olarak, Sube’yi ilgilendiren konularda karar almak.

d) Sube Yonetim Kurulu Gye adaylarini belirlemek, duyurmak ve secmek.

e) Subeye ve bagh birimlere kayith liyeler arasindan Oda Genel Kurul delege adaylarini belirlemek,
duyurmak ve 20’den az olmamak lizere Sube liye sayisinin %8'’i (ylizde sekiz) oraninda Oda Genel
Kurul delegesi segmek



MADBE-12- (2) Sube Genel Kurulu, asagida belirtilen durumlarda, Sube Yénetim Kurulu tarafindan
olaganustu toplantiya ¢agrilir.

a) Sube’ye uyelerin en az beste ikisinin (2/5) Sube Yonetim Kurulu’na yazili olarak basvurmasi
durumunda,

b) Oda Denetleme Kurulu’nun; Sube’nin mali isleri ile ilgili olarak zorunlu gormeleri ve bu konuda
oybirligi ile karar almalari durumunda.

c) Oda Yénetim Kurulu’nun gerekli hallerde oybirligi ile karar almasi durumunda,

Olaganiistii Genel Kurul Toplantisi

MADDE 10 43- (1) Olaganistl Genel Kurul toplantisi, Olagan Genel KuruI toplantisi gibi yapilir; ancak,
toplantiya c¢agrilis nedenleri disinda giindeme madde eklenemez, girdesms adde cikarilamaz,
ancak sirasi degistirilebilir.

MADBE-34-= (2) Sube Yonetim Kurulu kosullari yeterli olmasina karsin, en ¢ok kirk bes (45) glin icinde

SubeYénetim—Kuraly: Genel Kurulu olaganistli toplantiya ¢agirmazsa, Olaganlstli Genel Kurul
toplantisi Oda Yonetim Kurulu'nca gergeklestirilir.

Sube Yonetim Kurulu

MADDE 11 35- (1) ) Sube Yonetim Kurulu, Sube Genel Kurulu tarafindan iki (2) yil siire igin secilen ve
liye sayisi Yonetim Kurulu karari ile belirlenecek bes (5) ya da yedi (7) asil ve Z ayni sayilarda yedek
liyeden olusur.

MADBE-16- (2) Sube Yonetim Kurulu, ilk toplantisini Genel Kurul se¢im sonuglarinin kesinlesmesinden
sonra en gec yedi (7) giin icinde mevcut eski Sekreter sekeetesin Uyenin cagrisi ile yapar ve gizli oyla
Baskan, Baskan Yardimcisi, Sekreter ve Sayman Uye secerek goreve baslar.

MABBE-ZZ- (3) Sube Yonetim Kurulu, en az ayda bir (1) kez ve cogunlukla toplanir.

MADBE-19 (4) Nedeni ne olursa olsun, li¢ (3) ay siire ile toplantilara gelmeyen ya da gelmeyecek
olan Sube Yénetim Kurulu liyesi ¢ekilmis sayilir ve yerine siradaki yedek gecer. Sube Yonetim Kurulu
tiyelerinin yarisindan fazlasinin ayrildigi durumda yerleri yedeklerle doldurulur ve yapilacak ilk
toplantida gorev boliimii yenilenir. Sube Yonetim Kurulu tam sayisini olusturacak yeterli sayida
yedek liye kalmamasi durumunda, kalan liyelerin 6nerdigi iki (2) kati aday arasindan Oda Yonetim
Kurulu'nca atama yapilarak liye sayisi tamamlanir. Sube Yonetim Kurulu liye sayisi salt gogunlugun
altina diistiigii halde, kalan uyeler bir (1) ay icinde yeterli sayida aday 6nermezse; atama Oda
Yonetim Kurulu'nca dogrudan yapilir.

Sube Yonetim Kurullarinin Goérevleri
MADDE 12 28- (1) Sube Yonetim Kurullarinin gérevleri sunlardir:

a) Oda calismalarinin, etkinlik alanindaki uygulamasini saglamak (zere, yasalar, thzids ilgili
yonetmelikler ve Oda Yonetlm Kurulu kararlarl uyarinca, Oda'yl o bolgede temsil etmek; islerini
yurutmek = ;

b) $ube Yonetlm Kurqu nun ilk toplanti tarihinden baslayarak; en ¢ok bir (1) ay icinde, bitee
sygslamasss mali hususlar da kapsayan yeni dénem galisma programini hazirlayarak Oda Yonetim
Kurulu'na sunmak.

c) Bolgesinde bulunan tiim Gyelerin mesleksel onur, hak ve gikarlarini korumak ve bunun igin gerekli
girisim ve gorismelerde bulunmak.

¢) istenildiginde bolgesinde bulunan Uyelerin bilgi, uzmanlk ve becerileri ile ilgili referans vermek;
muhendis gereksinimi olanlarla is arayan lyeler arasinda baglanti kurmak.

d) istenildiginde Oda Y6énetim Kurulunu énceden bilgilendirerek kamu kurumlari ve ézel kurulus ve
kisilere istere bilirkisi 5nermek.

e) Bolgesinde bulunan dyelerin kamu kuruluslari, 6zel kuruluslar ve kisilerle olan tim mesleksel



iliskilerinde ortaklasa uyulmasi gereken esaslara uymalarini saglamak; meslegin onuru yoniinden
Uyelerin her=tteld mesleksel calismalarini takip etmek; meslek hizmetlerinde ydnetmeliklere
uyulmasini saglamak.

f) Konferans, seminer, kurs, teknik gezi ve sosyal etkinlikler diizenlemek.

g) Oda Onur Kurulu ile ilgili konulari isteri; gerekli bilgi ve belgeleri ile birlikte, zamaninda Oda
Yonetim Kurulu'na iletmek.

g) Sube Genel Kurulu'na sunulacak Calisma Raporu ile yeni dénem Biit¢e Tasarisini hazirlayarak; o
yilin aralik ayinin yirminci (20) giiniine kadar Oda'ya gondermek Mall Raporlan da kapsayan
Calisma Raporu'nu ve Biitce Tasarisi’ni seati-raporu-da-kapsayscaksekildehazik ayarals Sube Genel
Kurulu'ndan en az bir (1) hafta 6nce bolgesmdekl uyeIere ulastlrmak uf%mﬁa#eﬁek:

h) Sube Danisma Kurulu'nu olusturmak ve islemesini saglamak.

1) Sube etkinlik alaninda uygun ve gerekli gérdiigii yerlerde dvelveya-ilcelerde Sube'ye bagl iilce
Temsilcilikler, Temsieiliidler: »e irtibat Biirolar ve isyeri Temsilcilikleri olusturulmasi ve bélgedeki
Uyelerin de gorislerini alarak gerekli atamalarin yapilmasi konusunda Oda Yonetim Kurulu'na
Onerilerde bulunmak.

i) Bolgesinde bulunan temsilciliklerin galismalarini, Oda Ana Yonetmeligi ve diger yonetmeliklerine
ve Oda Yonetim Kurulu kararlarina gore yiiriitmelerini saglamak, denetlemek ve bu konuda Oda
Yonetim Kurulu'nca verilen gorevleri yerine getirmek,

j) Gerekli gordiigii alanlarda Calisma Komisyonlarini olusturmak ve diizenli olarak g¢alismalarini
saglamak.

k) Oda Yonetim Kurulu'nca verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

Subelerin Calisma Esaslari
MADDE 13 28- (1) Subelerin ¢alisma esaslari asagidaki gibidir:

a) Subeyi Baskan ve bulunmadigl zamanlarda Baskan Yardimcisi temsil eder. Gerektiginde belli
gorevlerin ylratulmesi icin temsil yetkisi Yonetim Kurulu karari ile diger Gyelere de verilebilir.

b) Sube Sekreter Sekeeteri Uyesi, Yonetim Kurulu kararlarina uygun olarak Sube calismalarini yiiriitiir,
kararlarin uygulanmasini saglar. Sube Yonetim Kurulu toplanti tutanaklari ile kararlarini, toplantiyi
izleyen bir (1) hafta icinde Oda Merkezi'ne iletir.

c) Yénetim Kurulunun toplanti giindemi, Sekreter Uye tarafindan diizenlenir; gerektiginde uyelerin
Onerisi ile glindeme yeni maddeler eklenebilir.

¢) Sekreter Uye, gorevlilere ait sicillerin tutulmasi ve Yénetim Kurulu kararlarinin uygulanmasi igin
gerekli tim onlemleri alir. Gerektiginde gorevliler icin Yonetim Kurulu'na 6nerilerde bulunur. Sube
Yonetim Kurulu tarafindan olusturulmus Calisma gzsaanhi Komisyonlar’nin eaksma-ve-istemierinin
yuratilmesini, ilgili Yonetmelik hikiimlerine gore dizenler.

d) Sube Sayman SaymanUyesi, mali islerin yénetmeliklere ve usuliine uygun yiritilmesinden;
gerekli defterlerin tutulmasindan, demirbaslarin iyi sekilde kullaniimasindan Yonetim Kurulu'na karsi
sorumludur. Bu konularda gerekli 6nlemleri alir ve 6nerilerde bulunur. Harcamalarin biitgeye uygun
yapilip yapiimadigini denetler.

e) Sube Baskani, Baskan Yardimcisi, Sekreter ve Sayman Uye Saymant Yonetmelik hiikkiimleriile biitge
olanaklariiginde, Yonetim Kurulu'nca alinan kararlara gére harcama yaparlar.

f) Sube Yonetim Kurulu, gerektiginde Oda Yonetim Kurulu'ndan ek 6édenek isteyebilir.

Temsilcilik Yiiriitme Kurullarinin Gorevleri
MADDE 14 22- (1) Temsilcilik FemsiteHikdesin Yiirlitme Kurullarinin gérevleri asagidaki gibidir:

a) Oda cahismalarinin, Temsilcilik bolgesindeki uygulamasini saglamak (zere, yasalar, &&zéls ilgili
yonetmelikler ve Oda ve/veya Sube Yonetim Kurulu kararlar uyarinca, Oda'yi o bélgede temsil
etmek; islerini ylritmek.

b) Bolgesinde bulunan tiim tyelerin mesleksel onur, hak ve c¢ikarlarini korumak ve bunun igin gerekli
girisim ve islemlerde bulunmak.

c) istenildiginde bélgesinde bulunan uyelerin bilgi, uzmanlik ve becerileri ile ilgili referans vermek;



muhendis gereksinimi olanlarla is arayan lyeler arasinda baglanti kurmak.
¢) Bolgesinde bulunan uyelerin kamu kuruluslari, 6zel kuruluslar ve kisilerle olan tiim mesleksel
iliskilerinde ortaklasa uyulmasi gereken esaslara uymalarini saglamak; meslegin onuru yoniinden
Gyelerin her tarli meslek c¢alismalarini denetlemek; mesleksel hizmetlerde yodnetmeliklere
uyulmasini saglamak.
d) Konferans, seminer, kurs, teknik gezi ve sosyal etkinlikler dizenlemek.
e) Oda Onur Kurulu ile ilgili islerin, gerekli bilgi ve belgeleri ile birlikte, zamaninda Oda Y6netim
Kurulu'na iletilmesini saglamak.
f) Bagh oldugu Oda birimince verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

g) Mali islerin yonetmeliklere ve usuliine uygun yiritilmesini; gerekli defterlerin tutulmasini,
demirbaslarin iyi sekilde kullanilmasini, harcamalarin biitceye uygun yapllmasml saglamak
g) Etkinlik alaninda uygun ve gerekli gérdiigii yerlerde i : i
irtibat Birolari ve isyeri Temsilcilikleri olusturulmasi ve bolgedeki uyelerln de gorU§Ier|n| alarak
gerekli atamalarin yapilmasi konusunda Sube Yonetim Kurulu kanaliyla Oda Yonetim Kurulu'na
Onerilerde bulunmak.

MABBE-23- (2) Temsilcilik Yuriitme Kurullari, yukarida sayilan gorevlerin yerine getirilmesinde bagli
bulunduklari 6rgit biriminin verecegi yetkileri kullanirlar ve bu birimlere karsi sorumludurlar.

MABBE-24- (3) Temsilcilik Yiritme Kurullarinin gorev siireleri, bu Yonetmeligin ilgili hGktimleri sakli
kalmak sartiyla, kendilerini gérevlendiren organin gorev siresi ile sinirhdir.

irtibat Biirolari

MADDE 15 25- (1) Oda Yonetim Kurulu’nca uygun goriilen
yerlerde Sube ve Temsilciliklerle |I|§k||| ve dogrudan Oda merkezine bagl olarak goérev yapacak
eahsaeak olan irtibat Biirolar S¢s p-Kueaiuiaea acilabilir ve kapatilabilir.

MABDBE-26- (2) irtibat Biirosu ¢alismalarinin Oda, Sube ve Temsilcilige ilave maddi yiik getirmeyecek
sekilde yiritilmesi esastir. irtibat Biirosu Yetkilisi Femsiteisi Oda Yonetim Kurulunca atanir ve
gerektiginde gorevden alinir.

isyeri Temsilcilikleri
MADDE 16- (1) isyeri temsilcilikleri bir (1) temsilci ve gerektiginde yardimcilarindan olusur.

(2) isyeri temsilcisi ve yardimcilan, varsa ilgili Temsilcilik Yiiriitme Kurulu’nun gériis ve/veya
onerileri de alinarak Sube Yonetim Kurulu karariyla bir (1) ¢alisma dénemi icin atanir. Yeni isyeri
temsilcisi ve yardimcilari atanincaya kadar, eski isyeri temsilcisi ve yardimcilari gorevlerini
sirdiirurler.

(3) isyeri temsilcileri, liye ile Sube arasinda iletisimi saglamak, Sube etkinliklerini isyerinde
duyurmak ve katilimi saglamak, isyerlerinde heniiz iiye olmamis meslektaslarinin Odaya tiyeliklerini
gerceklestirmek lizere girisimlerde bulunmak ve Oda liyelerinden liye d6dentilerinin toplanmasina
yardimci olmakla gérevlidir.

(4) isyeri temsilcisi ve yardimcilar, herhangi bir Temsilcilige bagli ise Temsilcilik Yiiriitme Kurulu’nun
gorisi de alinmak suretiyle Sube Yénetim Kurulu’nun tigte iki (2/3) ¢cogunlukla alacagi kararla gérev
sureleri dolmadan gérevden alinabilir.

(5) isyeri temsilciliklerinin faaliyetleri, TMMOB isyeri Temsilcileri Kurulu ve isyeri Temsilciligi
Yoénetmeligi esaslarina tabidir.

DORDUNCU BOLUM
isleyis
Sube, Temsilcilik ve irtibat Biirolarinin isleyisi

MADDE 17 22- (1) Sube, Temsilcilik ve irtibat Biirolari bolgelerindeki tiim faaliyetler ({iye sayilari, iye



toplantilari, tersane ve denizcilik faaliyetleri, vb.) hakkinda en gec liger (3) aylik sirelerde Oda
merkezine yazili bilgi verirler.

MADBDE-28- (2) Oda adina veya Oda gorislerinin sunulmasi amach toplantilardan Oda merkezine
toplanti konusu ve diger hususlarda bilgi verilir. S6z konusu goris, toplanti tutanaklari ve ekli evraklari
Sube ve temsilcilik evrak kayit defterine islenir. Oda Uyeleri ve baglisi Oda birimleri disina génderilen
yazismalarin birer kopyalari bilgi icin Oda merkezine génderilir.

MADBE=32- (3) Sube ve Temsilciliklerin Danisma Kurullarinin kurulus, calisma ve isleyis bicimleri, Oda
Danisma Kurulu Yonetmeligi ile belirlenir. Temsilcilik Yiirtitme Kurulu tiyeleri bagh olduklari Sube’nin,
irtibat Biirosu Yetkilileri ise iliskili olduklari Sube veya Temsilciligin Danisma Kurulu’nun dogal
tiyeleridir.

MADDE=30- (4) Mesleki Denetim yetkisi, Oda merkez Yonetim Kurulunun tasarrufunda olup, Oda
Yonetim Kurulu’nca yogun proje faaliyeti gerceklestirilen yorelerde ve belirli sayida lyeye sahip,
tercihan tescilli blirolardan bagimsiz calisan ve mesleki denetim konularinda tecriibeli Gyelerden kurul
olusturulabilecek yerlerde Sube, Temsilcilik ve irtibat Biirosu’na Mesleki Denetim yetkisi Sda-Yénetism
Kurulunea verilebilir ve iptal edilebilir.

BESINCi BOLUM
Mali Hikiimler

Biitce, Gelir ve Giderler

MADDE 18 3%- (1) Sube Subeleria ve weya Temsilciliklerin her tiirli gelirleri, Oda'ya aittir. Yapacaklari
bltln tahsilati Oda hesabina yatirirlar. Giderleri Oda Biitgesinden, Sube biitgesine gore ayriimis
odenekten karsilanir. Subeler, Oda adina tahsilat ve biitgeleri icinde harcama yapmak ve bu
Yonetmellk gergevesmde muhasebelerini tutmakla yukumludurler $ube |§Iemler| her aym sonunda

(2) Sube ve temsilciliklerde Oda adina hesap agilmasi, hesabin hangi bankalarda agilacagi, vadeli ya
da vadesiz mevduat seklinde olmasi hususlari Oda Yonetim Kurulu yetkisindedir. Bankalardan para
¢ekme konusunda en az iki (2) kisinin miistereken imza yetkisine sahip olmasi gereklidir.

(3) Sube avanslari, Oda Merkezi tarafindan her ay yillik tahmini biit¢esinin en az on ikide biri (1/12)
kadar ve Oda gelirlerinin gergceklesme orani dikkate alinarak Sube hesaplarina gonderilir. Sube
harcamalar, bu avanslardan yapilir. Tahsilat makbuzlari ile elde edilen gelirler harcanamaz ve tiim
gelirler gibi, Oda Merkezi hesaplarina havale edilir, Oda gelirleri Merkez hesaplarinda toplanir.

(4) Sube ve Temsilcilik Bitge Taslaklari, Béteelesiz her yil Aralik ayinin yirminci (20) glintine kadar
hazirlanarak, ilgili Kurullarin onayina sunulmak tzere Oda merkezine gonderilir. Sube Yonetim veya
Temisilcilik YarGtme Kurulu, kendi bitcesine gore gerekli harcamada bulunur; Bltgenin uygulanmasi
acisindan Oda Biitce Yonetmeligi ile belirlenen esaslara tabidir. Sube Yonetim ve Temsilcilik Yiritme
Kurullari ile irtibat Biirolari mali agidan Oda Yénetim Kurulu'na karsi sorumludurlar.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yaptinmlar

MADDE 19 29- (1) Bu yonetmelik cergevesinde gerekli yikimliltklerini yerine getirmeyenler hakkinda
yapilacak islemler icin Oda Yénetim Kurulu yetkilidir.

Yonetmelikte Belirtiimeyen Hususlar

MADDE 20 34- (1) Bu Yonetmelik'te belirtilmeyen belidlenmeyen hususlarda keswlarda, Ana
Yonetmelik F&z&k hikimleri ile Oda Genel Kurul ve Yonetim Kurulu kararlari dogrultusunda islem

yapilr.



Yiiriirliikten Kaldirilan Yonetmelik

MADDE 21 - (1) Tiirk Miihendis ve Mimar Odalan Birligi Gemi Miihendisleri Odasi Sube ve
Temsilcilik Yonetmeligi yiiriirliikten kaldiriimigtir.

Gegici Madde

GECIiCi MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin 2’nci maddesinin 3’lincii fikrasinda belirtilen, mevcut ve yeni
sube ve temsilciliklerin merkezlerinin ve bunlarin kapsama alanlar iginde yer alacak illerin
belirlenmesi konusunda, bir defaya mahsus olmak iizere ilk Genel Kurul’un onayina sunmak kaydiyla
Oda Yonetim Kurulu’na gorev ve yetki verilmistir. Bu gérev, liye adres ve iletisim bilgilerinin
gilincellenmesi, is ve ikametgah adresleri farkli birimlerin alaninda olan iiyelerin tercihlerinin
saptanmasi ve birimlerin gérislerinin de alinmasi suretiyle Oda Yonetim Kurulu tarafindan g (3) ay
icinde sonuglandirilarak duyurulur.

Yiiriirliik

MADDE 22 35- (1) Bu y6netmelik .../.../ tarihli Olaganiistii 40 Genel Kurulca onaylanmasinin
naylandis-11-03 2006-tarihinde ardindan yururlige girer.

Yiirutme

MADDE 23 36- (1) Bu Yonetmelik Oda Yénetim Kurulu’nca yurtdlir.



