TMMOB
GEMI MUHENDISLERI ODASI

GEMISEM

Gemi Miihendisligi Siirekli Egitim Merkezi

YONERGESI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

MADDE 1 - Amag¢

(1) Bu Yonergenin amaci, TMMOB Gemi Miihendisleri Odasi liyelerine ve gemi ve yat insa bakim-
onarim ve yan sanayi mensuplarina mesleki ve meslek i¢i egitim verilmesi yoluyla, tliyelerin
mesleki ve bilimsel calismalarinin, yaptiklari islerin ve bu islerin uygulamalarina yo6nelik
meslekteki bilimsel ve teknolojik gelismelerin aktarilmasi, yetkili tliyelerin tanimlanmas;i,
uzmanliklarinin belirlenmesi, belgelendirilmesi ve gerektiginde yetkili lyelerin kamuoyuna
onerilmesinin saglanmasi icin, TMMOB Gemi Miihendisleri Odasi biinyesinde faaliyet gdosteren
GEMISEM Siirekli Egitim Merkezi'nin kurulusu, faaliyetleri, isleyisi, yonetimi, mali yapis1 ve
denetimine iliskin usul ve esaslar1 diizenlemek; egitim faaliyetlerinin Oda amac¢ ve gorevleri
dogrultusunda, seffaf ve mevzuata uygun sekilde ytriitiilmesini saglamaktir.

MADDE 2 - Kapsam

(1) Bu Yénerge, TMMOB Gemi Miihendisleri Odas1 GEMISEM Siirekli Egitim Merkezi tarafindan
ylriitilen tiim faaliyetleri, yonetim ve sorumluluklari, mali isleyis ve muhasebe diizenini, personel
ve egitmenlere iliskin esaslari, denetim ve raporlama usullerini, faaliyetleri gerceklestiren
birimler ile {tyelerin meslek alanlarina yodnelik, toplumun gereksinimlerini karsilamak
dogrultusunda arastirma, inceleme, projelendirme, tasarim, raporlama, egitim, uygulama ve
teknik sorumlulugu tstlenme islevleri kapsaminda olan ve uzmanlik gerektiren hizmetler i¢in
yetkili liyelerin saptanmasi, egitimi ve belgelendirilmesi kurallarini1 kapsar.

MADDE 3 - Dayanak
(1) Bu Yonerge;

a) 6235 sayili Tiirk Mithendis ve Mimar Odalar Birligi Kanunu,

b) Tiirk Miihendis ve Mimar Odalari Birligi Ana Yonetmeligi,

c) TMMOB Meslek I¢i Egitim ve Belgelendirme Yonetmeligi

¢) TMMOB Gemi Miithendisleri Odas1 Ana Yonetmeligi,

d) Vergi Usul Kanunu,

e) Katma Deger Vergisi Kanunu

f) Oda’nin 14/06/2026 tarihli Olagantistii Genel Kurulu’'nda alinan 03 sayili karar
esaslarina ve hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

MADDE 4 - Tanimlar
(1) Bu Yonergede gecen;

a) Egitim: Kurs, seminer, calistay, konferans, sertifika ve belgelendirme
programlarini,

b) Egitmen: Kurs, seminer vb. GEMISEM egitim faaliyetlerinde egitici olarak
gorev alan gercek veya tiizel kisileri

c) GEMISEM: TMMOB Gemi Miihendisleri Odasi Siirekli Egitim Merkezini

¢) GEMISEM Sorumlusu: GEMISEM yénetiminden sorumlu kisiyi

d) Kurs: “Yetkilendirme Belgesi” verilen, sinavl egitimleri

e) Miithendis: Oda asil tiyesi miithendisleri

f) Oda: TMMOB Gemi Miithendisleri Odasi’'ni,



g) Seminer: “Katilim Belgesi” verilen egitim ve bilgilendirme programlarini

g) TMMOB: Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi'ni
h) Yonetim Kurulu: TMMOB Gemi Mithendisleri Odas1 Yonetim Kurulu'nu,
ifade eder.
IKINCI BOLUM

GEMISEM’in Hukuki Niteligi

MADDE 5 - HukukKi Statii
(1) Ayn bir tiizel kisiligi bulunmayan GEMISEM, Oda’nin tiizel kisiligi icinde yer alir ve ticari sirket
degildir.
MADDE 6 - Temel ilkeler
(1) GEMISEM faaliyetleri;
a) Odanin amaglariyla uyumlu,
b) Kamu yarari ve mesleki etik ilkelerine uygun,
c) Seffaf ve hesap verebilir,
¢) Tarafsizlik, esitlik ve ¢ikar catismasindan uzaklik ilkelerine uygun,
sekilde yuritilir.

(2) GEMISEM faaliyetlerinin gerekli gériilen ulusal veya uluslararasi akreditasyon, yetkilendirme,
uygunluk degerlendirme ve kalite yonetim sistemi cercevesinde yiiriitiilmesi amaci ile gerekli
hazirlik, bagvuru ve belgelendirme islemleri, Yonetim Kurulu'nun gézetiminde GEMISEM
Sorumlusu tarafindan gerceklestirilir.

UCUNCU BOLUM
Faaliyet Alanlan
MADDE 7 - GEMISEM’in Faaliyet Konular1

(1) GEMISEM Oda’nin amag ve goérevleriyle belirlenmis simirlar cercevesinde asagidaki alanlarda
faaliyet yiiriitebilir:

a) Mesleki Egitim ve Uzmanlik Egitimleri
1. Gemi miihendisligi alaninda meslek i¢i egitimler
1.1 Serbest Gemi Miuihendisligi egitimleri
1.2 Bilirkisilik egitimleri
2. Yeni mezunlara ve meslektaslara yonelik uzmanlik kurslari
3. Yazilim, hesaplama, proje ve teknik mevzuat egitimleri
4. Sturekli mesleki gelisim kapsaminda diizenlenen, belgelendirme yetkisi gerekmeyen
sertifikali egitimler
5. Cevrimici veya yliz ylize dlizenlenen kurs, seminer ve calistaylar

b) Mesleki Belgelendirme ve Yetkinlik Stirecleri
1. Oda mevzuati ¢ercevesinde verilen mesleki yeterlilik, uzmanlik veya yetkinlik belgeleri
2. Egitim-sinav-belgelendirme biitlinltigi iceren programlar
3. Yetkili kamu kurumlar1 veya kuruluslarla yapilan protokoller kapsaminda yiiriitiilen
belgelendirme faaliyetlerine iliskin egitimler
3.1 Gemiler I¢in Yetkilendirilmis Kuruluslar Yonetmeligi kapsaminda test, sérvey, onay ve
belgelendirme hizmetlerini yiiriitecek tiyelere yonelik egitimler
3.2 Gemilerin Tonilatolarini Olgme Yénetmeligi’nin 6'nc1 maddesinin 1’inci fikrasinin (a)
ve (b) bentlerinde diizenlenen i¢ sularda ¢alisan tam boyu 15 metreden kiiciik gemi
ve su araclari ile Gezi Tekneleri ve Kisisel Deniz Tasitlar1 Yonetmeligi kapsamindaki
teknelerin tonilato 6lglimii hizmetlerini yiiriitecek liyelere yonelik egitimler
3.3 Gemilerin Tonilatolarin1 Olgme Yénetmeligi’nin 6'nc1 maddesinin 1’inci fikrasimin (c)
bendinde diizenlenen tam boyu 15 metre ve lizeri gemi ve su araclarinin tonilato
Olctimii hizmetlerini yliriitecek iiyelere yonelik egitimler



4. Faaliyet alanlar1 kapsaminda gerekli goriilen ulusal veya uluslararasi akreditasyon
yetkilendirme, uygunluk degerlendirme ve kalite ydnetim sistemi siire¢lerine ve
belgelendirmelere iliskin egitimler
4.1 Gezi Tekneleri ve Kisisel Deniz Tasitlar1 Yonetmeligi kapsamindaki teknelerin 6lgiim,
denetim ve belgelendirme hizmetlerini yiiriitecek tiyelere yonelik egitimler

c) Organizasyon ve Etkinlik Faaliyetleri
1. Teknik kongre, sempozyum, calistay ve konferanslarin diizenlenmesi
2. Sponsorluk ve katilim bedeli iceren mesleki etkinlikler

¢) Protokol ve Is birligi Kapsamindaki Faaliyetler
1. Kamu kurumlari, Gniversiteler, meslek kuruluslar1 ve 6zel sektdrle yapilan protokoller
kapsaminda yiirtitiilen faaliyetlere iliskin egitimler
2. Ulusal ve uluslararasi kuruluslarla ortak proje ve teknik is birligi kapsaminda yiiriitiilen
egitim faaliyetleri.

d) Yardimci ve Tamamlayici Faaliyetler
Yukaridaki faaliyetlerin yiirtitiilmesi i¢cin gerekli olan
1. Kayit,
2. Organizasyon,
3. Lojistik,
4. Dijital altyap1
hizmetleri

(2) GEMISEM, bu maddede sayilan faaliyetler disinda ticari faaliyette bulunamaz, faaliyetleri
Odanin amag ve gorevleriyle sinirhdir.

MADDE 8 - Faaliyetlerin Yiiriitiilmesi
(1) Faaliyetler, Yonetim Kurulu tarafindan yetkilendirilen birimler araciligiyla ytiritiiliir.

DORDUNCU BOLUM
Yonetim ve Yetkiler

MADDE 9- GEMISEM’in Yonetimi ve Yetkiler
(1) GEMISEM, Oda tiizel kisiligi biinyesinde faaliyet gosterir ve Oda Yonetim Kurulunun gozetim
ve denetimi altindadir.

(2) Oda Yonetim Kurulu, egitim programlarini onaylar, licret tarifelerini belirler, egitmen ve hizmet
alimlarina karar verir, faaliyet ve mali raporlarini degerlendirir.

(3) Yonetim Kurulu, bu yetkilerini Genel Kurul kararlarinin kapsami ile sinirh olmak kaydiyla
kullanir.

MADDE 10 - Yonetim Kurulunun Diger Yetkileri
(1) Yonetim Kurulu;
a) Genel Kurul karan dogrultusunda GEMISEM’in kurulmasina iliskin is ve islemleri
yurutmeye,
b) Faaliyet alanlarini belirlemeye ve diizenlemeye,
c) Alt Birim agma veya kapatmaya,
¢) GEMISEM Sorumlusu atamaya
yetkilidir.
MADDE 11 - GEMISEM Sorumlusu

(1) GEMISEM Sorumlusu Yonetim Kurulu tarafindan gorevlendirilecek Oda iiyesidir, ticreti
Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

(2) GEMISEM sorumlusu
a) Gunliik isleyisten
b) Seminer, kurs vb. programlarinin diizenlenmesinden,
c) Programlarin duyurularinin yapilmasindan,



¢) Egitmenlerle iletisimin ve programin yiiriitiilmesinden,
d) Egitim arag gerec¢lerinin saglanmasindan,
e) Egitim notlarinin basilmasindan ve dagitilmasindan,
f) Yetki belgelerinin hazirlanmasindan ve dagitilmasindan,
g) Yetkisi dahilindeki harcamalardan,

Yonetim Kuruluna karsi sorumludur.

BESINCIi BOLUM
isleyis

MADDE 12 - Egitim Konularinin Belirlenmesi

(1) Muhendislik uygulama alanlarina, meslekteki bilimsel ve teknik gelismelere, iilkenin
teknolojik durumuna ve iiyelerinin taleplerine gore “Yetkilendirme Belgesi” verilecek meslek ici
egitim programlarini, Oda, Sube ve Temsilciliklerin, ilgili Calisma Komisyonlarinin ve gerek
duydugunda Oda Danisma Kurulu'nun gortsiini alarak Yonetim Kurulu belirler. Belirlenen
uzmanlik konulari ve belgelendirme esaslari iiyelere duyurulur.

(2) Kurs konularinin belirlenmesi Yonetim Kurulu'nun yetkisindedir. Bu yetki Yonetim Kurulu’'nca
Calisma Komisyonlarina veya GEMISEM Sorumlusuna devredilebilir.

(3) Seminer konular1 GEMISEM Sorumlusu tarafindan belirlenir. Belirlenen seminer konulari
Yonetim Kurulu'nun bilgisine sunulur.

MADDE 13 - Egitim Programinin Siiresi ve Uygulama Esaslar1

(1) “Yetkilendirme Belgesi” verilecek mesleki ve meslek ici egitim programinin siiresi, 6ngoriilen
egitim ile ilgili egitmenler tarafindan kapsam ve siireyi belirleyen bir éneri olarak GEMISEM
Sorumlusuna sunulur. GEMISEM Sorumlusu éneriyi kendi goriislerini de ekleyerek Yonetim
Kurulu'na iletir. Yonetim Kurulu 6neriyi degerlendirir, gerekli gordiigii durumlarda egitmenler ve
GEMISEM Sorumlusu ile goriiserek egitim siirecini belirler.

(2) Kurslar 50 dakika ders, 10 dakika ara seklinde olmak tizere 60 dakikalik stirelerle diizenlenir.
Gerekli goriildiiginde GEMISEM Sorumlusunca kurs giin ve saatleri katthimcilar énceden
bilgilendirilerek degistirilebilir.

(3) Her bir egitim programinin tamamlanmasindan sonra, Yonetim Kurulu tarafindan olusturulan
sinav komisyonu tarafindan bigim ve yontemi egitmenler tarafindan 6nerilen ve Yonetim Kurulu
tarafindan kararlastirilan sinav diizenlenir. Sinavda basar1 o6l¢iitli, sorularin %70’nin dogru
yanitlanmasidir.

(4) Sinavda basarili olanlara Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan “Yetkilendirme Belgesi” verilir.
Hak kazananlardan “Yetkilendirme Belgesi” belge iicreti ayrica alinir.

(5) Katihmcilarin en fazla 2 sinav hakki olup, basarisiz olanlar diledikleri takdirde basarisiz
olduklar: kursa sadece bir donem daha licretsiz devam ederek 2 sinav hakki daha kazanirlar. Bu
sinavlar sonucunda da basarisiz olanlar son sinavin yapildigi tarihten itibaren 1 yil siire ile ayni
egitime katilamaz, sinava giremezler.

(6) “Yetkilendirme Belgesi” verilecek egitim programina en az %70 oraninda katilan ancak sinava
girmek istemeyen tliyelere ve seminerlere katilanlara “Katilimci Belgesi” verilir.

(7) Egitim, sinav ve belgelendirme siiregleri elektronik ortamda da yiiriitiilebilir. Diizenlenen
belge ve sertifikalar dijital ortamda olusturulabilir, dogrulanabilir ve arsivlenebilir.

(8) Katilimcilar sinav sonuglarina, sonuglarin ilanindan itibaren 7 giin icerisinde yazili olarak
itiraz edebilirler. itirazlar Yonetim Kurulu tarafindan degerlendirerek karara baglanir.

MADDE 14 - Egitmenlerin Tespiti

(1) Egitimlerin egitim konularina goére alaninda deneyimli, uygulamalarda yetkin Oda iiyeleri
tarafindan verilmesi esastir Egitmenler belirlenirken oncelikle ilgili {iniversitelerin insan
kaynaklar1 degerlendirilecektir. Bir egitim programinin kapsami geregi gemi mithendisligi meslek



alani disindan (6rn. hukuk, iktisat, kimya, cevre vb.) egitmene ihtiya¢ duyuluyorsa Yonetim Kurulu
tarafindan yetkilendirilen bu konudaki uzmanlar, s6z konusu egitim programinin Oda iyesi
egitmeni ile birlikte egitim verebilirler. Egitim programinda gérev alacak egitmenler, GEMISEM
sorumlusunun talep ve 6nerileri dikkate alinarak Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

(2) GEMISEM biinyesinde egitmenlerin uzmanlik alanlari, deneyimleri, verdikleri egitimler ve
benzeri bilgileri iceren bir egitmen havuzu ve veri tabani olusturulabilir.

MADDE 15 - Egitim ve Egitmen Ucretleri

(1) Egitimin tcreti ve 6demeye iliskin esaslar ile egitimin siiresi ve kapsami GEMISEM
Sorumlusunun gorisleri géz oniine alinarak Yonetim Kurulu tarafindan kararlastirilir. Egitmen
licreti ders saatleri géz 6niine alinarak giinliik bazda Yonetim Kurulu’'nca belirlenir. Oda Merkezi
ve Subelerde diizenlenecek egitimler icin Biiyiiksehir belediye sinirlar1 disindan, Temsilciliklerde
diizenlenecek egitimler icin il/ilce disindan gelecek olan egitmenlere Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenecek yol, konaklama iicreti ve harcirah édenir.

MADDE 16 - Egitim Yeri

(1) Egitimler esas olarak Oda Merkezindeki yapilacak, ancak bagvurular dikkate alinarak, Yonetim
Kurulu tarafindan uygun goriilen Sube ve Temsilciliklerde veya Yonetim Kurulu'nca belirlenecek
diger yerlerde de yapilabilecektir.

(2) Egitimler, gerekli goriilmesi halinde ¢evrimici, hibrit veya uzaktan egitim yontemleriyle de
gerceklestirilebilir.

MADDE 17 - Uzmanlik Konularinin Belgelendirilmesi

(1) Oda tarafindan belirlenen uzmanlik konularim ve belge alma kosullarini saglayan tyelere,
licreti ve kosullar1 her uzmanlik konusu i¢in ayr1 olmak tizere Oda tarafindan belirlenen ve gerekli
durumlarda Yonetim Kurulu tarafindan degistirilebilen “Yetkilendirme Belgesi” verilir. Degisiklik
hallerinde daha 6nce belge almis olan tliyelerin kazanilmis haklar1 g6z 6niinde bulundurulur.

(2) Belge sahibi, belgenin kullaniminda Oda’nin alacagi kararlara uymak zorundadir.

(3) Yonetim Kurulu, hakkinda herhangi bir nedenle sorusturma agilan belge sahibinin belgesinin
kullanilmasini, sorusturma sonuglanincaya kadar gecici olarak durdurabilir.

(4) Belgenin iptalinde TMMOB ve Oda’nin ilgili mevzuat hiikiimleriyle belirlenen esaslar gecerlidir.

(5) Oda merkezinde her uzmanlik konusu i¢in ayr1 olmak iizere belge sicil dosyasi agilarak iiyelerin
sicilleri tutulur, onaylar islenir.

(6) Yonetim Kurulu amaci disinda, yaniltici, gercege aykir1 veya Mesleki Davranis Kurallari
Yonetmeligi'ne aykir1 bigcimde kullanildiginin tespiti halinde Yetkilendirme Belgesi’ni gecici olarak
askiya alabilir veya iptal edebilir.

(7) Yonetim Kurulu gerekli gordiigii uzmanlik alanlarinda belge gecerlilik siiresi, yenileme egitimi
veya yeniden degerlendirme kosulu getirebilir.

MADDE 18 - Calisma ilkeleri ve isleyis

(1) GEMISEM sorumlusu her mesleki uzmanlk alan1 konusunda ayr1 ayr1 olmak iizere egitim-
sinav programi ile takvimlerini Sube ve Temsilciliklerin ve ilgili komisyonlarin goris ve 6nerilerini
dikkate almak suretiyle hazirlayarak Yonetim Kurulu'nun onayina sunar.

(2) Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan egitim-sinav programlari ve takvimleri Oda ve Subelerin
streli yayinlarinda, internet ve diger ortamlarda duyurulur. Gerekli gortldiigiinde programlar
sektor yayinlarinda ilan edilir.

(3) Her egitim ve sinav i¢in; katilmcinin adi, soyadi, Oda sicil numarasi, mesleki yetkilendirme
belgesi bilgileri ve sinav sonuglarini gosterir liste diizenlenir.

(4) Her kurs i¢in mutlaka basili yayin/ders notu hazirlanir.

(5) Kurs ve belge bedelleri ayr1 ayr1 alinir.



(6) Seminer ve Kurs agilabilmesi icin en az katilimci sayisi, ekonomik ve teknik yeterlilik g6z dniine
alinarak, GEMISEM Sorumlusunun 6nerisi ile Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

(7) GEMISEM Sorumlusu Sube ve Temsilciliklerde diizenlenen kurs ve seminerlerde en az
katilimcr sayisi saglanamamasi durumunda, seminer ve kurslarin konusu ve cografi kosullar
dikkate alarak birlestirme diizenlemeleri yapabilir.

(8) Egitim programlar1 ve egitmenler, katilimci geri bildirimleri dikkate alinarak periyodik olarak
degerlendirilir.

(9) Egitim, sinav, katilim, belge ve sicil kayitlari, fiziksel veya elektronik ortamda en az 5 yil siire
ile saklanir. Kisisel verilerin korunmasina iliskin mevzuat hiikiimleri saklhidir.

MADDE 19 - Basvurular ve Kabul Kosullari
(1) Seminer ve Kurs basvurular1 elektronik ortamda internet lizerinden veya dogrudan
GEMISEM’e yapilir.

(2) Seminer ve kurs katilimcilarinin Oda tiyesi olmasi, aidat borcu olmamasi, Oda Onur Kurulu’'nca
meslekten men cezasi almamis olmasi, Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen esaslar ¢ercevesinde
licretini Oda veznesi ya da hesaplarina 6nceden yatirmasi gerekmektedir.

(3) Oda iiyesi olmayanlarin katilabilecekleri kurs ve seminerler GEMISEM Sorumlusunun énerisi
ile Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

MADDE 20 - Basvurular ve Kabul Kosullar:
(1) Bu Yonerge kapsaminda belirlenecek olan yetkinlik ve uzmanlik konularinda kazanilacak
haklar Yonetim Kurulu’'nca ayrica belirlenir.

ALTINCI BOLUM
Mali isleyis ve Muhasebe

MADDE 21 - Gelirler

(1) GEMISEM’in gelirleri asagidaki gibidir:
a) Hizmet bedelleri
b) Egitim ve belgelendirme iicretleri
c) Diger yasal gelirler

MADDE 22 - Giderler
(1) Giderler, faaliyetlerin yiiriitilmesi icin gerekli harcamalardan olusur.

MADDE 23 - Kar ve Zarar
(1) GEMISEM faaliyetlerinden elde edilen gelirler yalmzca bu Yonerge'de belirtilen amaclar
dogrultusunda kullanilir; elde edilen kar Oda biitgesine aktarilir, kdr dagitimi yapilamaz.

MADDE 24 - Mali islemler
(1) GEMISEM'in gelir ve giderleri 0da muhasebesinde ayr1 hesaplarda izlenir; mali islemleri vergi,
sosyal giivenlik ve ilgili dier mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yiirttilur.

MADDE 25 - Kaynaklarin Kullanimi
(1) GEMISEM kaynaklari yalmizca Odanin amaglar1 dogrultusunda kullanilir.

MADDE 26 - Muhasebe Diizeni
(1) GEMISEM igin;
a) Ayr1 muhasebe kaydi tutulur,
b) Vergi mevzuatina uygun islem yapilir,
c) KDV vb. diger kanuni ytiikiimliiliikler yerine getirilir.

YEDINCi BOLUM
Personel ve Egitmenler

MADDE 27 - Personel ve Egitmen istihdam Usulleri



(1) Merkez'de gorev alacak personel ve egitmenler, is s6zlesmesi, hizmet alimi veya serbest meslek
sozlesmesi usullerinden biriyle calistirilabilir.

MADDE 28 - Personel istihdam
(1) GEMISEM’de calisacak personel ve egitmenler, Yonetim Kurulu karariyla gorevlendirilir veya
istihdam edilir.

MADDE 29 - Personelin Haklar1
(1) personel ve egitmenlerin licret ve ¢alisma kosullar1 yiiriirlikteki mevzuata uygun olarak
belirlenir.

SEKIZINCI BOLUM
Denetim ve Raporlama
MADDE 30 - Denetim
(1) GEMISEM faaliyetleri;
a) Oda Denetleme Kuruluy,
b) ilgili mevzuat kapsaminda yetkili denetim mercileri
tarafindan denetlenir.

MADDE 31 - Raporlama
Faaliyet raporlar1 ve mali raporlar Yonetim Kurulu'nca belirlenecek periyotlarda Yonetim
Kurulu’na sunulur.

DOKUZUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

MADDE 32 - Faaliyet Alanlan ile lgili EKleme, Degisiklik ve Diizenlemeler

(1) Oda Yonetim Kurulu bu Yonetmeligin 7'nci maddesinde belirlenen faaliyet alanlarinda
gerektiginde ekleme, degisiklik ve diizenlemeler yapmaya ve bunlari uygulamaya yetkilidir.
Yapilan degisiklikler, gerceklestirilecek ilk Genel Kurul’'un onayina sunulmak zorundadir.

MADDE 33 - Hiikiim Bulunmayan Haller
(1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat ve Oda Ana Yonetmeligi uygulanir.

MADDE 34 - Yiiriirliikkten Kaldirilan Yonetmelik

(1) Bu Yonerge’nin kabulii ile 39’uncu Olagan Genel Kurulun verdigi yetki ile Yonetim Kurulu’'nun
13/07/2005 tarih ve 39/62 sayili toplantisinda kabul edilerek 14 /07/2005 tarihi itibariyle
yliriirlige girmis olan TMMOB Gemi Miihendisleri Odas1 Meslek i¢i Egitim Yonetmeligi
yurirlikten kaldirilmistir.

MADDE 35 - Yiiriirlik
(1) Bu Yonerge 14/06/2026 tarihli Olaganiistti Genel Kurul tarafindan kabul edilmesinin ardindan
yurirlige girer.

MADDE 36 - Yiiriitme
(1) Bu Yonerge hiikiimlerini Yonetim Kurulu ytrttir.



