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ENDAZE

TMMOB Gemi Muhendisleri Odasi

Gemi ve Deniz Teknolojisi
dergisinin 6zel saysidir.
Gemi Mithendisleri Odast
tyelerine faks ve e-posta
yolu ile iletilir. Ulagsmasini
istediginiz faks/eposta
detaylarini litfen Gemi
Mihendisleri Odast’na
bildiriniz.

Adres: Postane Mahallesi
Tun¢ Sokak No:39
Tuzla/Istanbul

Telefon: (216) 447 40 30-31-32
Faks:  (216) 447 40 33

E-posta: gmo@gmo.org.tr

WWW.Jmo.orq.tr

Litfen ¢ogaltarak ve panolara
asarak Endaze’ nin yaygin
ulastirilmasina katkida

bulununuz.

MAYIS EMEK VE DAYANISMA
GUNU KUTLU OLSUN!

“Tum c¢alisanlarin  sorunlarinin ele alinarak,
cagdas, sosyal, ekonomik ve dinamik projelerin
uretilerek, alin terinin ve emegin her zaman On
planda tutularak yasam standartlarinin yiikseltilmesi
i¢in tim sivil toplum 6rgttleri ile ortak platformlarda
ve sektor odakli calismalarimiza artan bir ivme ile
devam ediyoruz. GMO organlari ve tyeleriile 1 Mayis
emek ve dayanisma gliniiniin tim milletimizce huzur
ortaminda kutlanmasini temenni ediyoruz.

Bu giizel ve anlaml gliniin kardesligin, barisin
ve dayanismanin simgesi olmast ve 1 Mayis’in seving
icerisinde sosyal devlet anlayisina uygun olarak
kutlanlmast en buylik arzumuzdur. Bu baglamda
GMO olarak tiyelerimizle birlikte her yil oldugu gibi bu
yil da 1 Mayis’a sorumluluk ve ciddiyetle yaklasmaya

devam edecegiz.

Turkiye'nin  yarinlarini - cagdas  uygarlik
seviyesine ulastiracak ve toplumumuzu birbirinden
uzaklastiran degil yaklastiran nice 1 MAYIS EMEK
VE DAYANISMA guinleri dilegiyle tim tyelerimizi,
calisanlarimizi ve emekcilerimizi bir kez daha tebrik
ediyor, tlkemize ve milletimize hayith olmasint
diliyoruz.”


mailto:gmo@gmo.org.tr
http://www.gmo.org.tr/
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GMO YONETMELIKLERININ GUNCELLENMESI
GUNDEMIYLE TOPLANTI YAPILDI

Olagantsti Genel Kurul’a sunulacak yonetmelik giincelleme ¢alismalar baglatildi.
Odamiz yonetmelikleri giincellenmelerinin yapilmast amaciyla yonetim kurulumuz ve
tyelerimiz ile 25 Mayis 2015 tarihinde Oda merkezimizde ortak bir toplanti
gerceklestirildi. Bugtine kadar yapilan yonetmelik glincelleme calismalart ve ortaya
ctkartilan yeni yonetmelikler goristlda.

TERSANELER VE KIYI YAPILARI GENEL MUDURLUGU
EMISYON TOPLANTISINA KATILDIK

;s , Ulastirma Denizcilik

iLIK J'ecimssm,zi;ms“- BAKANLIGI = - ve Haberlesme Bakanlig
- : Tersaneler ve Kiyt Yapilari

Genel Mudurligi’nin ilgi
yazisi ile génderilen
Tersane, Tekne Imal ve
Cekek Yerleri Yonetmelik
Taslagt hakkindaki goris,
distnce ve Onerilerimiz
ilgili yazimizla yanitlanmustr.

Bilahare alinan ilgi yaziya
istinaden 05.03.2015
tarihinde taslagin son halinin degerlendirilmesi amaciyla Odamizin yani sira GISBIR,
DTO, TURK LOYDU ve Yalova Altinova Tersane Girisimcileri San. Tic. A. S.
temsilcileri ile Ulastirma Denizcilik ve Haberlesme Bakanligi Tersaneler ve Kiyt Yapilart
Genel Mudirligi’nden diger yetkililerin hazir bulunduklart bir toplanti, Miistesar
Yardimcist Sayin Ozkan POYRAZ’in baskanliginda diizenlenmis ve toplantida Odamiz

gbris ve Onerileri ifade edilmisti.

Tersane, Tekne Imal ve Cekek Yerleri Yonetmeligi 28.06.2015 tarih ve 29400 sayilt Resmi
Gazete’de yayinlanmis olup; yayinlanan Yonetmelikte, toplantida dile getirilen ve bir
bélimiiniin dikkate alinacagt, bir bélimiiniin katilimer kurulus temsilcilerinin 6nerileri
dogrultusunda bir kez daha gézden gegirilecegi belirtilmis olan hususlardan;

Madde 4 (1) ¢) Gemi mithendisi: Gemi mithendisleri odasina kayitlh mihendisi,

toplantida belirtilen goriislere paralel dogrultuda degerlendirilmis olduklar: tespit edilmis
ayrica yonetmelikte;
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Madde 17- (7) Tesislerde ¢alistirilacak vasifli personel durumu ile ilgili olarak;

a) Tersanelerde en az iki gemi mithendisi olmak kaydiyla daimi ve altytiklenici olarak tim
calisanlarin %2’si mithendis, bunun da yarist gemi muihendisi olmak zorundadir.

b) Tekne imal yeri ve imalat yapan ¢ekek yerlerinde en az bir gemi miithendisi daimi olarak
bulundurulur veya bir tescilli serbest gemi mithendisligi biirosu ile anlasma yapildigina dair

sézlesme aranir. Insa/tadilat yapmayan cekek yerlerinde gemi mithendisi ¢alistirilmast veya

sOzlesme sartt aranmaz.

Madde 21- (1)

f) 17 nci maddenin yedinci fikrasinin (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen vasifli personel
durumu hikmiine uygun davranmayan tesis isleticisine; tersane i¢in 5.000 TL, tekne imal

yeri i¢in 4.000 TL, ¢ekek yeri i¢in 3.000 TL,

&) Yukarida belirtilen cezalarin bir takvim yilt icinde iki kez tekrarlanmast halinde

katlanarak ceza kesilit.

Bunlara ek olarak, Yonetmeligin ekleri durumundaki Tesis Organizasyonu ve
Yerlesim Plant Hazirlama Kriterleri (Ek-1), Havuz Baglama Plant Hazirlama Kriterleri
(Ek-2) ve Tesis Alant Organizasyonu ve Yerlesim Plani Kriterleri baslikli dokimanlarda
s6zl gegen butiin planlarin tasarimi igin, bu hizmetin yerine getirilebilmesinin “tersane

organizasyonu” konusunda lisans asamasinda egitim almis olmay1 gerektirdiginin g6z
onunde tutularak “tasarimct”nin Gemi muihendisleri odasina kayitl gemi mithendisi

olmast kogsuluna yer verilmistir.

GEMI INSA SANAYIINDE INOVASYON’ DA MESLEK
ORGUTLERININ ROLU KONULU SEMINERE KATILDIK

Roli” konulu sunumu ile katild:.

Piri Reis Universitesi tarafindan
yirttilmekte olan “Gemi Insa Sanayi Ar-
Ge ve Inovasyon Kapasitesi Gelistirme
Merkezi ve Sertifikasyon Programi™ projesi
kapsaminda 26 Mayis 2015 tarihinde, Piri

Reis Universitesinde gerceklestirilen “Gemi

Insa Sanayiinde Inovasyon’da Meslek
Orgiitleri’nin Rolii” konulu seminere Oda
Baskanimiz  Sinem  Dedetas  “Gemi

Miihendisliginde Inovasyon ve GMO’ nun
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Ayrica, seminere RINA
(Royal ~ Institute  of  Naval
Architects) Bagkani Sn. Trevor
Blakely tarafindan “Meslek
Orgiitlerinin Inovasyon” daki Roli”
hakkinda, GEMIMO  Saymant
Sn.Ahmet Yasar Canca tarafindan
?Ar-Ge Kiltirinin Koése Taslari—
Denizcilik  Sektériiniin -~ Urtin
Gelistirme  Potansiyeli”  konulu
sunumlari ile katildilar.

Istanbul Kalkinma
Ajans’nin Yenilikci Istanbul Mali Destek Programi kapsaminda yiiriitillmekte olan proje
ile Gemi insa sektorii oyuncularinin, “fark yaratarak™ kiiresel pazarlara ulasmalarina
yardimct olacak danismanlik ve destek hizmetleri sunmak, grup ici isbirlikleri ile tasarim ve
miuhendislik hizmetlerini gelistirmek ve benzer girisimleri destekleyerek her tip gemi
siparisine cevap verebilecek potansiyeli ortaya ¢ikarmak; ar-ge faaliyetlerini tesvik ederek
her birinin bu hizmetleri alarak faydalanabilecekleri ortak bir merkezin kurulmasi
hedeflenmektedir.

TMMOB'YE BAGLI ODALAR ISTANBUL'DA CHP" Li 14
BELEDIYE ILE ORTAK MESLEKI DENETIM VE TEKNIK
ISBIRLIGI PROTOKOLU IMZAILADI

Birligimiz TMMOB ve
Istanbul’daki CHP’li
belediyeler arasinda “Saglikli
Kentlesme, Nitelikli
Yapilasma, Kdlttrel, Tarihi
ve Dogal Cevre Degerlerinin
Korunarak Gelistirilmesi Icin
Ortak Mesleki Denetim Ve
Teknik Isbirligi Protokoli® 27
May1s 2015 giini imzalandi. Birlik
Baskanimiz Mehmet Soganct

ve Odalarimizin yoneticilerinin
hazir bulundugu térende, Odamiz adina Yonetim Kurulu Baskanimiz Sn. Sinem Dedetas
katiddu.

Istanbul Hilton Bosphorus Otelde basin toplantist seklinde gerceklesen imza
térenine Istanbul'un CHP'li 14 Belediye Baskani ve TMMOB nin Istanbul Oda Baskan
ve Temsilcilerinin yani sira TMMOB Yo6netim Kurulu Baskant Mehmet Soganci, CHP
Istanbul il Baskant Murat Karayalcin katildi. Térende ilk olarak CHP‘li Belediyeler adina
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Marmara Belediyeler Birligi
Doénem Sézctisii Maltepe
Belediye Baskant Ali Kilig
konustu. Daha sonra
TMMOB Istanbul il
Koordinasyon Kurulu
Sekreteri Stileyman Solmaz
s6z ald1.

Dilegimiz tiim
belediyelerin meslek
odalarinin bilimsel ve
nitelikli calismalarindan
faydalanma yoluna

Mayis 2015

gitmesidir. Umariz bu vesile ile TMMOB ve CHP'li belediyeler arasinda imzalanan bu
protokol, yasanabilir bir kent yasanabilir bir Istanbul i¢in tarihi bir adim atilmis olacaktir.

Protokole asagida yer alan baglant1 ile ulasabilirsiniz.

http://tmmob.org.tr /icerik /tmmobye-bagli-odalar-istanbulda-chpli-14-belediye-ile-ortak-

mesleki-denetim-ve-teknik

CEVRE VE SEHIRCILIK BAKANI VE AK PARTI
MILLETVEKILI ADAYLARI DENIiZCIiLiK SEKTORU
STK’LARI iLE BULUSTU

AK Parti Kadikéy Ilge Baskanligi tarafindan 28 Mayts Persembe giinii, DENTUR
Avrasya’nin SUEDA Vapuru’ nda diizenlenen Bogaz turunda, denizcilik sektoruntin sivil

toplum kuruluslari, Cevre ve Sehircilik Bakant
Idris GULLUCE, AK Parti Istanbul Milletvekili
adaylari Faik ISIK, Hasan SERT, Alim
ERDEMIR, Esma ERSIN ve AK Parti
Kadikéy Ilce Baskant Av. Isa Mesih SAHIN ile
bir araya geldi.



http://tmmob.org.tr/icerik/tmmobye-bagli-odalar-istanbulda-chpli-14-belediye-ile-ortak-mesleki-denetim-ve-teknik
http://tmmob.org.tr/icerik/tmmobye-bagli-odalar-istanbulda-chpli-14-belediye-ile-ortak-mesleki-denetim-ve-teknik
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Organizasyonun ilk bélimtnde
denizcilik sektériiniin 50 sivil toplum
kurulusu baskanlari, hem kurumlart
hakkinda bilgiler verdi hem de sektoriin
sorunlarini, yasadiklart sikintilar dile
getirdi. Odamiz Yonetim Kurulu baskani
Sn. Sinem Dedetas odamizin kisa
tanitimini yaptiktan sonra glindemimizin
en 6nemli iki sorunu olan TMMOB ve
baglist odalarin torba yasa kapsaminda
etkisizlestirilme streci ile Hali¢ Tersaneleri
ve bolgesinin meslegimiz agisindan 6nemi

ve Ozellestirme siirecinin getirecegi sikintilart anlatti. Cevre ve Sehircilik Bakant Idris
Gilliice, organizasyonun ikinci bélimiinde kendisine yoneltilen

sorulara cevap verdi. Toplantinin tigincti bélumt ise milletvekili adaylarinin
konusmalarindan, denizcilik sektériine yonelik degerlendirmelerinden olustu.

GMO STRATEJIK PLANLAMA EGITIMI

Oda personeli,
yonetim kurulu
ve yonetim
kurulumuzun
davetettigi
tyelerimizin
katilimuyla ilki 20-
21 Subat 2015
tarithinde
gerceklesen
GMO Stratejik
Planlama
egitiminin
ikincisi, 31 May1s
2015 tarihinde
Oda merkezimizde dizenlendi.

Ik egitimde, Egitmen Haluk Unald: 6nderliginde, Stratejinin ve Stratejik Planlamanin

tanimi, faydalart, GMO’ nun amag ve hedefleri belirlenerek, vizyon ve misyon olusumu
amaciyla olusturulan sablonlar, ikinci egitimde sonuglandirildi.

Bu egitim sonucunda, odamiz vizyonu;

“Giiciinii siyelerinin katilimindan ve bilimin yol gistericiliginden alan, emekten
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yana, 6giin ve ilerici yaklasimlaryla saygin bir meslek rgiitii olmak.”

Odamiz misyonunun kamu yararinin, tlkenin ve dogal kaynaklarin, cevrenin ve tarihi
kulturel mirasin korunmasini temel almak suretiyle;

Gemi miihendislerinin,
®  eslek onurlar: ile hak ve yetkilerini korumark,
®  ortak mesleki gerefsinimlerini karsilamak,
®  yueslekesel etkinliklerini kolaylastirmak,
®  birbirleri ile ve halkla iliskilerinde diiriistliigii ve giiveni hakim kilmak iizere meslek disiplinini
ve ablakin: kornmak,

Gemi miihendisligi meslegining

®  kamu yararina nygun olarak gelismesini saglamatk,

®  ilgili oldugn alanlarda nlusal ve uluslararas: kurnluslarla iliskilerde bulunmak ve mesledi temsil
etmek,

®  gkarlarimn: ve meslek alanlarmz ilgilendiren konnlarda editim, arastirma, inceleme vb. faaliyet ve
girisimlerde bulunmak, sonuglarm: yayin, kongre, sempoyum vb. yollarla iiyeler, ilgililer ve
toplumla paylasmak ve meslek alanini ve meslegin uygnlamasim diizenlemefk iizere her tiirlii
yasal mevzuat: hazerlamatk ve yiiriirliige koymafktrr. seklinde belirlenmistir.

OGRENCILERIMIZI STAJYER OLARAK YERLESTIRDIK

44.Doénem Yonetim Kurulu olarak géreve geldigimiz Nisan 2014 tarihi itibari ile Calisma
komisyonlarinin olusumu tamamlandi. Sonrasinda Gemi Mihendisligi Fakiltelerinde 6grenim
goren 6grencilerimizden olusan GMO Ogrenci Komisyonu iiyelerimiz tarafindan; staj
konusu giindeme getirildi. Staj yapacaklar: firmalari bulmakta gliclik ¢ektiklerini bizlere
ileten 6grencilerimiz i¢in acil bir ¢alisma baglatildi.

Yapilacak olan stajlar icin GMO ’ya kontenjan ayrilmasi yoniinde tim tersanelere,
SGMB’ lere ve GISBIR’e destek vermeleri amactyla yazili bildirimde bulunduk. Ardindan
staj yeri bulamayan ogrencilerimizin, odamiza basvuru yapmalari 6grenci tye
komisyonumuz ile saglandi. Bagvuru yapan 6grenciler ve firmalardan gelen cevaplarla
eslesmeler yapilarak 6grencilerimizin staj yerleri belirlendi. Kisa siire i¢cinde planlanip
gerceklestirilen ilk ¢alismamizda yaklasik 20 6grencimize staj imkant saglanmis olduk. Bu
calismanin ikincisi ise Nisan 2015 tarihinde baslatilarak May1s 2015 tarihinde
sonuclandirildi.

Sonug olarak, 2015 yilt icin 6grencilerden toplanan staj yeri bagvurulari ile firmalardan gelen
cevaplar degerlendirilerek 104 6grencimiz stajyer olarak yerlestirilmistir.




