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insanlari yasa ve ceza ile ydnetirseniz, onlar belki bir daha yanlis
yapmayacaklar, ama seref ve utanma duygularina da sahip
olmayacaklardir. insanlari erdemle ve ahlak kurallari ile ydnetirseniz, o
zaman hem seref ve utanma duygusuna sahip olacaklar, hem de
dogruyu yapmak igin caba harcayacaklardir. Konfigyus
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Giris

Etik sozciigii, giderek canlanan ve artan bir ilgi ile son yillarin moda sozciikleri
arasinda yer almaktadir. 2003 yilinda yapilan bir ankette, gelismis bat1 toplumu
insaninin en belirgin kisilik 6zellikleri sdyle siralanmistir:

e Kesin etik degerlere sahip

e Diiriist

e Sorumluluk sahibi

e Kural ve yasalara saygili

e Diger yurttaslarin haklarina saygili
e Calisma sevki olan

¢ Biiyiik isler yapma istegi olan

e Dakik

Dikkat edilirse bu siralamada ilk 5 sirada yer alan 6zelliklerin hepsi, gilindelik
yasamimizda sik sik eksikliklerini hissettigimiz ve eksikliklerinden yakindigimiz
degerlerdir ve dogrudan etik ile ilgilidirler. Baska bir deyisle, giiniimiizde etik
degerler, gelismis ve modern toplumlarin en 6n planda tuttuklar: temel nitelikler
halini almistir.

Modern kavrami, -salt ara¢ gere¢ kullaniminin 6tesinde- aklin bilgiye dayali
kullaniminm1  etkin kilar. Modern olmada, evrensel olan1 6nemseme ve dikkate
alma, hesap verebilirlik, sorumluluk, bilinglilik ve farkinda olus gibi 6geler 6n
plana cikar ve egemen konum alirlar. Modern olma, yaraticilik, bilgiye yenilerini
ekleyerek gelistirme, gelecegi hesaba katma ve Ongodriide bulunma, pro-aktif
olma, sonuglar hakkinda kestirimlerde bulunma, elestiri yapma ve ozelestiride
bulunma gibi nitelikleri ifade eder. Bunlar, aklin modern kullanim1 yoluyla bilgiyi
ve teknolojiyi lireten toplumlarda 6ne ¢ikan degerlerdir.

Buna karsin, modernist, modernci ya da ya da modernizm yanlilar1 olarak
tanimlananlar, modern olmayr yalnizca goriinliste benimseyen, bagkalari




tarafindan Tretilen modern arag-gereci, isleyislerini ve islevlerini yeterince
kavramadan, i¢sellestirmeden salt kullanmay1 yegleyen kor taklitcilerdir.

Bu topluluklar, davranis bakimindan ezbere bir tutum iginde, hiyerarsik, yerel ve
geleneksel olani, kisa erimli olani tercih ederler; etik degerler ve bunlarin
korunmasini isteme konusunda egitilmeye, aydinlatilmaya ihtiyaclari vardir.

Miihendislik, bilimsel ¢alismalarin, arastirmalarin sonuglarini toplumun somut
ihtiyaclarin1 karsilamak {iizere teknolojiye ve uygulamaya geciren c¢alismalar
biitiinii; bir 6zne olarak miihendis ise insanin evrenle olan iligskisine aracilik eden
ve bilimsel bilgiyi teknolojik bilgiye doniistiiren kisidir. Bir diger yonden de
miihendis, baskalariyla veya dogayla kurdugu ya da olusturdugu biitiin iligkiler
diizleminde -farkina varsin ya da varmasin- etik eylemlerin ve ayni1 zamanda buna
baglh etik iliskilerin de dznesi ve nesnesi konumundadir. insan-insan ve insan-
diinya iliskileri, -yaraticilig1 nedeniyle ve yaraticiligi araciligiyla- miithendisten ve
onun mesleki faaliyetlerinden etkilenir. Bu agidan her miihendis bir bakima yerel,
kiiltiirel iligkilerin de bir bileskesidir.

Miihendisin toplumsal ¢evresini, i¢inde bizzat yasadigi toplum dinamikleri
olustururken; diisiinsel ¢evresini evrensel bilgi baglaminda ulastigi entellektiiel
dinamikler, iletisim ve etkilesim i¢inde oldugu meslektaslar1 ya da o alanda
yetismesini saglayan kisiler olusturmaktadir. Miihendis ya gergekten evrensel
nitelikli bilgileri i¢sellestirecek ya da yerel kiiltiirel normlarin etkisiyle geleneksel
bilgi kaliplarini kullanmay1 siirdiirecektir.

Bu ¢alisma, konuyu ilk miihendislik disiplinlerinden biri olan ve meslek alaninin
ozelligi nedeniyle ¢ok sayida farkli disiplin ile ilgili ve iligkili bulunan gemi
miihendisligi meslek alani agisindan ele alarak irdelemeyi ve sonugta “Gemi
Miihendisligi Mesleki Davranig Kurallar1” bagligi altinda toplanacak bir dokiimani
tartismaya agmayi1 hedeflemektedir.

Bu amacla 6nce “kural” kavrami ve onun insan davranislar ile iliskisi, degisik
nitelikteki “kurallar” ve aralarindaki farklilik ve baglantilar ele alinacak; ahlak
kurallari, ahlak-etik iliskisi, meslek etigi, meslek etiginin 6zel bir alani olarak
miithendislik etigi ve TMMOB biinyesinde bu konuda yiiriitiilmiis ¢alismalar
aktarilacaktir. Calismanin son boliimii ise ilk boliimlerde yer verilen bilgi ve
degerlendirmeler paralelinde hazirlanmis olan “Gemi Miihendisligi Davranis
Kurallar1” taslagini icerecektir.




Insan Davranislar1 ve Kurallar

Insan davranislarmin temelinde iki farkli faktdr mevcuttur:

1-Isteng (irade) dis1 faktorler;
- Uykudaki davranis ve hareketler, refleksler, oksiirme vb. biyolojik
stireglere bagl olanlar gibi-
2-irade iiriinii davranislar.

[rade iiriinii olan davranislarrmizin arkasinda isteme, akil yiiriitme, hesaplama,
hedef belirleme, hedefe yonelme, karar verme gibi farkli zihinsel siirecler vardir.
Bu arka planin ayrintilarini bilsek de bilmesek de, farkinda olsak da olmasak da
bu tiir davranislarin kendi “lirlinlimiiz” oldugunu, yani isteseydik baska tiirlii de
davranabilecegimizi biliriz. Irademizin {iriinii olan bu davranis bicimini “irade
dis1” olan digerinden ayirmak i¢in, buna eylem diyoruz.

Baska bir deyisle, kisinin yasarken yaptigi her davranisi ve aldigi her tutumu,
biitlin arka planiyla birlikte bir eylemdir. Eylem, amagli bir yapma ya da
yapmamadir. “Yapma’nin goriintiisii bir davranig, “yapmama’nin goriintiisii ise
bir tutumdur.

Eylemlerimiz irademizin iirliniidiir; ama sadece “istek” veya “arzu” degildir.
Onlarin da yonlendirmesiyle ortaya cikan irade; (1) secim yapma, (2) hedef
belirleme, (3) sebep-sonug iliskisi kurma ve (4) karar verme ile birlikte bir
biitiindiir. Bunu soyle formiile edebiliriz:

¢ Bir eylemde bulunurken belli bir amacimiz veya hedefimiz vardir.

e Buna ulagmak i¢in belli bir “bi¢cim”de eylemde bulunmay1 seceriz ve bu
tercihimizin bizi hedefimize ulastirmaya yarayacagini diisiiniiriiz.

e Hesaplariz, sebep-sonug iligkisi kurariz ve en uygun eylemi gergeklestirme
kararimi veririz.

Bu siire¢ genellikle ¢ok hizli gerceklesir ve eger durup ne olup bittigi lizerinde
diistinmezsek, farkina bile varmayiz. Bu siiregte yer alan pek ¢ok i¢ ve dig etmen
vardir. Bunlarin bir boliimii salt maddi ve irade ile ilgisi olmayan etmenlerdir. A¢
ve parasiz bir adamin, sahibinin basinda olmadigi bir simit¢i tezgahindan karnini
doyurup doyurmamaya karar vermesi 6rneginde “aclik” tamamen maddi ve irade
dis1 bir etmen iken, adami simite el stirmeme kararina yonlendiren etmen tiimiiyle
iradidir. Bu 6rnekteki “a¢lik” olgusu, sonucta verilen “karar” hangi yonde olursa




olsun, onu etkilemistir. Adam aglik duygusuna yenik diigmemisse bile, bu karart,
tok oldugu duruma nazaran daha zor vermistir.

Tercihlerimizi, kararlarimizi ve bu kapsamda eylemlerimizi belirleyen ve
irademizin -hatta zaman zaman baskalarinin iradesinin- {irlinii olan bu etmenler,
bazen kural adim1 verdigimiz 6zel bir bigim alirlar. Kurallar, belli durumlarda ne
yapilmasi gerektigini sdyleyen ifadelerdir. Kural kavraminin varligimi, kural
diisiincesini, egitim ve sosyallesme siirecinde dogallikla (kendiliginden) 6greniriz.
Dahasi, kurallarin varligini degal karsilar; hatta, zorunlu olduklarini diistiniiriiz.

Kurallar genellikle ve ¢ogunlukla kisinin disindaki bir “irade” tarafindan
olusturulur. Bazen de kural1 bizzat eylemde bulunan kisi koyar.

Kural diisiincesi -istisnalar harig- tek tek olaylar i¢in degil, benzer biitiin olaylar
i¢cin gegerli olmay1 ifade eder. Bir kuraldan s6z etmek, sadece belli bir olayda
belli sekilde davranilmas1 gerektigini sdylemek degildir. Ozetle, kurallarin genel
oldugu soylenebilir.

Eylemlerin arkasinda 6zgiir iradenin varligindan s6z ediyorsak, bunun dogal ve
kaginilmaz sonucu olarak bir kuralin var olmasinin ayni zamanda bir sorumluluk
diigiincesi yarattigin1 sdylemeliyiz. Eger eylemimize yonelik bir kural varsa,
kurala aykiri davranisimizin sorumlulugunu tasimakta oldugumuz kuskusuzdur.
Bu sorumlulugun sonucu ise -kurala aykiri olan- eylemimizin ve buna iliskin
kuralin tiiriine ve igerigine bagl olarak kinama, cezalandirma, belli bir olanaktan
mahrum birakma, vicdan azabi, sugluluk duygusu vb. olabilir.

Toplumsal iligkilerin c¢esitliligi ve karmasikligina bagli olarak, ¢ok farkl tiir ve
sayida kural vardir. Ornegin 1ss1iz bir adada tek basina yasayan bir insanin
yasamini yonlendiren kurallar ne kadar basit ve az ise, sosyal iligkilerin ¢ok
gelismis ve karmasiklasmis oldugu bir ¢evrenin kurallari o denli ¢ok, gesitli ve
caprasiktir.

Toplumsal yasam, gesitli bicim ve igerikte kurala muhatap olmak demektir. i¢inde
bulunulan toplumun ahlaki yargilari, gelenekleri, siyasal erkin koydugu kurallar,
gorgii, meslek, moda kurallar1 gibi kurallar, din kurallar1 ve benzerleri, neredeyse
insan eylemlerinin her tiiriinii kapsamina alir ve yonlendirmeye ¢alisir.

Bu kurallar1 en genel hatlariyla

e Ahlak kurallar1
o Dini kurallar

e Orf ve adetler

e Hukuk kurallar

olarak siniflandirabiliriz.




Burada, dini kurallar ile orf ve adetler tizerinde kisaca durulacak; hukuk ve ahlak
kurallar1 ise inceleme konumuza giris olmasi agisindan biraz daha ayrintili olarak
aciklanmaya calisilacaktir.

Ahlak kurallar

Insan1 diger varliklardan ayiran en énemli 6zelligi akil sahibi olmasidir. insan bu
sayede nesne, olgu ve olaylarnn izlemekle kalmaz; karsilastirma ve
baglantilandirmanin yanisira “proje”’ler de yapar, bu projelere uygun araglar
tasarlar. Doganin yasa ve kurallarindan tamamen bagimsizlasamasa da kendini
tiimden akisa birakmaz; dogay1 degistirmeye, dontistiirmeye calisir.

Diislinilirler 6teden beri, insan aklinin iki yoniinii birbirinden ayirarak
degerlendirmislerdir. Bunlarin birincisi, nesne ve olgular1 seyretmeye,
karsilastirmaya ve baglantilandirmaya karsilik gelen, teorik akil olarak
adlandirilan ve aklin nesne ve olgular hakkinda neye inanilmasi gerektigi tizerine
diistince iireten yoniidiir. Digeri ise amaglar ve hedefler koyan, projeler iireten,
amag ve hedeflere nasil ulasilacagini belirleyen; kisaca ne yapilmasi gerektigine
karar veren ve eylemleri yonlendiren pratik akildir.

Pratik akil -farkinda olsak da olmasak da- her eylemimiz 6ncesinde devreye girer
ve “bu durumda ne yapmaliyim?” sorusunu yanitlayarak eylemimizi yonlendirir.
Bu kararin verilmesi, bazi durumlarda pratik aklin sadece arag¢sal kullanimi ile
gerceklesir. Bir kagit parcasini ikiye ayirmamiz gerektigi zaman, bunu elimizle mi
yoksa makasla m1 yapmamizin dogru olacagi karari, pratik aklin bu tiir
kullaniminin sonucudur.

Diger taraftan, herhangi bir konuda nasil davranmamiz gerektigine karar verirken,
pratik aklin farkli bir bicimde daha isledigi durumlar da vardir. Eylemlerin bazi
degerler ve normlar tiiretilerek, bunlar ¢ercevesinde yonlendirildigi isleyis
bigimine, pratik aklin ahlaki yonii diyebiliriz. Ahlaki yargilar bu sekilde ortaya
cikar ve bunlar belli bir durumda nasil davranmamiz gerektigi sorusunun
yanitlanmasinda, kendine 6zgili bir “iy1” anlayisini temel alir. Ahlaki yargilar ya
da ahlak ilke ve kurallar1 bize “iyi”y1 (bazen ‘daha i1yi’yi) gergeklestirmek icin
hangi yolu izlememiz gerektigini sdyler.

Ahlak sozcigi iki degisik anlamda kullanilabilmektedir. Uyulmakta olan kurallar
ifade eden birincisi, Ozellikle toplum ya da gruplarla ilgili var olan davranig
kurallarina génderme yapar. Bir toplumun ahlakindan s6z ederken kast edilen
anlam budur.




Ahlak sozciigii uyulmasi1 gereken davranis kurallari i¢in kullanildiginda ise bu
kullanim bigimi normatif' anlam tasimaktadir. Bir eylem igin “ahlaka uygun”
derken, “ahlak kurallarina uygun” olmasi kastedilir. Ama, ahlaka uygun eylem
“dogru” uygun olmayan ise “yanlis” olarak nitenirlerken, ayni zamanda ahlaki
eylemin “iyi”ye, ahlaka aykir1 eylemin ise “kotii”ye yonelmis oldugundan s6z
edilmektedir. Ahlak kurallarim1 diger davramis kurallarindan ayiran en onemli
yonii, deger yargilari igeren ve iyiye yonelmis eylemi talep eden kurallar
olmalardir.

Bu noktada ahlak kurallarinin kaynagi ve/veya kural koyucusu konusuna da
aciklik getirmek gerekmektedir.

Ahlakin dogrudan dogadan ve olgudan kaynaklandigi sdylenemez; insan
tiriintidiir. Doganin ahlaki (ahlak kurallar1) degil, yasalar1 vardir ve olgular da
kendiliginden deger yaratmazlar. Insan iiriinii olarak ahlakin ayrica toplumsal yani
da vardir. Ahlak kurallarini i¢inde dogdumuz toplumda hazir buluruz; ¢evre ya da
grup degistirdikce de yeni ahlaklarla (aile ahlakindan sokak ahlakina, oradan da
okul ahlakina gibi) karsilagiriz. Neyin dogru neyin yanlis oldugunun ¢ocukluktan
itibaren Ogrenilmesi, en azindan bir degerlendirme sisteminin Ogrenilmesi
demektir. Ogrenilen ya da dgretilen bazi1 deger yargilar reddedilmis olsa bile bu
degerlendirme sistemi nedeniyle ahlakin toplumsal (topluma bagli) oldugunu,
ahlak kurallarinin toplum tarafindan belirlendigini sdyleyebiliriz.

Diger taraftan, az oOnce de belirtilmis oldugu gibi, bazi deger yargilarinin
reddedilebilmesi; belli bir olgunluk seviyesine erisildikten sonra toplumdan
Ogrenilen yargilarin sorgulanip degerlendirilerek farkli ahlaki yargilara
varilabilmesi, ahlakin bireyin kendi koydugu kurallara iligkin bir kavram
oldugunu disilindiirir. Ancak hi¢gbir zaman ahlakin bizzat kendimizin mi
olusturdugu, yoksa toplumun kiigiikliikten itibaren bilingaltimiza m1 yerlestirdigi
degerlerden ibaret oldugu tam olarak kesinlik kazanmaz.

Bu durumda da bir yandan ahlaki yargilarin dncelikle toplumdan 6grenildigine
bakilarak ahlakin “disarida” oldugu sdylenebilirken; diger taraftan da bir ilke ya
da kuralin kendisi i¢in ahlaki oldugunu kabul eden kisinin -bunu toplumdan

ogrenmis olduguna bakilmaksizin- o ilke ve kuralin koyucusu oldugu kabul
edilebilir.

Herhangi bir kuraldan s6z edilirken, belirtilmesi gereken bir diger husus da kurala
uymamanin sonuglar1 olmalidir: Ahlak kurallar1 agisindan bu sonuglar iki yonlii
olarak ortaya ¢ikar. Birincisi, ahlakin kisinin -kendi kendisine kurallar koymasi

! Normatif: (a) Belirli kaliplar icinde olan; (b) Olan degil, olmasi gereken; ne oldugu ile degil de ne
olmasi gerektigi ile ilgili




yanina bagli olarak- kendi i¢ ¢eliskilerinin sonucu olan ve vicdan azabi olarak
adlandirilan i¢ huzursuzluktur. Digeri ise toplumun genel ahlaki deger yargilarina
aykir1 davranmis olmanin dogurdugu, baskalarinca ayiplanma, kinanma hatta
dislanmadir.

Din kurallarz

Biitiin dinler evrene dair kendilerine 6zgii bir anlayis ortaya koyar ve buna bagl
olarak da insan olmanin ve beseri (insana iliskin) eylemlerin anlamini1 sunarlar.
Bunu yaparken de mensuplarindan bazi davraniglar beklerler. Bu davraniglarin bir
boliimii, ibadet ya da tapinma olarak adlandirilan ritiieller olarak salt dinsel
karakterdedir. Diger bir bolimi ise glindelik yasam kapsaminda ve kisinin tek
basina iken bile uymasi gereken kurallardan, bagka insanlar hatta diger canlilarla
ve genel olarak evrenle olan iligkilerindeki tutum, eylem ve diisiincelerine kadar
uzanan pek ¢ok kurali igerir.

Din kurallarina uymamanin, dinin gereklerini yerine getirmemenin ilk yaptirimi,
oncelikle kendi inanc1 agisindan disiilen ¢eliskinin manevi sonuglar olarak ortaya
cikar. Inang zayifligin1 gosteren bu celiski kadar, tanrmin ya da doga iistii giiclerin
gazabin1 ¢ekmek, bu diinyada ve/veya 6teki diinyada bir azaba maruz kalmak
korkusunun dogmasi da s6z konusudur.

Orfve adetler

Eylemlerimizi yonlendiren bazi kurallar, toplumda yerlesmis ve neredeyse artik
bir kural haline gelmis toplumsal pratiklerde bulunur. Bu tip pratiklerin kural
haline gelmesi, ortaklasa kabule ve c¢ok uzun zamandan beri uygulaniyor
olmalarina baglidir. Kurali kimin ve ne zaman koydugu, bilinmez; bu sekilde
hareket edilmesinin gerekli oldugu seklindeki yerlesik toplumsal inanisa dayanilir.

Sosyallesme siirecinde insandan insana, kusaktan kusaga aktarilarak siire giden
orf ve adetler -6zellikle modernlesmemis toplumlarda- bireylerin davranislarini
yonlendiren en énemli kurallardir. Oyle ki, bunlara uyulmamasi bazen, hukuk
sisteminde yer alan kurallara uyulmamasina nazaran daha agir yaptirnmlara neden
olabilir. Ustelik bu kurallar kisilerin kimlik algilarinda da belirleyici unsurdur.

Orf ve adetler -dogal olarak- ¢ogunlukla ahlak ve din kurallariyla dylesine igige
gecmistir ki; bazi kurallarin hangi kapsama girdigine karar vermek bile zor
olabilir. Insanlar uyduklar1 kuralin niteligini tartisma geregi duymaz; hem dine
hem de orf ve adetlere uydugunu, bu nedenle ahlaka da uygun oldugunu
diisiiniirler. Ahlak kurallarinin eylem ve davraniglar iyi-koétii, dogru-yanlis olarak
nitelendirdigi géz Oniine alinirsa; ahlak kavraminin zaten dini kurallar1 ve orf ve
adetleri de kapsadig1 soylenebilir.




Hukuk kurallart

Hukuk kurallar1 da -diger kurallar gibi- kisinin belli durumlarda nasil davranmasi
gerektigini, o eylemin sonuglari ile birlikte ifade eder. Oncelikle emreder ve
yasaklar -bunun yanisira- belli kosullarda belli eylemlere izin verir. Bu izin,
kisinin yapmaya mecbur olmadig: halde, yaptig1 takdirde istemedigi bir durumla
(bir yaptirnmla) karsilasmayacagi anlamina gelmektedir. Baska bir deyisle, izin
verilmis bir eylem tiirii, hukuk tarafindan koruma altina alinmistir.

Herhangi bir kurala uymanin zorunlulugu, aksi davranigin imkansizlig1r anlamina
gelirse de bu 6zellik, aslinda daha ¢ok -doga yasalarina karsilik geldikleri i¢in-
nesneler ve fiziki diinya ile ilgili kurallar agisindan gecerlidir. Insana iliskin
(beseri) davraniglar1 yonlendiren kurallarda, aksi davranisin imkansizligi soz
konusu degildir. [ster ahlak, ister din, isterse hukuk kurali olsun, insanlar kuralin
aksi yoniinde hareket edebilirler. Boyle bakilinca da kurallarin zorunlulugu
(baglayiciligl) denince karsimiza ¢ikan kavramlar -daha g¢ok- sorumluluk ve
yiikiimliiliik olmaktadir.

Bu sorumluluk ya da yiikiimliilikler ise kuralin 6zelligine bagli olarak degisir:

Ahlak kuralina uymamak -daha 6nce

(AL KUR 4 L de belirtildigi gibi- kisinin vicdan

L azab1 ve psikolojik huzursuzluk

duymas1 ve de diger insanlar

tarafindan ~ kinanmast  sonucunu

dogururken; din kuralina uymamak o

dinin mensubu i¢in aciya ve Oteki

diinyada ac1 ¢ekme korku ya da
endisesine yol acar.

Kurallart _A\

Kurallz
sbagd Hukuk kuralina aykiri davranisin

doguracagi sorumluluk ise, hukuk
diizeninin ~ Ongdrdiigli  tazminat

Kurallari "30
0deme, bazi haklardan mahrum

N\

kalma, dogrudan cezalandirma veya
o eylemden elde edilmesi umulan
sonucun  gerceklesmemesi  gibi
sonugclar olabilir.

Hukuk kurallarimin giindelik yasamimizda da karsilastigimiz bazi 6rnekleri, ahlak
kurallart1 ve din kurallariyla hatta zaman zaman orf ve adetlerle benzerlik
gosterebilirler; dahasi, bunlara dayandirilmis olabilirler. Ornegin hirsizlik, insan
6ldiirme, hayvanlara kotii muamele gibi eylemler, sayilan biitlin kural tiirlerinde
yasaklanmistir. Bu nedenle karmasay1 ya da belirsizligi 6nleme agisindan, hukuk
kurallarinin digerlerinden ayirdedici 6zelligini ortaya koymak gerekmektedir.




Hukuk kuralini diger kurallardan ayiran esas oOzellik, onun en acgik ve net
tanimiyla devlet ya da devletin yasama yetkisine sahip organlari tarafindan
konmus olmasidir. Bu belirlemenin dogal bir sonucu, bir yandan ahlak ve din
kurallarinin hukuk kurali olarak kabul edilemeyecegi; diger yandan ise hukuk
kurallarina dini ve ahlaki anlam ve sifatlar yiiklenemeyecegidir. Bunun pratikteki
anlami, sadece hukuk kurallarina uymus olmanin ayn1 zamanda ahlaki davranig
icinde olmak anlamina gelmeyecegidir.
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Etik ve Etik-Ahlak liskisi

Etik ve ahlak sozciikleri giinlilk yasamda genellikle es anlamli kullanilmaktadir.
Ahlak; belli bir donemde, belli insan topluluklarinca benimsenmis olan, bireylerin
birbirleriyle iligkilerini diizenleyen torel davranis kurallarinin, yasalarmin ve
ilkelerinin toplamidir. Etik ise goreceli bir kavramdir, anlami kisiden Kkisiye,
toplumdan topluma degismektedir. Etik, insanin kendi sahsina ve diger insanlarin
kisiliklerine kars1 iyt davranmasi, genel bir anlatimla, iyilige varilmasi igin
kendini uymaya zorunlu hissettigi manevi ve ruhsal gorevler ve bunlara iliskin
kurallardir. Etik’in, bazen “etik ve adap” bazen de “genel adap” terimi ile ifade
edildigi de goriilmektedir. Bagka bir tanima gore ise etik, insan iliskilerinde,
toplumsal, kiiltiirel, siyasi, ekonomik, hukuki, bilimsel, teknolojik vb. tiim
alanlarda insanin tutum, davranmig, eylem ve kararlarinda belirleyici olan, hig
kimsenin disinda kalamayacagi, kacinamayacagi ilke ve degerler biitiiniidiir. Yani
etik, bir “kod”lar, standartlar bilimidir.

Etik ile hukuk arasinda da yakin iliskiler vardir. Her ikisi de ayni amaca
yoneliktir. Ayr1 ayr1 yollar izlemelerine karsin, sonug¢ta ayni amacta
birlesmektedirler. Etik, daha c¢ok siibjektif nitelikte bir olgudur; kisinin i¢
diinyasina dontiktiir. Kural ve ilkeleri belirli bir seyin yapilmasi ya da
yapilmamas1 temeline dayanmaktadir. Kisinin yapma ya da yapmama fiili, bu
anlamda tamamen vicdani bir gorev olarak algilanmaktadir. Etigin deger yargisi
insanla ilgili bir goriise baglanmaktadir. Oysa hukuk, dis ve fiziksel goriiniisten
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hareket etmektedir. Insanlari hareketleri objektif agilardan ele alinmakta, baska
insanlarin hareketleriyle karsilastirilmakta, incelenmekte ve olciilmektedir.

Etigi, toplumun sosyal, siyasal, ekonomik, kiiltiirel, hukuk vb. degerler biitiinii
disinda ve onlardan bagimsiz, ayr1 bir statii veya kategori olarak ele almak
mimkiin degildir. Etik bir felsefe disiplini olarak, sadece olmas1 gereken dar bir
alanin bilgisi olmaktan ¢ikmistir. Gliniimiizde etik, toplumsal ve bireysel her tiirlii
tercihlerimizin, kararlarimizin, eylemlerimizin, tavir takinmalarimizin ve onlari
belirleyen ilkelerin, degerlerin bilgisi olarak yasamin i¢inde yer almaktadir. Etik
iliskilerin temelinde, insanin sosyallesme veya toplumsallagsma siirecinde kisilik
kazanip, ¢cevreye uyum saglayici tutum ve davraniglar1 yatmaktadir. Gergekte etik
egitiminin verildigi en 6nemli alan da bireyin i¢inde yasadig1 sosyal kiiltiirel
ortam olmalidir. Etik ve ahlaki deger yargilarinin toplumda deger kazanmasi igin,
giicli kirleticilere karsi, sadece etik derslerinin programlanmasi, yararli olmakla
birlikte, yeterli olmayacaktir.

Etik Sozciigiiniin Kokeni ve Anlami

Etik sozcligii Aristoteles’ten beri kullanilagelen ¢ok eski bir sozcliktiir;
etimolojik? olarak Yunanca “ethos” sozciigiinden gelmektedir. Yunanca’da ¢ogul
olarak kullanildiginda, genellikle, bir kisinin esas yurdu, kaldig yer, ikamet ettigi
ev-bark, memleket anlamindadir. Karsilasilan diger anlamlart ise aligkanliklari,
geemisten uzanan birikimleri, insan davranisinin alisildik, bildik tarzlarini,
hayatin belli aligkanliklarini, toreleri, adetleri vb. kapsar.

Sozciliglin bunun disindaki diger anlamlar ise, toresel-ahlaksal biling, toresel-
ahlaksal inan¢ ve davranislar, tutumlar; toresel-ahlaksal karakter, kisaca, toresel-
ahlaksal olanin kendisidir.

Yunanca “syn-ethes” s6zcligli, hem “birlikte oturma, birlikte yagsama” anlamlarina
hem de “birbirine alismis, birbirini taniyan™, hatta -akraba hisim olma, ortak
yasama aligkanliklari ve yasama tarzi sayesinde- “birbirine baglanmis”
anlamlara da gelmektedir. “Syn-ethia” sozcligli de sadece birlikte yasamak ve
oturmak, dostluk iliskileri kurmak, sosyal insan toplulugu ve akrabaligi
anlamlarina gelmeyip; aliskanlik edinmek, aliskanlik, adet, calisma, alistirma
yapma anlamlarini da igerir.

Latin kokenli dillerde “moral” sozciigii, yaygin olarak etik ile esanlaml
kullanilmaktadir. Moral so6zciigii kokiinii Latince mos (¢ogulu mores)
sOzcliglinden almaktadir. Moral karsiligr olarak dilimizde kullandigimiz “ahlak”
sOzciigii Arapga “hulk” kokiinden gelmektedir. “Ethos” da, “mos” da, “hulk” da
tore, gelenek-gorenek, aliskanlik, yerlesik hale gelmis duygululuk hali, karakter,
huy, mizag¢ anlamlarindadir.

2 Etimoloji: Koken Bilimi
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“Etik”, “moral” ve “ahlak™ sozciikleri, niianslar1 goz ardi edildiginde, etimolojik
olarak her dilde hemen hemen ayni anlama sahip sozciiklerdir. Ancak felsefede
kendilerine atfedilen anlamlar dikkate alindiginda birbirinden ayrilirlar. Pek ¢ok
yerde etik ve ahlak kavramlari birbirinin yerine kullanilmakta, giinliik yasamda
yaygin karistirmalara ugramaktadir. Bu baglamda en basta; bir kavram olarak etik,
bir isim olarak etik ve bir sifat olarak etik tanimlamalarinin yapilmasi yararl
olacaktir.

Etik sozciigii, bazen ahlak anlaminda, yani; belirli bir grupta, belirli bir zamanda,
kisilerin birbirleri ile iliskilerinde degerlendirmelerini ve eylemlerini belirlemeleri
beklenen degerlendirme ve davramis normlart  sistemleri  anlaminda
kullanilmaktadir.

Bunlar, belirli bir zamanda, belirli bir kiiltiirde neyin “iyi” neyin “kotii” olduguna
iliskin, dolayisiyla kisilerin genel olarak “neleri yapmalar1”, “neleri yapmamalar1”
gerektigini dile getiren degisik, degisken ve yazili olmayan norm sistemleri®dir.
“Ahlak normlar1” ad1 verilen ve kiiltiirel deger yargilarindan olusan bu sistemi,
etik degerlerle karistirmamak gerekir. Etik sozciigii, bir grup insanin belirli
amaglarla olusturdugu, o amag igin tiiretilmis normlardan ve/veya mevcut normlar
arasindan secilmis, uzlasmalarla kararlastirilmis ve “evrensel” olarak gegerli
kilinmak istenen norm biitiinleri anlaminda da kullanilmaktadir. Bir tiir “ahlaklilik
bildirgeleri” seklinde diizenlenen bu normlar, insanlarin baska insanlara nasil
muamele etmeleri ve nasil muamele gérmeleri gerektigine iliskin talepler getiren

normlardir. Etik sdzciigiiniin bu ikinci anlami, en yaygin kullanilan anlamidar.

Etik sozciigli bir de, etik fenomeni hakkinda dogrulanabilir/dogrulanamaz bilgi
ortaya koyan ya da koymasi beklenen felsefe dalimi dile getirmek igin
kullanilmaktadir. Bu baglamda, etik fenomeni nesne edinen ve bir biitiin olarak
aydinlatan, insanlar arasi iliskilerde etik degerlerin bilgisini ortaya koyan ve bir
kavram olarak etik sozciigiinii karsilayan bu felsefe dali, “felsefi etik” olarak
isimlendirilmistir.

Etik kavrami, ahlaki diizlemde igerdigi ve birbirine bagladig: biitiin anlamlarinin
yaninda ayni zamanda bir toplum bilincinin ifadesidir.

Toplu yasamanin, calismanin ve ikametin belli bir tarz ve bigimi, zorunlu olarak
bir yasal diizenlilik i¢inde bulundugunda, belirli davranis tarzi1 ve bigimlerine,
aligkanliklara, tore, adet, gelenek ve goreneklere yol agcmakla kalmayip ayni
zamanda belli ahlaki goriis ve anlayislari, duygulari, kural ve normlar1 da
beraberinde getirmektedir. Bu baglamda etik, toplumsal yasamin ahlaki pratigine
yonelik bir “gereklilik” ogretisi, insanlarin birtakim ortak degerleri koruyarak

* Bu noktada, “iyi-koti”, “dogru-yanlis” gibi kavram ve tanimlamalarin lretim iliskilerinin,
dolayisiyla egemenlik iliskilerinin neresinde bulundugumuza goére degisebildigini ve bu alanda
cesitli bakis agilarinin bulundugunu da séylemeliyiz.
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birlikte yasama iliskilerini diizenlemeye yonelik ahlaki davrams standartlar
bilimidir.

Etik-Ahlak Iliskisi

Ahlak, i¢inde yasadigimiz topluma gore degisen ve genelde ¢ogunluk tarafindan
herhangi bir gerek¢e gosterilemeden dogru olarak kabul edilen degerlerin ve
diisiincelerin toplami olarak tanimlanmakta; diger bir deyisle neyin dogru neyin
yanlis sayildig1 veya sayilmasi gerektigi ile ilgilenmektedir.

Toplumdan topluma farklilik géstermekte birlikte, "dogru" oldugu hissedilenler
ahlaka da uygun olarak kabul edilir.

Ahlakin kendisi sosyolojik bir konu olmasina karsilik, ahlak ve ahlakilik, etigin
konusunu olusturur.

Etik veya en yalin tamimiyla Tére Bilimi felsefenin bir konusu olup, ahlak
kurallarin1 mantikli ve sistematik sekilde yorumlamaya calisir. Bu agidan etigi,
“ahlak tizerinde yeniden diisiinme” olarak tanimlamak da miimkiindiir.

Etik terimi degisik topluluklar tarafindan, siibjektif olarak c¢esitli insan
davraniglarinin yanlis veya dogru olusunu belirleyen bir yarg: ve ilkeler sistemini
tanimlamak amaciyla kullanilir.

Sonu¢ olarak ahlak dogru, 1yi ve adil
degerlendirmeler yapmamizi saglayan temel
kavramlarin ve inanislarin biitiinii olup;

AHLAK e toplumun en iist davranig standartlarini
igeren,

e herkesi kapsayici,

e Dbireylerin toplumsal ve mesleki rollerinden
bagimsiz,

e tiim zamanimizda yer alan,
e toplumdan topluma yerel farkliliklar
gosterebilen 6zelliklere sahiptir.

Etik ise ahlak anlayisimizi yansitan karar, kural ve davranislar biitiinii olup;

e Dbelirli bir kuruma, alana veya sosyal gruba 6zgii,
e koydugu davranis standartlar1 evrensel 6zelliklere sahiptir.

Etigin yonelttigi sorular, dogrudan tekil eylemlere iliskin olmadiklar: i¢in; yani
belirli bir somut, miinferit, 6zel durumla ilgilenmedikleri i¢in, ahlak sorularindan
ayrilirlar. Ahlak ve etik arasindaki bu kavramsal farkliliktan ¢ikan sonug, etik
diistincelerin kendiliginden ahlaki olmadig1, ahlaka iliskin belli bir soruna duyulan
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ilgiden de kaynaklanabilecegi ya da tersine, ahlaki diisiincelerin sirf ahlaki
olmakla  etik  diislinceler olmadigi ama  pekala etik  sorunlara
dondistiirtilebilecegidir. Diger bir deyisle, etik ve ahlakin ortiismesi sart degildir.

Bilimde ve hukukta mantikli agiklamalar bulundugu i¢in de “bilim ahlaki” degil
“bilim etigi” (veya mithendislik, tip etigi vb.) vardir. Diger bir deyisle uygulamali
etigin farkli uzmanliklardaki etik sorunlart inceleyen is etigi, tibbi etik,
miihendislik etigi ve yasal etik gibi bazi alt dallar1 mevcuttur. Her alt dal bu
uzmanliklarin etik kurallar icerisinde ortaya g¢ikan yaygin sorunlar1 karakterize
eder ve bunlarin topluma olan sorumluluklarini tanimlar.

Etik Neden Gereklidir?

Din, dil, 1rk, her tiirlii inang, cinsiyet farklilig1 ve cografi ayrim gézetmeden ¢ok
kiiltiirlii bir yapinin korunmasi ve kiiltiirel zenginligin gelistirilmesinin 6n kosulu;

o Oteki kiiltiirlerde benimsenmis, saygi géren ve mesrulastirilmis olarak kabul
edilen normlarin ve degerlerin ¢ok iyi bilinmesi,

e bunlarin o kiiltiirde, gerek pratige gerekse genelde eylemleri yonlendirici ve
diizenleyici islevlerini elestirel bir gozle somutlastirip, nereye kadar
evrensel dlgekte gecerlilik talebi tasiyacaginin yoklanmasidir.

“Diinya etigi”, olup biten her seyi ekonomi ve teknolojinin belirledigi bir ¢agda,
etik yasama diinyasinin tek yonlii kaygilarla gergeklesmesine yonelmis bir yarar
hesapgiliginin yikici etki ve sonuglarini elestirel bir aynadan yansitan 6nemli bir
uyar1 gorevi ylklenmistir. Endekslenmis diisiinceye karsi, nitelikleri pratik aklin
ahlaki yetkinligiyle dogrulanmis olan amag¢ ve hedefler sunan bir kaynagin,
“niceliksel degerlendirmelere sigmayan niteliksel degerlerinin” de oldugunu
gosterir. Bunlar; 6zgiirliik, esitlik, adalet, hosgorii gibi niteliksel degerlerdir.

Etik, toplumsal sorumlulugun bilincinde, ahlaki talepleri genel baglayici talepler
olarak benimseyip, pratikte onlar1 kendilerine mal etmis olan bireylerin kendi
kaderlerini tayin etme hakkini biitiin haklarin en istine koyan bir yasama
bigiminin ahlakini kurar.

Insan bir toplulukta kuralsiz olunamayacagini, buyruklar, yasaklar, normlar
vb. kurallarin bulundugunu erken yaslarda ogrenir. Ancak asil ahlaki
kavrayis, boylesi kurallarin disaridan dayatilmis kurallar olarak
yorumlanmamasi gerektiginin goriilmesi, bu kurallarin sosyal toplulugun
tilm iiyelerinin gerceklesebilecek en fazla 6zgiirliikten yararlanabilmesini
garanti eden unsurlar oldugunun anlasilmasiyla ortaya ¢ikar.

Ergin olamayis, baskas: tarafindan yonlendirilmeden kendi aklini kullanamamak
durumudur. Ergin olamamis insan, Ozgiirligiinii elde etmesi gerektigi, ne kadar
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Ozglir olacagmin kendisine bagli oldugu ve oOzgiirlesmek i¢in riske girmesi ve
karar verebilmesi gerektigi konusunda aydinlatilmalidir.

Bir insan, iyi olanin kendisine artik dogmatik bigimde emredilmesini istemedigi
zaman, diislince agisindan olgunlastiginda, hem kendi c¢ikarlariyla hem de
baskalarinin yargilariyla kendi arasinda bir mesafe koyarak bir insan toplulugu ya
da tiim insanlar i¢in hangi amaclarin iyi olduguna kendi karar verdiginde ahlakilik
boyutlarina ulagsmis demektir.

Bu yaklagim, demokratik bir toplum olusturulmasinin da temel kosuludur.

Gliniimiizde etik, lizerine yiiklenen gorevleri yerine getirirken asagidaki hususlari
esas alir:

o Etik ahlak iliretmez, ahlak iizerine konusur.

¢ Etik, insan eylemlerinde, 6zgiirliik ilkesini temel zemin olarak alir. Boylece
etik, bir Ozgirliik Ogretisi olur. Ozgiirliigii diisiinsel diizeyde sinirsiz
kullanir. Etik olmayan diisiince yoktur, etik olmayan davranis vardir.

Ozgiirliigiin ne oldugunu anlamak, &zgiirliigii istemek ve fiilen gergeklestirmek
demektir. Pratige yonelik sonuclar iiretmeyen bir etik ¢alismasi, amacindan, yani
Ozglrliigii pratikte gerceklestirme amacindan, sapar.

Etik, bir anda, bir yerde ne yapilabilecegi hakkinda yargilara varmaz. Daha c¢ok,
eylemin ahlaki olarak kabul edilebilmesi i¢in nasil davranilmasi gerektigi bilgisini
aktarir.

Etik, kisiyi ahlaki olarak goriilen eylemi yapmaya zorlamaz; sadece eylem yapma
iradesini ahlaki acidan belirlemesinde yardimci olur. Kisi, uygulamada ahlaki
acidan yapilmas: gereken davranisi reddedebilir, hatta sonugta ahlaka aykir
davranabilir. Insan dzgiirliigii, sadece iyi olan1 yapma 6zgiirliigii degildir; kotiiliik
yapma 0zgiirliigii olarak da ortaya ¢ikabilir.

Ozetlenirse, etigin hedef ve amaglarr;

e Giinlik yasamda, dil ve eylem aligkanliklarindan hareket ederek, insan
eyleminin ahlaki agidan iyi olarak goriildiigii kosullar1 aragtirmak ve ahlaki
eylemi diger olas1 eylemlere (ahlakdisi, ahlaki olmayan) kars1 sinamak,

e Iyi ile kotiiyii birbirinden ayirt etmeyi Ogreterek, ahlaki yargi verme
yetenegi kazandirmak,

e Ahlaki yargilar1 dikkate alarak, ahlaki yetkinlik ve toplumsal sorumluluk
arasindaki temel iligkinin 6nemini ve anlamini kavratmak ve bdylece ahlaki
yetkinlik gelistirmek,

e Elestirel-pratik yargilama giicli kazandirmaktir.
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Sayilan bu hedef ve amaclar1 gerceklestirmede temel kosul; katilimeilarinin her
birinin esit s6z hakkina sahip oldugu agik arastirma toplumudur.

“Etik Problem” Nedir?

Felsefi olarak etik problemler, felsefenin baslangi¢larindan beri filozoflarin
ugrastigl ana bir soru ya da problem demetini olusturmaktadir. “Erdem nedir?”,
“Adalet nedir?” vb. gibi. Pratikte ise “etik problemler”, eylemde bulunmak
zorunda oldugumuz giinliik yasamla -farkinda olsak da, olmasak da- dogrudan
dogruya ilgili olan problemlerdir. Buna gore, gerek giinliikk yasamimizda gerekse
meslek yasamimizda her an karsilastigimiz ve eylemde bulunmak igin su veya bu
sekilde ¢ozmek zorunda oldugumuz etik problemler, bir filozofun ele aldig1 ve
cevap bulmaya calistig1 etik problemlerden tiirce farkli problemlerdir.

Mesela, “Dogru eylem nedir?” ile “Bu durumda benim ne yapmam dogru olur?”
sorulart ayni anlama geliyormus gibi goriinseler de epistemolojik* bakimdan farkli
seyler sormaktadirlar.

Ik (felsefi) soruya verilecek cevap, eylemle ilgisinde “dogru” teriminin
kavramsallastirilmasidir. ikinci soruya cevap vermek igin ise, kisi, o belirli,
gercek, somut, tek durumda neyi yapmasi gerektigini bulmak zorundadir. Bunu
da, eyleminin degeri i¢in farkli sonuclar yaratan, farkli sekillerde yapabilir:

¢ Bir “dogru eylem” kavramina dayanarak,
¢ Kendisi i¢in gegerli bir norma gore, ya da
e Sadece amacina nasil ulagacagini hesap ederek,

eylemde bulunabilir.

Kisi Eyleminin Degerlendirilmesi

Daha 6nceki bolimlerde, kisinin yasarken yaptigi her davranis ve tutumun biitiin
arka planiyla birlikte bir eylem oldugunu; eylemin de amagli bir yapma ya da
yapmama oldugunu ifade etmis; “yapma’nin goriintiisiiniin bir davranis,
“yapmama”nin goriintiisiiniin ise bir tutum oldugunu séylemistik.

Kisi eylemleri, iliskiyi yasayan kisiler bakimindan ve iliskinin yasandig1 gercek
kosullar bakimindan tektir. Etik iliski, kisinin diger insanlarla -yiiz yiize gelsin
veya gelmesin- eylemde bulunarak yasadigi ve deger sorunlarinin s6z konusu
oldugu iliskisidir. Insanlar aras1 iliski, insan merkeze alinarak ve toplum merkeze
alinarak degerlendirilebilir. Model, toplumsal ve toplumsal olmayan deger
sorunlari ile ilgili ilkelere dayanarak ortaya konan, islev iliskileri ya da toplumsal
iliskiler kurma olanaklar1 biitliniidiir.

4 Bilginin dogasi, kapsami ve kaynagi ile ilgilenen felsefe dali
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Kisi Eyleminin Degerlendirilmesi

l l

o . . Inanma yéniiyle (ezbere)
Bilgi yoniiyle ile degerlendirme degerlendirme

I l

e Bilgilenme ]
(bilgilendirme) : gzgz; Etiiitlrge

e Anlama ) L

e Sorgulama ve sinama (6zel deger yargist)

Deger atfetme; bir eylemin, ilgili sonuglar1 agisindan degerlendirilmesidir. Eylemi
degerlendirene sagladigi yarar ya da yol agtif1 zarar, eylemin degeri olarak
eyleme atfedilir.

Eyleme deger bigme; degerlendirenin grup iiyeligine baglh olarak, 6zel deger
yargilari ile yalnizca davranisi hesaba katarak eylemi degerlendirmesidir.

Salt deger yargilartyla yapilan degerlendirme, ezbere bir degerlendirmedir. Hangi
deger yargisindan hareket ediliyorsa ona gore bir sonu¢ c¢ikacaktir.
Degerlendirenin isine nasil geliyorsa ona uygun bir deger atfedecektir.

Bir kisinin bir eyleminin, onu degerlendiren igin yarattig1 sonuglar bakimindan
degerlendirilmesi uygun bir ¢6ziim olmayacaktir. Dogru bir degerlendirme
yapabilmek i¢in eylemi anlamak, o eylemin ne gibi 6gelerden olustugunu bilmek
gerekir. Eylemi anlamak demek, kisiyi o eyleme siiriikleyen kosullar1 ve sebepleri
anlamaya calismak demektir. Bu anlama isi i¢in o eylem hakkinda “bilgiye”
gereksinim vardir. Bilgiyi kullanmadan, salt teoriden hareket ederek bir durumu
degerlendirmeye c¢aligmak ezbere degerlendirme anlamina gelir. Ahlaklar ve
normlar, bilgi degildir.

Meslek Etigi

Kisa bir tanimlamayla meslek, bilime, yonteme ve egitime dayali ilkeleri olan,
ugrastir. Meslek edinme siireci, meslege ait gerekli bilgi aktariminin Gtesinde,
insanin bilimsel diisiince yeteneginin, Ozerk kisilik ve kimlik yapisinin
gelismesine, ileri diizeyde toplumsallagsmasina, ahlaki olgunluga erismesine de
onemli katkilar saglamaktadir.
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Bu gelisim siirecinde pratikle diislincenin karsilikli etkilesimi, yontemler, kurallar
ve ilkeler de iiretmektedir. Uretilen bu degerler meslek alanlarindan gikarak
yasama yansimakta, toplumun kiiltiirt, dili, diisiincesi i¢inde yer alarak, gelisim
ve doniislimiin itici giicli olmaktadir.

Meslek toplumsallagsmis, deger ifade eden bir kavramdir. Yiiklenilen bu deger
meslek sahibine, tiim iligkilerinde daha 06zenli davranma sorumlulugu
getirmektedir. Doganin nesnel yasalarinin bilgisi temelinde olusan meslekler,
bilim ve teknolojideki gelismelere paralel olarak ¢esitlenip toplumsal yasamda yer
almaktadirlar.

Meslek etigi, etigin son yillarda ortaya ¢ikmaya baslamis bir alt alamidir. Her
meslek alaninin bir “degerler evreni” ve bunun da uygulamaya yansiyan bir yiizii
vardir. Meslek yasamindaki davranislar1 yonlendiren, onlara rehberlik eden etik
prensipler ve standartlarin toplamina “mesleki etik” denilmektedir. Belirli bir
meslek grubunun, meslek iiyelerine emreden, onlar1 belli kurallarla davranmaya
zorlayan, kisisel egilimlerini sinirlayan, yetersiz ve ilkesiz iliyeleri meslekten
dislayan, mesleki rekabeti diizenleyen ve hizmet ideallerini korumayi1 amaglayan
mesleki ilkelerdir. Mesleki davranis kurallar1 ya da Ingilizce konusulan iilkelerde
kullanilan ifade ile etik kurallar (code of ethics), genel anlamda “iyi’yi,
“dogru”yu aramazlar; bir meslegin yerine getirilmesi sirasinda ve bu mesleki
hizmetlerle smirli olmak {izere, neyin yapilmasi ya da neyin yapilmamasi
gerektigini belirlemeye calisirlar.

Tarihsel siire¢ igerisinde, insanoglunun ihtiya¢ duydugu her tiirden mal ya da
hizmet {iretimi g¢esitli meslek gruplarinin dogmasina neden olmustur. Bu meslek
gruplar1 zamanla orgiitlenip bir takim ilkeler belirlemistir. Bu ilkelerin arasinda,
etik-ahlaki degerler 6nemli bir yer tutmustur.

Osmanli doneminde kurulan ahi birlikleri bu yonde oldukg¢a kat1 kurallar1 olan bir
orgiitlenmedir. Bir 6rnek vermek gerekirse; bu birliklerden etik-ahlaki sebeplerle
atilan bir esnaf, bir daha bu iilkenin higbir yerinde o meslegi icra edemezdi.

Is etigi alan1 1980’lerde akademik bir calisma sahasi haline gelmistir. 1990’lardan
sonra ise i etiginin, calisma alanini etkileyen en 6nemli unsurlardan biri haline
geldigini goriiyoruz. Meslek gruplart; c¢esitli esnaf, zanaatkarlarca farkl
bi¢imlerde kurulmus, o meslegin dayanismasini, kurallarin1 yansitan kendine 6zgii
birtakim ilkeleri olan bir birliktir. Bir mesleki etkinligin ya da hizmetin,
tiikketicilerin  gereksinimlerini karsilayabilmesi i¢in o meslek alan1t iginde
olusturulmus bir 6z denetimden gegmesi gerekir.

Mesleki etik bir Ozdenetim diizenegi gibi calisir; fakat diger denetim
bi¢cimlerinden farkli olarak i¢seldir ve manevi bir nitelik tagir. Meslek etigi; genel
ahlaki ilkelerin s6z konusu meslek 6zelinde yeniden yazilmasidir.
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Mesleki ahlak ilkeleri, etik kurallar olarak “mesleki davranis ilkeleri” adiyla
yazilan bir belgedir. Bir meslek {iyesinin yaptiklari, bir noktadan sonra diger
meslektaslarini da yakindan ilgilendirir. Yanlis bir davranis yalnizca bir kisiyi
kiiglik diisirmekle kalmaz, meslege duyulan biitiin giiveni yok edebilir. Oysa bir
meslegin saygmligii yitirmesi tiim toplum i¢in bir kayiptir. Ciinkii biitiin
meslekler toplumsal yasam igin vazgeg¢ilmezdir. Onlarin agiklanmis amaclari
dogrultusunda c¢aligmalari, insanlarin maddi ve manevi gereksinimlerinin
karsilanmasi i¢in yasamsal Onemdedir. Meslek ahlaki, her meslek iiyesinin
olabildigince iyi olmasi ilkesine dayanur.

Toplumun goéziinden diismiis bir meslek, gelisme potansiyelini de kaybederek
meslek iiyelerine yarar saglayamaz hale gelir. Meslek etiginin, genel ahlak
kurallarindan fazlasi, mesleki bilgi ve uzmanlik nedeniyle meslek adamina
yiiklenen ek bir sorumluluktur. Verimliligin artmasi, kalitenin yilikselmesi i¢in
meslek etigi gereklidir.

Meslek Hayatinda Etik ve Etik Disi Konular

Is hayatinda yazili ya da yazili olmayan birtakim etik kurallar vardir. Bu nedenle;
etik degerlere uygun calisma ortaminmi1 gerceklestirmek icin yapilmasi gerekenler
sunlardir:

¢ Etik degerlere bagli kalmaya kararli olmak.

e Davranislarla 6rnek olmak.

¢ Etige uygun davraniglar1 yerlestirme sorumlulugunu almak.
o Kurumun etik ilkelerini belirlemek.

o Etik degerleri agikca belirtmek.

e Calisanlar1 egitmek.

e Acik iletisimi desteklemek.

e Tutarli olmak.

[s hayatinda etik kurallara ragmen yine de etik dis1 davranislar gériilebilmektedir.
Bunlari da asagidaki gibi siralayabiliriz:

e [s kalitesini Snemsememe

e Riigvet isteme veya verme

e Kurum varliklarinin kotii bigimde kullanimi

e Is yerinde ayrimcilik yapma

e Ozel yasama miidahale

e Cevre kirliligine duyarsiz kalma

e Kurumun olanaklarini kisisel amag i¢in kullanma
e Kayit ve raporlar lizerinde tahrifat yapma

¢ Hediye alma ve agirlanma

e Yanlis bilgilendirme ya da bilgi saklama
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o Yetkililerle etik disi iliski kurma

e Is yerinde hirsizlik yapma

e Cikar catigsmalarina girme

e Ticari ya da mesleki sirlar1 sizdirma

e Rakiplerle ilgili bilgilerin toplanmasinda etik dis1 yontemler kullanma
e Uriin sorumlulugunu ve giivenligini 5nemsememe

e (Calisanlara esit davranmama

e Ast, list ya da caligma arkadaslarini somiirme

e Is arkadaslarini yildirma, korkutma

e Gorevi ihmal etme

e s yerinde baski, yildirma, psikolojik siddet (mobbing)

e [s yerinde bencil davranma

e Is iliskilerine politik diisiinceler katma

e Is yerinde yaranma ve dalkavukluk yapma

e Cinsel tacizde bulunma

e Hakaret ya da argo bir dil kullanma

¢ Yetkisini kotiiye kullanma

e Caligma arkadaslart ile ilgili sdylenti ve dedikodu yayma
e Zimmet ve gorevi su istimal etme

Genel mesleki etik davranig kurallarini $6yle siralayabiliriz:

e Meslegin ideallerini korumak.
e Meslek ici rekabeti diizenlemek,
e Yetersiz ve ilkesiz iiyeleri meslekten ayirmak,

Bu durum meslek tiiriine, 6zelligine hizmet alanina gore ¢esitlilik alabilir.

Meslek Hayatinda Etik Ilkeler
Dogruluk

Dogruluk; dogru sozliiliik ve giivenirlige isaret eden bir kavramdir. Etik davranis,
baskalar1 ile iliskilerde diiriist olmay1 ve ictenligi gerektirir. Icten ve diiriist
davranmayanlar, iliskilerde kendi sonlarini hazirlarlar ve giiven ortami ortadan
kalkar.

En oOnemli zedeleyici davranis bicimi c¢ogunlukla korku ve gilivensizlikten
kaynaklanan yalan soOylemedir. Kisiler yalandan uzak durarak iistlerine ve
altlarina tam bir giiven saglamak zorundadir. Is hayat: icerisinde dogru davranis
bicimlerini uygulamak, diiriist, adil, esit ve tarafsiz olmak, yalan sdylememek
meslek etiginin temel ilkelerindendir.
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Biitiin meslektaslar g¢alismalarmin her cephesinde diiriistliik sergilemelidir.
Meslektaglarin  kurduklart iligkiler ve kurum disindaki temaslari samimi ve
hakkaniyetli olmalidir, yiiriitiilen biitiin faaliyetlerde itimada dayali bir giliven
ortami saglanmalidir.

Yasallik

Is hayatinda iiretilen her tiirlii malin {iretiminde ve ¢alisanlarla ilgili problemlerin
¢Oziimiinde yasalara bagli kalmak da mesleki etik ilkelerindendir.

Giliniimiizde is yasaminda gerek iiretim alanim1 gerekse c¢alisma hayatini
diizenleyen yasalar mevcuttur. Hatta yalnizca devletlerin degil uluslararast bir
takim kuruluslarin da bu konuda etkili oldugunu soyleyebiliriz. Bunlara 6rnek
olarak ¢alisma hayatim1 diizenleyen Uluslararast Calisma Orgiitii ile iiretim
standartlarim diizenleyen Uluslararas1 Standartlar Orgiitii (ISO)’yu sayabiliriz.

Hukuken sug¢ teskil eden emirlerin yerine getirilmemesi konusunda ydneticiler
kesin tavir i¢cinde olmalidirlar. Emirlerin yasalara aykiriliginin, iist yoneticilere
hatirlatilmasi, yoneticinin yonetimde keyfiliginin ortadan kaldirilmasi ve hukukun
istiinliigiiniin saglanmasinda 6nemli katkilar1 olmaktadir.

Yeterlik

Is hayatinda her giin siirekli gelismeler olmaktadir. Bu gelismeleri takip etmek,
kendini yenilemek, is hayatina uyarlamak mesleki etik ilkeleri arasinda 6nemli yer
tutmaktadir.

Meslekte sahip olunan mesleki boyut, o isi yapmak konusunda kisiye toplum
icerisinde “uzman", "yetkili” veya “yeterli kisi” gibi kimlikler kazandirir. Bir isi
yapabilmek i¢in diploma ya da herhangi bir belge almak, gercekte o kisiye soz
konusu 1isi yapabilme konusunda hak ve yetki verir. Bu nedenle meslek

elemanlarinin iyi bir egitimden gegmis olmalar1 gereklidir.
Yeterlik ayn1 zamanda sorumluluk alabilme, inisiyatif kullanabilme davranisidir.
Meslege Baghhk

Mesleki etik ilkelerinden biri de kisinin yaptigl isi 6nemsemesi ve en iyi sekilde
yapmaya caligsmasidir. Buna kisaca meslege baglilik diyoruz.

Kisinin is hayati icerisinde siirekli kendini gelistirmesi ve egitim olanaklarindan
yararlanmas1 isine verdigi Onemi gOsterir. Yalnizca kendi gelisimini yeterli
gormeyip, meslektaslarinin mesleki gelisimine katkida bulunmak ta meslek etigi
icindedir.
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Meslege baglilik kisinin isini sevmesine ve huzurlu bir ortamda g¢alismasina
katkida bulunur. Bu da verimliligi artirir.

Adalet

Temelinde esit toplumsal kosullar ve olanaklar i¢cinde tiim insanlarin 6zgiirce, ¢cok
yonlii gelismesi, esit hak ve sorumlulugun paylasilmasidir.

Toplulukta kisilerin yaratici olarak is gorebilmesini, herkese temel esit hak ve
O0devler taninmis olmasini, kisinin erdemlerinin toplumca ve toplumun tiim
iiyelerince giivence altina alinmis bulunmasini dile getiren etik ve hukuk ilkesidir.

Yoneticiler, orgiitte gorevlerin, ylikiimliiliikklerin, sorumluluklarin esit bir sekilde
dagitilmasindan sorumludurlar. Bu sekilde, hak dagitici adaleti yerine getirirler.
Ancak hak dagitic1 adaletin yeterince saglanamadigi durumlarda zarar goren ya da
haksizliga ugrayan ¢alisanlar diizeltici adaletin isletilmesini ister ve beklerler.

Esitlik

Yararlarin, sikintilarin, hizmetlerin dagitilmasinda uygulanacak sinirlarin
belirlenmesini igerir.

Esitlik, diirtistlik ve adalet kavramlari ile biitlinlesmis bir kavramdir. Esitlik
kavrami temel bireysel esitlik, kismi esitlik ve bloklarin esitligi acisindan ele
alinmaktadir.

e Temel bireysel esitlikte, esit bireylerden olusan tek bir simif vardir.
Toplumda tiim vatandaslarin bir oy hakki vardir.

e Kismi esitlik, her zaman islevsel degildir. Clinkii toplumun bireyleri ayni
ozelliklere sahip degildir. Ornegin, ciftcilerle isadamlari ayr1 vergiler 6der.

¢ Bloklarn esitliginde ise kadin-erkek, yasli-gen¢ gibi siniflar olusur.

Tarafsizhik

Tarafsizlik ya da nesnellik, insanin bireyleri ya da nesneleri oldugu gibi
gorebilmesi ve bu goriintiiyli bireyin kendi istek ve korkulari ile olusturdugu
gorlintiiden ayirabilmesidir.

Yonetici, bir kamu gorevlisi olarak, vatandaglarla ve is gorenlerle iliskilerinde
yansiz olarak davranmak ve hizmet sunmak zorundadir. Ozellikle siyasal
tarafsizlik, yoneticinin en 6nemli sorumluluklarindan biridir.

Yoneticinin astlarina tarafli davranmasi, is gorenlerin istlerine kars:t kapali bir
tavir i¢ine girmeleri ve daha da Onemlisi is gOrenlerin adalet ve giiven
duygularimin zedelenmesine yol agmaktadir.
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Yasa dis1 emirlere karsi direnme

Yasalarda da agikg¢a belirtilmesine karsin, kamu gorevlileri zaman, zaman yasa
dis1 ancak, istler tarafindan yerine getirilmesi istenilen emirlerle kars1 karsiya
kalmakta ve bunlar1 yerine getirmektedir.

Emirlerin yasalara aykiriligmin, {ist yoneticilere hatirlatilmasi, yoOneticinin
yonetimde keyfiliginin ortadan kaldirilmas1 hukukun iistiinliigliniin saglanmasinda
Oonemlidir.

Sorumluluk
Belirli bir gorevin istenilen nitelik ve nicelikte yerine getirilmesidir.

Iki tiir sorumluluk bulunmaktadir:

e Birincisi iistlere hesap vermeyi igceren “sorumlu olma”dir.
e Ikincisi ise bir isi yapmay iistlenmek anlamina gelen “sorumluluk alma”dur.

Sorumlulugun temeli, yetkiyi kullanma zorunlulugudur. Sorumluluk, mesleki ve
etik dlciilere uymay1 gerektirdigi kadar bu olgiilerin yaratilmasini da gerektiren bir
kavramdir.

Giivenirlik

Meslek olarak kabul edilen biitiin islerin kendine 6zgili etik deger ve ilkeleri
vardir.

Meslegin iiyeleri bu etik deger ve ilkelere uygun davranmak durumundadirlar.
Uygun davranmadiklar1 durumda meslek etigi ilkeleri devreye girer.

insan haklar

Insanin insan olma &zelligi nedeniyle sahip oldugu; dokunulamaz, devredilemez
ve vazgecilemez nitelikte, kisilige bagl haklardir.

Insan haklarinm iyi anlasilmasi ve bireylerin bu haklarina saygili olmak,
yoneticinin etik degerleri arasinda 6ncelikle yer almasi gereken unsurdur.

Hiimanizm
Insancil olma gabasi. Insan varliginin insani erdemlerce bigimlendirilmesidir.

Insanlarin yetisme ve gelisme yeteneginden, insanin erdemleriyle, kisiliginin g6z
onlinde tutulmasindan yola ¢ikilarak, insanin ¢ok yonlii yetismesini, Ozgiirce
etkinlikte bulunmasini, yaratict giiclerini ve yeteneklerini kullanabilmesini
amaglayan, insan toplulugunun gelismesine ve insan soyunun daha da
yetkinlesmesine ve 6zgiirlesmesine yonelik diisiince ve cabalarin biitiiniidiir.
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Baghhk

Orgiitsel baglilik, is gorenlerin drgiit iiyeliklerini siirdiirmeleri ve orgiitte kalmak
istemeleri olarak tanimlanabilir.

Yoneticilik, bir lider olarak hem kendi mesleki baglilik ve gelismesini hem de
astlarinin mesleki baglilik, meslekte gelisme ve ilerlemeye istekli olmasini, bu
amagla alana iliskin yaymlar1 izlemeyi ve egitim programlarina katilmayi
gerektirir.

Ayrica egitim olanaklarinin ¢evre yararina kullanilmasini saglamak ve egitim
sorunlarina goniilli olarak yeterli zamani ayirmak da baghiligin gerekleri
arasindadir.

Hukukun iistiinliigii

Hukuk diizeninin toplumda egemen kilinmasi, hukuk {iizerinde politik baski
olmamasi, yasalarin kisilere gore ciftte standartli olarak uygulanmamasi, su¢lunun
kisa stlirede yakalanip cezalandirilmasi, yargisiz uygulama yapilmamasi, yetkili
kisi ve kuruluslarin yasalara saygili olmasi, hukuk sisteminin saglikli ve diizenli
caligmasini saglar. Bireye ve topluma giliven, huzur mutluluk ve rahatlik verir.

Sevgi

Insanin kendisiyle ve baskasiyla yaratici iliski kurmasi demektir. Sevgi,
sorumlulugu, ilgi ve bakimi, saygi ve bilgiyi, bagkasinin yetisme ve gelismesi i¢in
istek duymay1 gerektirir. Sevgi, yalnizca insanlara yonetilen bir duygu degildir.
Yoneticinin, meslegini de sevmesi gereklidir. Yoneticilik yogun stres altinda
calismay1 sorunlara hizli ve etkili ¢oziimler liretmeyi gerektiren bir meslektir.

Saygi

Insan, her seyden once insan oldugu igin degerlidir. Insanin degeri ve onuru, insan
iligkilerinde 6nemlidir. Saygi, bir¢ok insanin bildigi ve bekledigi gibi korkmak,
cekinmek degildir. Saygi bir insani, bir kisi olarak oldugu gibi gérmek, onun
kisiligini ve biricikligini fark etmek demektir.

Hosgorii

Yasalara ve etik kurallara aykir1 olmadik¢a, sevilmeyen ya da onaylanmayan
seylerin varligina tahammiil gostermektir. Hosgorii insanin karsisindaki insanla
etkilesirken, onunla es duyum (empati) icinde olmasi etkilesim konusunda onun
algilarin1 tanimaya caligmasi, tepkide bulunmasi ve belli bir sinir iginde
kusurluluk hakki tanimasidir.
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Hosgoriilii olmak, ayn1 zamanda bir i¢ hesaplasmayi gerektirir. Ciinkii bu
hesaplasma olmazsa, hosgorii yerini ilkesizlige ve bir tiir bagnazliga birakabilir.

Laiklik

Din ve inanglar konusunda se¢im, bireylerin i¢ diinyasinin en dokunulmaz alanidir
ve Oyle olmalidir.

Laik bir diizen i¢inde herkes istedigi dine ya da inanca sahip olabilir. Yoneticiler,
ig gorenlerin din ve inang¢ 6zglrliigline karismamali ve Anayasal diizende giivence
altina almmis olan din ve inang Ozgiirliigiini zedeleyici bir davranisa
girmemelidir.

Tutumluluk

Orgiitii amaglarina uygun olarak yasatmak orgiitteki insan ve madde kaynaklarini
en verimli sekilde kullanmakla gerceklesir.

Tutumlu olmak, orgiit kaynaklarinin amaglara uygun tiiketilmesi, donanim ve
arag-gereclerin kullanigli, ekonomik ve likksten uzak ve islevsel olanlardan
secilmesi gerekir. Yoneticiler icin, siirekli ¢alan telefonlarla, ani ziyaretcilerle,
agir biirokrasinin yiikledigi kirtasiyecilikle bas edebilmek 6nemli bir sorundur.

Demokrasi

Insana bir deger olarak 6nem veren ve insan kisiliginin dzgiirce ve eksiksiz olarak
gelistirilmesine yarayan bir yonetim bi¢imidir.

Demokrasi egitim siireci i¢inde ogretilebilir ve yagsam bigimine dontistiiriilebilir.
Egitim demokrasinin 6n kosuludur.
Olumlu insan iliskileri

Yonetimde olumlu insan iligkileri, hem amagclanan iiretimin gerceklestirilmesi,
hem de is gorenlerin duyumunun saglanmasi agisindan gereklidir.

Saglikli insan iliskileri i¢in, bireyin yetenek ve giicleri kadar, zayif yanlarinin ve
gereksinimlerinin neler oldugunun anlasiimasi gerekir. Insan iliskilerinin niteligi,
basar1 ya da basarisizligin belirleyicisi olmaktadir.

Acikhk

Acgiklik karsilikli iletisimi gerektirir. Kisiler arasi iletisimde, katilanlarin yiiz yiize
olmalari, katilimcilar arasinda karsilikli iletisimin olmasi, s6z konusu iletilerin
s0zlii ya da sozsiiz olmasi gerekir.
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Yoneticilerin agik davranabilmeleri igin, elestiriye agik olmalar1 gerekir.
Elestiriler amagli, nesnel, ¢ikarsiz ve kisiye 6zel olmalidir.

Hak ve ozgiirliikler

Hak ve ozgiirliikler bir arada kullanilan ancak birbiri ile karistirilan kavramlardir.

Ozgiirliik kavrami, bireyin bir seyi yapma ya da yapmama serbestligidir. Devlet
ya da baska herhangi bir gii¢ tarafindan herhangi bir sey i¢in zorlanmamayi, bask1
altinda tutulmamay1 ifade eder.

Hak kavrami ise ozgiirliikten daha genis bir anlam tasir. Bu terim yalnizca serbest
olmay1 degil, bunun yani sira devletten ya da toplumdan bazi istemlerde
bulunmayn igerir.

Emegin hakkin1 verme
Emek is gorenin orgiitsel edimini elde etmek i¢in harcadigi kafa ve kol giictidiir.

[s gdrenin emeginin hakki, drgiitiin yapacagi 6deme ile verilir. Odeme is gorenin
iretim icin Orglite harcadigi deger artisindan hak ettigi degerin kendisine
dondiiriilmesidir.

Etik Disi Davranislar

Ayrimcihik

Ayrimceilik 6n yargili tutumlarla davranmaktir. Bir grup insana kars1 adaletsiz ve
zarar verecek bicimdeki her tiirlii davranis ayrimeilik olarak tanimlanmaktadir.

Acik ayrimcilik; geleneksel olarak cinsiyete ya da irk¢iliga dayali olarak ortaya
¢ikmaktadir. Kurumsal ayrimcilik; bir orgiitiin yansiz bir se¢im siireci sunsa bile,
kadin ya da azinliklarin bu orgiitte diger gruplar ile esit oranli temsil edilmemesi
sonucu ortaya ¢ikmasidir.

Kayirma

Aile, akrabalik baglari gibi maddesel olmayan etkileme araclarini kullanarak,
kamu gorevlilerinin, bazi kisilere kamu islemlerinde ayricalik tanimasidir.

Kamu gorevlisi, tinsel-duygusal nitelikteki geleneksel baglhliklart  ve
yiikiimliiliikleri nedeniyle yakin ¢evresine ya da iizerinde niifuzu olan baskalarinin
etkisi ile bir takim kisilere ayricalikli davranmaktadir.
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Riisvet

Kamu gorevlilerinin para, mal, hediye gibi birtakim maddesel ¢ikarlar karsiliginda
bunu saglayan kisi ya da kiimelere ayricalikli bir kamu islemi ile ¢ikar saglamasi
risvet olarak tanimlanir.

Birgok yoneticiye cesitli nedenlerle, farkli niteliklerde hediye verilmesi Tiirk
toplumunun ve Tiirk biirokratik kiiltiiriiniin bir geregi olarak kabul edilir bir
davranis olarak karsimiza ¢ikar.

Yildirma — Korkutma

Kabadayilik olarak tanimlanan ve kimseden korkmaz, yilmaz goriinerek ¢evresine
meydan okuma davranisi ile astlarini yildirmaya ¢alismak etik dis1 bir davranistir.
Kabadayilik yoluyla, calisanlar iizerinde gii¢ gosterileri yapmak yoneticinin
0zenle kaginmasi gereken bir davranis olmalidir.

Somiirii (Istismar)
SOmiirii, insan ya da nesnelerin adaletsiz kullanimidir. Cikar saglamaya yoneliktir.

Somiiriiniin ¢esitli tiirleri vardir:

e SOmiiriicii, somiiriilen kisiyi zorlayabilir veya aldatarak kullanabilir.
e Somiiriilen kisi, yapilan eylemlere goniillii riza gosterebilir.
e Somiiriilen kiginin amaci, ¢ikar saglamak ve kazancini glivenceye almaktir.

Thmal
Tirk Ceza Yasast’nin 230. maddesine gore ihmal, hangi nedenle olursa olsun

gorevin savsaklanmasi ve geciktirilmesi veya {istii tarafindan verilen buyruklarin
gecerli bir neden olmadan yapilmamasi olarak tanimlanabilir.

Bencillik

Yonetimde bencillik, yoOneticinin bagkalarinin yararini diisiinmeden; kimi kez
onlara zarar vererek; davranmislarimi yalmiz kendi gereksinimlerini giderecek,
kendine ¢ikar saglayacak bicimde yonlendirmesidir.

Bencil, baskalarinin gereksinimlerine ilgi duymaz, onlarin kisilik biitlinliigiine ve
degerlerine sayg1 gdstermez.

Yaranma-dalkavukluk

Rahatsiz edici ve sahtekarlik olmasina ragmen yoneticiye yaranma ve
dalkavukluk yapmanin, basar1 icin 6denmesi gereken bir bedel olarak goriilmesi
yaygin bir davranis bi¢cimidir.
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Kendisine dalkavukluk yapilan yonetici, saglikli bir goriis agisina sahip olmamasi
halinde davraniglarin1  pekistirerek tiim calisanlardan ayn1  davranislari
bekleyebilir.

Yolsuzluk

Genel anlamiyla yolsuzluk, bir ¢ikar karsiliginda, kamu yetkililerinin yasa dis1
kullanimi olarak tanimlanmaktadir.

Yolsuzluk sadece maddi kazanclar1 kapsamaz. Maddi olmayan 6zel amaglara da
yonelik olabilir. Kisisel kazanglar karsiliginda yetkilerini kotiiye kullanmalari,
politik kazan¢ amaciyla devlet yetkisinin yasa dis1 kullanimini anlatmaktadir.

Siddet-baski-saldirganhk

Siddet sozciigii, asir1 duygu durumunu, bir olgunun yogunlugunu, sertligini, kaba
Ve sert davranisi nitelendirir.

Yoneticinin siddet igeren eylemleri kendini engelledigi diisiiniilen nesne ya da
bireyin kendisine dogrudan yaptig:1 gibi, hi¢ ilgisi olmayan nesne ya da bireylere
yonelttigi goriilebilir.

Hakaret ve kiifiir

Sozlii taciz olarak degerlendirilebilecek olan hakaret ve kiifiir, sozel bir siddet
gosterisidir.

Hakaret ve kiifiir kisilige saldir1 olup, bu tiir yoneticiler insanlarin kisiligini
kiiciiltiip, orseleyerek, kendi bencil kisiliklerini yiicelttiklerini inanmaktadir.

Bedensel ve cinsel taciz

Bedensel taciz, siddetin bir iiriintidiir. En sik karsilasilan bedensel taciz tiirii ise
dayaktir.

Cinsel taciz ise, cocuga, gence, kadina laf atma, el, kol hareketi yapmakla
baslayan genis bir yelpaze i¢inde yer almaktadir.

Kotii ahskanhklar

Ozellikle, cocuk ve genglerin bulunduklar1 okul, cocuk yuvasi, yetistirme yurdu
gibi kurumlarda gorev alan calisanlarin, sigara, alkol, kumar ve benzeri koti
aliskanliklar1 cocuk ve genglerin g6z 6niinde sergilemeleri sakincalidir.

Kisisel acidan bakildiginda, kotii aligkanliklar bireyi ilgilendiren konudur. Ancak
bu aligkanliklarin kisisellikten ¢ikarak, kamu alanina tasmmasi sakinca
yaratmaktadir.
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Gorev ve yetkinin kotiiye kullanimi

Bir makam adina elde edilmis olan yetkiler kamu gorevlilerince kotliye
kullanilamaz.

Orgiit agisindan yetkinin kétiiye kullanimi, yetkinin verilis amacindan baska bir
amag i¢in kullanilmasidir.

Dedikodu

Genel olarak dedikodu, ger¢ek olup olmadigi bilinmeden baskalarina kara ¢almak,
insanlar1 kotiilemek, kinamak, suglamak amaciyla yapilan konugmalardir.

Dedikodu is yerlerinde biiyiik 6lgiide zaman ve enerji kaybina neden olmakta,
insan iliskilerinin gerginlesmesine ve bozulmasina neden olmaktadir.

Zimmet

Kamu gorevlisinin para ya da mal niteligi tasiyan kamusal bir kaynagi, yasalara
aykiri olarak kisisel kullanimi i¢in harcamasi ya da kullanmast olarak
tanimlanabilir.

Zimmetin bir yolsuzluk tiirii olmasina karsin riisvetten farki, bir alici ve verici
olmamasidir.

Dogmatik davranms

Dogmatik, daha once dogru olan bir kavrama, bir inanca zamanla dogrulugu
ortadan kalksa bile bagl kalmaktir.

Dogmatik bir yonetici, mesleginde kazandigi kavramlara ve inanglara zamanla
ondan kopmayacak derecede baglanabilmektedir. Genellesmis bir dogmatiklik, is
goreni bir irka, bir dine bir ulusa, bir topluma bir mesleki goriise kars1 diigman
edebilir.

Dogmatik bir kisi, kendi kavram ve inanglarimi degistirmez ve yenilikleri
benimsemez.

Yobazhk-bagnazhk

Yobazlik ve bagnazlik, inan¢ ve diisiinceleri konusunda tartismaya yer vermeyen,
tek dogru seyin kendi dogrusu olduguna inanan, kendi gibi diistinmeyenlere en
agir bicimde saldiran, hosgoriisiiz ve sevgisiz insanlar1 tanimlar.

Yoneticilerin bagnaz tutumu ¢alisanlarin gelisme ve yenilesmesini engeller.
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Mesleki Yozlasma

Bir toplumda olusan yozlagma hayatin her alanin1 oldugu gibi is yasamini da etki
altina alir. Mesleki yozlasmanin ¢esitli nedenleri vardir. Bu nedenleri maddeler
halinde siralayabiliriz.

e Asir hirs, bencil ve a¢ gozlii davranma

e Yeterli hassasiyetin gosterilmemesi

e Eksik degerlendirme

¢ Plansizlik

e lyi niyetle arkadaslarin1 koruma giidiisii

¢ Yasalarin, kurallarin ve yontemlerin bilinmemesi

e Is yasaminda teknolojik ve sosyal gelismelere paralel yasal diizenlemelerin
gecikmesi

¢ Kendini koruma giidiisii

e Maddi ve manevi tatminsizlik, servet agligi

e Ideolojik ya da siyasal ayrimeilik

Sadece verilen tlicreti artirmak (yeterli licret diizeyinin lizerine ¢ikarmak) insanlari
isletme i¢in daha ¢ok calismaya yonlendirmeyecektir. Bireyleri tegvik icin, onlara
birey gibi davranip ilgi gosterilmesi gerekmektedir. Ayrica hem orgiitsel etkinlik
hem de, bireylerin mutluluklar igin, kisisel 6zellik ve becerilerinin belirlenerek
bireyin uygun ige yerlestirilmesi, kendini gelistirmesine yardimci olunmasi da bir
sosyal sorumluluk geregidir.

Yoneticilerin, igsletmede ¢alisan iscilerin ¢ikarlarini koruyabilmeleri i¢in, sendika
kurma, sendikal faaliyetlerde bulunma ve grev hakkina engel olmamasi hatta
bunun i¢in uygun bir ortam yaratmasi ¢alisanlara kars1 etik sorumlulugunun bir
geregidir.

Asagidaki davranislart mesleki yozlasma acisindan irdeleyebiliriz.

e Manavdan aldiginiz bir kilo elma ya da portakali eksik tartan manavin bu
davranis1 dogru mudur?

e Pazarda “se¢mece yok™ deyip clirlik domatesleri diizgiin domateslerle
birlikte tartip satmak ne kadar dogru bir davranistir?

e Satti1 ayipli mali daha sonra “satilan mal degistirilmez” deyip degistirmek
istemeyen magaza sahibinin bu davranis1 dogru mudur?

e Bir zengin isadaminin emekli bir generali ya da emekli taninmig bir eski
biirokratt “Ankara Temsilcisi” diye atayip, baskentte hiikiimet ve
biirokraside islerini takip ettirmesi -Ornegin, devletten tesvik elde edilmesi
yoniinde lobicilik yapilmasi- ahlaki bir davranig midir?

¢ Bir i3 adaminin bir milletvekiline gizliden maas baglayarak parlamentoda
“yasa simsarlig1” yaptirmasi dogru bir davranis midir?
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Is Etiginde Uygun Davramislarin Sonuglar

Is hayatinda etik degerlere uygun davramslarda bulunmanin gesitli olumlu ya da
olumsuz sonuglari vardir. Is hayatindaki etik davranislarin olumlu sonuglar olarak
sunlar1 sayabiliriz:

e s ortaminda sayginlik kazanma

e Is ortaminda ki giivenirlik

e s diinyasinda iyi bir imaja sahip olma

e Is hayatinda karsilasilacak problemlerin ¢oziimiinde kolaylik gorme

e Etik degerlerle kalite yonetimi, stratejik planlama gibi alanlarin
yonetilmesine yardimci olma

e Etik degerlerle kurumlarin sosyal sorumluluklarini diizenli bir sekilde yerine
getirmesini saglama

e Etik degerlerle haksiz rekabetin engellenmesini saglama

e Is ortaminda kabul gérme vb.

Bununla birlikte is hayatinda etik degerlere uygun davranislarin olumsuz
sayilabilecek bazi sonuglari olabilir: Isini kaybetme, iste mevki yitirme, pasif
pozisyona gorevlendirilme, maddi ve manevi zarar gorme 6rnek olarak verilebilir.

32




Miihendis, Miihendislik ve Miihendislik Etigi

Miihendis ve Miihendislik

Miihendislik mesleginin cesitli tanimlar1 mevcuttur. Ornegin, Miihendislik ve
Teknoloji Programlar1 Akreditasyon Kurulu ABET® tarafindan, miihendislik
fakiilteleri akreditasyon olgiitleri tavsiyeleri igindeki tanim soyledir:

“Miihendislik, matematiksel ve dogal bilimlerden, ders c¢alisma, deneyim ve
uygulama yollart ile kazanilmus bilgileri akillica kullanarak, doganin madde ve
kuvvetlerini insanoglu yararina sunmak tizere ekonomik yontemler gelistiren bir
meslektir”

Tirk Dil Kurumu’nun “Giincel Tiirkge Sozliik™ine gore ise mihendis;
“insanlarin her tirli ihtiyacimi karsilamaya dayali yol, képri, bina gibi
bayindirlik; tarum, beslenme gibi gida, fizik, kimya, biyoloji, elektrik, elektronik
gibi fen; ucgak, otomobil, motor, is makineleri gibi teknik ve sosyal alanlarda
uzmanlagmug, belli bir egitim gérmiis kimse” iken; Wikipedia’ya gore “modern
anlamda miihendis, bilim insanlarimin iirettigi teorik bilgiyi tekniker ve
teknisyenlerin uygulayabilecegi pratik bilgiye doniistiiren kigi "dir. Arthur Mellen
Wellington miihendisligi, "beceriksiz birinin iki dolara kétii yaptigt bir seyi bir
dolara iyi yapma sanati” olarak tammlarken "ihtiyaclarin karsilanmasinda
emniyet, ekonomi ve estetigin goz oniine alinmast” olarak tamimlayanlar da
mevcuttur.

Ana Britannica’ya gore “bilimsel ilkelerin, dogadaki kaynaklarin en verimli
bicimde yapilara, makinalara, iiriinlere, sistemlere ve siireglere doniistiiriilmesi
amaciyla uygulamaya konmasina” Biliyik Larousse’a gore ise “bilimsel
calismalarin, arastirmalarin sonuglarini, toplumun somut ihtiyaglarini karsilamak
tizere teknolojiye ve uygulamalara gegiren sistematik c¢aligmalar Dbiitiiniine”
miihendislik denir.

Miihendisler de bilim adamlar1 da matematik ve doga bilimleri {izerine aym
dogrultuda egitilirler. Ama bilim adami1 “bilgi”’yi yeni bir bilgi i¢in kullanirken;
mithendis, yararli aletler, yapilar, araglar, islemler ve siirecler tasarlamak,
gelistirmek ve iiretmek igin uygular. Ozetle sdylemek gerekirse, bilim adanmi
bilmeyi, miihendis ise yapmayi amaglar. Thodore von Karman’in deyisiyle:
“Bilim adami dogada var olani arastirir, miihendis ise varolmayani olusturur”

Bu agidan baktigimizda, diger baska meslekler gibi 6zel bir egitimle kazanilan
miithendislik mesleginin, bilimsel ve teknik bilginin kullanimiyla, tek tek

> Accreditation Board for Engineering and Technology - Mihendislik ve Teknoloji Programlari
Akreditasyon Kurulu
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insanlarin ya da toplumun kullandig1 yapilarin, araglarin, sistemlerin, siireclerin,
hizmetlerin ve trinlerin tasarlanmasini, Uretilmesini ve denetlenmesini, vb.
icerdigini sdyleyebiliriz.

Burada bir parantez agarak, etimolojik agidan ele aldigimizda karsimiza ¢ikan
bircok sozciik ve kavramin felsefe ile dogrudan ilgili olduklarin1 ve bu agidan
miihendisligin felsefe ile ayrilmaz baglar1 olan bir kavram ve ugras oldugunu da
ozellikle belirtmemiz gerekmektedir.

Miihendislik Etigi

Miihendislik mesleginin, bilimsel ve teknik bilginin kullanimiyla, tek tek
insanlarin ya da toplumun kullandig1 yapilarin, araglarin, sistemlerin, siireclerin,
hizmetlerin ve ftriinlerin tasarlanmasini, uretilmesini ve denetlenmesini Vb.
icerdigini az Once belirtmistik. Miihendisler bu etkinlikler sirasinda kararlar
alirlar, tercihlerde bulunurlar. Bu kararlar1 alir ve tercihleri yaparken farkli
degerlerin etkisi altindadirlar. Miithendisligin teknik ¢6ziimii ile insanlarin (ya da
toplumun) giivenligi, ¢6ziimiin maliyeti, cevreye ya da kiiltiirel dokuya etkileri vb.
konular arasinda ¢eligkilerin olmasi dogal ve kaginilmazdir. Etik bir sorunla
karsilagtigimizda -nasil davranirsak davranalim- mutlaka bazi degerleri géz ardi
etmek durumunda kaliriz; ¢iinkii, etik sorunlarda iki deger ¢atigir ve bunlardan biri
secildiginde, mutlaka oOteki degerden vazgegiyoruz ya da onu bir Olglide
zedeliyoruz demektir. Iste meslegin etik boyutunun anlam ve 6nemi, bu tiir
noktalarda ve durumlarda ortaya ¢ikmaktadir.

Miihendis iiretim siirecinin etkin bir &gesidir. Uretim ise insanlarm varligini
gelistirerek silirdiirebilmesi i¢in zorunlu olan gereksinmelerini karsilamak
amaciyla dogay1 degistirme siirecidir. Ote yandan bu caba, ayn1 zamanda insanin
dogay1 degistirirken kendisini de degistirme siirecidir. Miihendisler toplumsal
siiregte, sanayi devrimiyle ortaya c¢ikan bilim ve teknolojiyi liretime uygulayan
insanlardir.

Uretimin kitlesel nitelik kazanmasi, bilim ve teknolojideki gelismelerin iiretim
alaninda belirleyici konuma gelmesi, bunlarin toplumlarda yaratigi doniisiim ve
gelismeler, mithendise onemli bir statii kazandirmistir. Mithendislikle ilgili bir
calismada®, “Keynes’in ongordiigii refah devleti modelinin, kitle iiretimini
tiiketebilecek zamana ve imkana sahip olan, egitim, saghk gibi temel ihtiyaglar
saglanan, piyasa karsisinda korunan, orgiitlii/sendikal bir ¢alisanlar kesimini
esas aldigi, cagdas proletarya gibi ¢agdas miihendisin de, 2. Diinya savasi
ertesinde, doruguna ulasan bu ortamda olgunlagtigi” belirtilmektedir.

Diinyada ilk miihendislik orgiitlerinin 1830’lardan itibaren kurulmaya baslandigi
ve ilk mesleki ahlak kurallar ile ilgili ¢calismalarin da bunun hemen arkasindan
gindeme geldigi biliniyor. 1910’larda kabul edilen ilk kurallar, daha ¢ok

6 Artun, Ali; 1999 Ankara, Fordizm ve Mihendisin Dénlisimi, TMMOB Yayini
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meslektaglar arasindaki iliskilerin diizenlenmesini temel aliyordu ve bu uzunca bir
siire boyle devam etti. Ornegin, 1852’de kurulan Amerikan insaat Miihendisleri
Orgiitii’niin 1877°den itibaren bazi kurallarin konulmas: y®niinde baslattig
girisimler, 1910’da sonuglandi. Bu tarihte kabul edilen ilk etik kurallarin alti

2 [13

maddesi kisaca “riisvet alma”, “meslektas aleyhine konusma”, “baskasinin isini

elinden alma”, “meslektasinin fiyatin1 kirma”, “meslektasina rahatsizlik verme”,
“reklam yapma” seklinde idi.

Miihendislerin insanin dogayla miicadelesinde kazanimlar elde ettigi uzunca bir
stire boyunca, hem bilimin ve teknolojinin toplumsal boyutlari, hem de bunun bir
uzantist olarak miihendisligin etik boyutu sorgulanmadi, daha dogrusu, buna
ihtiya¢ duyulmadi. Miihendisligin etki alanimin genislemesi, niikleer silahlarin
kullanilmasi, teknik nedenler yiiziinden meydana gelen kazalar, miihendislerin
karigtiklar1  yolsuzluklar, tiiketici bilincinin gelismesi, toplumsal denetim
kavraminin yayginlagmasi gibi nedenlerle, meslek ahlak kurallar1 da degismeye
basladi. Teknolojinin ve bu arada miihendisligin, rekabetin temel unsurlarindan
biri haline gelmesi ve bu etkinliklerin biiyiik sirketler biinyesinde merkezilesmesi
ve yogunlagmasi, miihendislik mesleginin kendi degerleri ile sirketlerin kar
amaglart arasindaki celigkileri arttirdi. Mithendislik etkinlikleri, mesleki degerler,
sitketin degerleri, toplumsal degerler gibi bir dizi alanin cakisma ve g¢atisma
noktasi haline geldi.

Bu gelismelere kosut olarak, meslek ahlak kurallar1 da degismeye basladi. 11k kez
1950’de ABD’de “miihendisin bilgi ve becerisini insanin refahinin gelismesi icin
kullanmas1” ifadesi Miihendislerin Etik ilkesi adin1 tasiyan bir metinde yer aldi.
Bundan sonraki diizenlemelerde miihendislerin kisisel sorumlulugu o6n plana
cikarildi ve temel bir egilim olarak “toplumun giivenligini, saghigini ve refahini
koruma” ilkesi miihendislik etkinliklerinde 6nde gelen kriter oldu. Miihendislik
orgiitlerinin ~ kendilerini  topluma bir giiven duygusu vermek zorunda
hissetmelerinin, bu gelismede 6nemli etkisi oldugunu da belirtmek gerekiyor.

Miihendislik Egitiminde Etik

Miihendislik faaliyetleri sonucu ortaya ¢ikan {riin ve hizmetler, giinliik
yasamimizi o kadar etkilemektedir ki; toplumumuz, diger diinya toplumlar1 gibi,
miihendislerimizden biiyiik beklentiler i¢ine girmistir. Bunlar genellikle ayn1 anda
birgok kisiye hizmet verebildigi gibi, bu iiriinlerde veya hizmetlerde olabilecek
herhangi bir miihendislik hatasinin topluma veya cevreye biiyiik zararlar vermesi
de miimkiindiir. Bu nedenle, miihendislerin iyi bir teknik egitimin yan1 sira, iyi
cevre ve 1yl etik egitimi almig olmalart da gerekmektedir. Toplum
miihendislerden, toplumsal yasamin her alaninda belirleyici bir yer tutmakta olan
miihendislik hizmetleri konusunda, kaliteli ve akile1 iiretim beklerken; diger
taraftan da etik kurallara uyarak meslek ahlaklarin1 korumalarini istemektedir.
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Bu acidan bakildiginda, toplumsal bozulmaya kars1 kiiltiirel gelismeyi
hedeflemesi beklenen etik egitiminin, olay ve olgulara toplumsal agidan da
bakilabilmesi i¢in sorgulama ve degerlendirme yeteneklerinin gelistirilebilmesini
saglayacak sekilde verilmesi gerektigi aciktir.

Biitiin bu anlatilanlarin sonucunda etik konusu, cesitli bicimlerde miihendislik
programlarinda tartisilmaya ve bir ders olarak miihendislik programlarina
konmaya baglanmistir. Bu durum, bilgilerin “Miihendislik Etigi" adli bir ders ile
verilmesi veya miihendislik mesleki ve etik sorumluluk anlayisinin, genis bir
sekilde miihendislik derslerinin i¢inde Ogrenciye aktarilmasi seklinde ortaya
cikmaktadir. Ancak dort yillik formal miihendislik egitimi sirasinda, kalabalik
miifredat icine bu amaci saglayacak Olcli ve yeterlikte etik dersinin
konulamamakta oldugu, bir gercektir. Bu nedenle bati diinyasinda, fakiiltelerde
baslatilan etik egitiminin, “miihendislik odalarin iiyelerinden etiksel taahhiitlerde
bulunmalarini istemesi yoluyla” tamamlanmasi yoluna gidilmektedir.

ABET in mithendisligi  “matematiksel ve dogal bilimlerden, ders c¢alisma,
deneyim ve uygulama yollari ile kazanilmis bilgileri akillica kullanarak, doganin
madde ve kuvvetlerini insanoglu yararina sunmak iizere ekonomik yontemler
gelistiren bir meslek "olarak tanimladigi daha 6nce belirtilmisti.

ABET’in bu tanimi mithendislik egitimi miifredatin1 hazirlayanlarin, nasil bir
formal egitim programi yapmalar1 gerektigine de 1sik tutmaktadir. ABET etiksel
sorumlulugu 2000 yilindan sonra yayimladigr miihendislik 6l¢iitlerinin ikisinde
vurgulamaktadir. Bu o6lciitlerden birinde, miihendislik programlarindan mezun
olanlarin, profesyonel ve etiksel sorumlulugu benimsemis olduklarini
kanitlamalar1 gerektigi ifade edilmekte; digerinde ise miihendislik standartlarinin
yani sira, Ogrencilerin kazandiklar1 tasarim deneyimleri iginde, giivenlilige,
sirdiiriilebilirlige ve iretilebilirlige iliskin; ekonomik, cevresel, etiksel, sosyal,
politik, hususlar1 da benimsediklerini kanitlamalar1 gerektigi belirtilmektedir.

Ormegin ABD’de Elektrik ve Elektronik Miihendisligi Enstitiisii IEEE’ uyelige
miiracaat eden yeni mezun mihendis adaylarini iiye yapmadan once; onlardan
elektrik, elektronik ve bilgisayar miihendislerinin katkilariyla gelismis ve
gelismekte olan teknolojilerin, diinyadaki yasam kalitesini nasil etkiledigi biling
ve sorumlulugunu, nasil ve hangi davranislarinda yansitacaklarini asagida yazih
on maddede taahhiit etmelerini istemektedir:

1. Kamu giivenligi, sagligi ve refahi ile uyumlu miihendislik kararlar1 verme
sorumlulugunu iistlenmek, ¢evreyi veya halki tehdit edebilecek faktorleri
zamaninda agiklamak.

2. Cikar catigmalarindan miimkiin oldugunca uzak durmak.

7 Institute of Electrical and Electronics Engineers

36




3. Verilere dayanarak yapilan iddia veya tahminlerde, diiriist ve gercekei
olmak.

4. Riisveti tiim sekilleriyle reddetmek.

5. Teknolojinin daha iyi anlagilmasi, yerinde uygulanmasi ve potansiyel
zararlarinin anlagilir kilinmasi i¢in ¢alismak.

6. Teknik bilgi ve becerileri giincellestirmek ve ilerletmek; teknolojik
gorevleri, sadece deneyimi veya yetenegi i¢cinde oldugu zaman {istlenmek.

7. Teknik caligmalar1 aragtirmak ve elestirisini yapmak; hatalar1 kabullenmek
ve diizeltmek,

8. Irk, dil, din veya etnik koken gibi faktdrlerden bagimsiz olarak, tim
kisilere insaflica davranmak.

9. Baskalarini yanlis davranis veya iftiralarla yaralamaktan sakinmak.

10. Meslektas ve is arkadaslarina mesleki ilerlemelerinde ve bu etik kurallar
uygulamalarinda yardimc1 olmak.

Miihendislik Etiginin Temel Ilkeleri

1970’1lerden sonra, devlet onciiliigiinde ve korumasi altinda, planl sanayilesmeye
dayanan ulusal kalkinmacit modellerin gecerligini kaybetmeye baslamasiyla, is
giiciiniin esnek iiretim, esnek istthdam modeline gore orgiitlenisi; mithendisin de
tiretim ve isttihdamini olumsuz yonde etkilemistir. Bu giin, genelde, miithendislerin
calisma yasaminda mesleki egitimlerine yaragsir, bilgi ve becerileriyle uyumlu is
bulabildiklerini ya da bilgi ve becerilerini iiretim alaninda kullanarak tatmin edici
bir yasam siirdiirebildiklerini soylemek pek olanakli degildir. Ayrica miithendisler,
is bulma zorlugu yaninda issiz kalma riski, kariyerine uygun is ve gorev
iistlenememe, diisiik iicretle ¢alismaya zorlanma gibi pek cok sorunla karsi
karstyadirlar.  Bu gibi pek cok sorun ele alinip derinlemesine irdelemeye
baslandiginda -kacinilmaz olarak- miihendislige felsefi agidan yaklasilmig
olunacaktir.

Miihendis egitilmis, elestirel akla sahip, doga gibi olay ve olgular1 da analiz etme
ve bunlardan senteze varma erginligini kazanmis bir insandir. Dolayisiyla
mithendis sorunlar1 ¢oziim olanaklariyla birlikte goren, olanaklari en verimli
sekilde kullanan insandir. Kuskusuz, miihendisce diisiinmek, miihendisce
bakmak vb. deyimler, olay ve olgulara elestirel aklin 1s18inda yaklasan ve
sorgulayict bir yontemi anlatmaktadir. Bu da felsefi bir bakis agisin1 gerektirir.
Felsefenin, “insanin yasamina kazandirdigi bakis agisi” olarak tamimlandigi ve
“felsefeyi baslatanin, insanin sordugu ve yanit aradigr bazi sorular oldugu, baska
bir deyisle, insanin diisiinmeye, soru sormaya baslamakla, felsefenin de kapisin
aralamaya basladig i kabul edildigi giinlimiizde, miihendislik felsefesi
denebilecek bir felsefe dalinin bdyle bir sorgulama temeli tizerinde gelisebilecegi
sOylenebilir.

8 Giinay, Mustafa; 2002 Siiregiden Felsefe Uzerine Deneme, Karahan Kitabevi
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Miihendisler, kendilerini daha iyi tanimlamak ve mesleki kimliklerini ortaya
cikarmak amaciyla; iiretim siirecinde ve iiretici gili¢ler arasindaki yerlerini, {iretim
iligkilerini, {iretim iligkilerine dayali iiretim bi¢imini, egemen ideolojiyi,
kendilerine verilen degerle kendi degeri arasindaki farki, kisaca yasamdaki
yerlerini kavramak ve kavratmaya yonelik olarak kapsamli bir sorgulama siirecini
baslatmak durumundadirlar. Bu sorgulama iginde, yasadiklar1 sorunlar, sorunlarin
nereden, neden ve nasil kaynaklandigi, sorunlarinin bugiinlerini ve geleceklerini
nasil etkileyecegi ve bunlara kars1 diisliniilen ¢6ziim onerileri, kendilerine diisen
sorumluluklar da agiklikla ortaya konmus olacaktir. Boyle bir arayis iginde,
kendilerini ve toplumsal siirecleri tarihi perspektifle sorgulamaya bagladiklarinda,
yasami felsefi bakis agisiyla degerlendirmeye almis olacaklardir.

Bu sorgulama kacinilmaz olarak etik temelde ve ahlaki sorumluluk duygusuyla
yapilmak zorundadir. Bu sorunlarin tartisildigi ortamda, etik, daha once de
belirtildigi gibi, kiiresel boyutta giindeme getirilmek, sézii edilen etik kategoriler
yayginlagtirllmak istenmektedir. Burada dikkati ¢eken nokta, kiiresel boyutta,
biitiin etik ve ahlaki degerler ¢ignenirken, hatta ahlak dis1 eylemlere seyirci
kalinirken, etik kategorilerin 6ne ¢ikartilmasindaki mantiksal yaniltmadir. Baska
bir agidan bu etik kategoriler egemen giiglerin tiim degerleri yok eden eylemlerini
gizlemeye yonelik bir paravan olarak kullanabilecektir.

Etik kategoriler yerine etigin ifade ettigi anlama yakindan bakmak gerekmektedir.

Etik, insanlarin yasamlarini birlikte ve baris i¢inde siirdiirebilmeleri i¢in tarihi
siirecte toplumsal olarak yarattiklari, benimsedikleri, zora dayanmayan degerler
biitiiniidiir. Insanlarin  kendi iradeleriyle birlikte yasama kararliliklarini
yansitmaktadir. Bu nedenle etige toplumsal yasamda hukuktan da 6nde bir yer
verilmekte ve hukuk, “minimum etik” olarak tanimlanmaktadir. Ancak etik,
biitlinliigii bozulup, alt kategorilere indirgenerek ele alinmakta ve yaratilan yapay
deger yargilar1 insanlara etik olarak kabul ettirilmeye ¢alisilmaktadir.

Bunun nedenleri derinlemesine irdelenmeli ve sorgulanmalidir.

Etik, insanlar arasi iligkilerin temelinde yer alan, insanlarin tutum ve
davraniglarin1 yonlendiren ilkeler, degerler biitiintidiir. Ahlak ise, bu tanimlamada,
kisinin etik ilkeler temelinde sergiledigi bireysel tutum ve davranislarini ifade
etmektedir. Etik, toplumsal bir siire¢ olan iiretim faaliyetleri i¢inde kurulan
zorunlu iiretim iliskilerinde, diller, dinler, tapinma tiirleri, toreler, geleneklere
benzer big¢imde olusmaktadir. Toplumdan topluma farklilik gdsteren etik, tarih
icinde tabulardan, sartlanmalardan ayiklanip olgunlasarak toplumlara has dinamik
bir siire¢ olarak gelismektedir.

Etik, toplumlarin sosyal, siyasal, ekonomik, kiiltiirel yapilar1 iginde tiim
kategorilerle dogrudan bagli bulunmaktadir, bagka bir deyisle etik, belirli davranig
kaliplarina indirgenmis bagimsiz ¢ercevelerde ele alinabilecek bir kategori
degildir. Ayrica etik hazir ahlak regetesi de degildir; etik deger ve ilkeler ithal ve
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ihra¢ edilemezler, ancak toplumlar arasi iligkilerle toplumdan topluma geger ve
icsellestirildikleri takdirde toplumlarin degerleri arasinda yer alabilirler.

Etik degerlerin hukuk kurallarindan farki, etigin toplumsal tepkilerle
olusmasindadir. Etik degerlerin ¢ignenmesine karsi yaptirim, yine, toplumsal
olarak gelistirilen davraniglarla ortaya konur. Etik, etik soru ve sorunlar,
dogrudan insanla ilgili, her giin herkesin yiiz yiize geldigi soru ve sorunlardir. Bu
gerceklik, “yasamak eylemde bulunmak, eylemde bulunmak karar vermek, karar
vermek de ahlaki sorumluluk gerektirir” 6z deyisiyle ifade edilmektedir.

Hig bir insan ahlaki karar verme sorumlulugu disinda kalamaz ve karar verme
stireclerinde tarafsiz tutum takinmaz. Bunlarla birlikte, bir insanin eylemlerinin
etik temelde sorgulanabilmesi i¢in o kisinin;

e bagkasinin baskisi ve tahakkiimii altinda kalmadan karar verme 6zgiirliigiine
sahip olmasi,

e iradesinin her hangi bir otoritenin vesayeti veya baskisi altinda
bulunmamasi, bagka bir tanimlamayla yaderk bir kisilik yerine 6zerk bir
kisilige sahip olmasi,

e nasil davranacagi konusunda seceneklerinin elinden alinmamis olmast,

gerekmektedir.

Kisaca sunulan bu ilkeler, etik {izerinde goriis birligine varilan ilkelerdir. Buna
karsin etik amag-arag iliskisi i¢cinde, fayda etigi, 6dev etigi, davranis etigi gibi pek
cok dala ayrilmaktadir. Bu ayrigmalarin amaci insan iligkilerini her kesimin
c¢ikarlar1 dogrultusunda yonlendirme isteginden kaynaklanmaktadir. Her kategori
ilkeyi kendi amacina gore yorumlamakta, ilkede bulussalar bile eylemde
bulusmanin kosulunu yaratamamaktadir. Ornegin kapitalist icin ahlakin temeli
faydaya dayanmaktadir. Buna gore bir eylem amacina gore degerlendirilir, burada
amag kar olduguna gore, kar elde edildi ise eylem ahlakidir. Kimine gore ise 6dev
kutsaldir, hi¢ bir sey ddevin yerine getirilmesine engel olmamalidir. Kimisi de
oteki diinyada, cennette bir yer edinmeyi, eylemlerine temel almaktadir.

Miihendislerin etik sorumluluklarini tartisabilmek i¢in ¢alisma kosullarina ve
toplumsal/sinifsal konumlarina bakmak gerekmektedir. Miihendisler sinifsal
acidan parcali, ¢ikarlari bir biriyle ¢elisen bir yap1 sergilemektedirler. Bunlardan
birincisi kapitalist iliskiler iginde, ¢ikarlarini sermayenin ¢ikarlariyla 6zdeslestiren
kesimdir. Bir baska grup kendi isinde ¢alisan, hem iiretici hem patron
konumundaki miihendislerdir. Bunlar ne kapitalist ne de emek¢i konumunda olan
bir kesimdir. Asil ¢ogunlugu olusturan kesim, giderek proleterlesen, iicretli
calisan kesimdir. Bir bagka grup ise sermayenin yedek emek deposu
konumundaki igsiz miihendislerdir.

Bu pargali yapinin yaninda olaya iiretim bi¢imini yonlendiren ideolojiler
acisindan bakacak olursak iki temel yaklasimla karsilasiyoruz. Fordist bakis
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acistyla mithendisin konumu ¢ok kisa olarak, “miihendisin saglayacagi tek yarar
maliyetleri diisiirmek yani para kazandirmaktir. Bunu beceremiyorsa diisiik ticret
alacak, yoksullasacak ve belki bir giin issiz kalacaktir. Bir baska deyisle, bu son
durumda miihendis sermaye icin var olmayacaktir®” bi¢iminde ifade edilebilir.
Diger yamiyla da elestirel aklin temsilcisi olan miihendis, “servet sahiplerinin
toplum iizerindeki ideolojik ve maddi hegemonyasini reddederek kendisini,
cikarlart servet sahibinin ¢ikarlariyla ¢elisik bir 6zne olarak yeniden kurar®

Ideolojik olarak birinci grubu benimseyen miihendisler, 6zerk bir kimligi
yansitamayacaklari i¢in, davraniglarini belirleyen ilkeler, bagli olduklari otoritenin
deger yargilar1 olacak ve bunlarin diginda bir davranista bulunmalari1 s6z konusu
olamayacaktir. Bu bir anlamda toplumsal etik degerlerinin disinda, genelde,
sermayenin ¢ikarina gore olusturulan kurallara bagli olan bir anlayisi kabul etmis
olacaklart anlamina gelmektedir. Bu giin yayginlasan is etigi, meslek etigi, etik
kurullar vb yaklasimlar, iste bu anlayisin yansimalaridir.

Esas olan ve gelecekleri yoniinden 6nem tasiyan, liretimi toplumsal gelismenin ve
toplumsal gereksinmelerin karsilanmasi olarak kabul eden, ¢ikarlarini toplum
cikarlariyla birlikte diistinen miihendislerin tutum ve davraniglaridir. Bu kosullar
altindaki miihendisler tretim siirecinde ne tiir degerlerin egemen olmasi
gerektigini ve bu degerleri egemen kilmak igin hangi tutum ve davranislari
sergilemelerinin dogru, uygun ve zorunlu oldugunu diisiinmek zorundadirlar.

Bu kapsamda, sermayenin dayattigi kosullar1 kabul edip uygulamaya koymak
sorunlarm ¢oziimiine yeterli olabilecek midir? Uretimin toplumsal niteligine
uygun olarak, sahip oldugu bilgi ve yeteneklerini, bilim ve teknolojiyi insanligin
gelisimi yoniinde kullanabilmenin yol ve yontemleri ne olmalidir?

Miihendisler is yasaminda, insanlarla iliskilerinde tutum ve davranislarini,
tercihlerini belirlerken, miihendis kimliklerinin disinda daha bir ¢ok kimligin
sahibi ve bunlarin sorumlulugunu tasidiklarini, ekonomik ve siyasi kosullarin,
toplumsal kiiltiirel etmenlerin de etik karar verme siireglerini nasil etkileyecegini
ve bunlara karst nasil tutum ve davraniglar sergilenmesi gerektigini de
degerlendirmek zorundadirlar.

Kendi islerinde ¢ogunlukla kendi emek giiglerine dayali ¢alisan miihendisler de
giinliik ugraslar otesinde hedefleri acisindan da, ayni sekilde karar asamasinda
bulunmaktadirlar. Bu, kapitalist sinif i¢inde yer almak i¢in sermayenin dislileri
arasinda kendilerine sans aramakla, karst durmak arasinda bir se¢imdir. Bu
durumda etik sorgulama, g¢ogunlukla, segeneksiz birakilan ¢alisanlarin etik
davraniglarindan ¢ok topluma etik adi altinda dayatilan deger yargilari lizerinde
olmaktadir.

? Kdse, Ahmet Hasim; Oncii, Ahmet; 2000 Ankara, Kapitalizm, insanlik ve Mithendislik, TMMOB
Yayini
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Issizlik en 6nemli toplumsal sorundur, issiz insan iiretim faaliyeti disina itilmis,
dolayistyla varlig1 zedelenmis bir insandir. insanlar issizlige mahkum eden bir
sistem, aslinda, etik acidan Oziirlii bir sistemdir. Boylesi bir sistemde, istenildigi
kadar etik kategoriler hazirlansin, “etik yasa”lar ¢ikartilsin, hi¢ bir girisim bu
insanlik ayibin1 6rtmeye yetmemektedir. Etigi zedeleyen her olgu ve olay insan
biitlinliigiine yapilmis bir saldiridir.

Bir toplumda etik deger ve ilkelerin gelisip yerlesmesi ancak Ozgiirliikklerin
gelismesiyle, bu gelisim iginde kisi ve kurumsal 6zerkliklerin yerlesmesiyle
miimkiin olabilecektir. Tepki verme olanaklari elinden alinmis, sindirilmis, kamu
alanlar1 baski altinda olan bir toplumda insanlar, etik ve ahlak dig1 uygulamalarin
sadece seyircisi olmaya mahkum kilinmaktadirlar.

Miihendisler mithendislik mesleginin dogrulugunu, onurunu ve degerini:

e Insanligin refahinin artmas: icin kendi bilgi ve becerilerini kullanarak,

e Diiriist ve tarafsiz olarak halka, kendi isverenlerine ve miisterilerine
sadakatle hizmet ederek,

e Miihendislik mesleginin yetenegini ve prestijini artirmaya cabalayarak,

e Kendi disiplinlerinin mesleki ve teknik birligini destekleyerek,

yiiceltir ve gelistirirler.

Miihendisler mesleklerini icra etmeye baslamadan once Miihendislik Yemini
ederler:

“Bana verilen miihendislik unvamini sagladigi yetkilerin ve yiikledigi
sorumluluklarin bilincinde olarak iilkenin ve tiim diinyanin yarart igin tarafsiz ve
dogru davranmaya meslek yagami boyunca dogaya ve insanliga zarar vermemeye,
bilgi ve becerilerimi siirekli gelistirerek meslegin sayginligini, etkinligini ve
toplumun yasam kalitesini yiikseltmeye ozen gosterecegime ant icerim”

Ote yandan miihendisten beklentileri konusunda, ABD’de IEEE (Elektrik ve
Elektronik Miihendisligi Enstitiisii)’nin yeni mezun miihendis adaylarinin iyelik
basvurulart sirasinda taahhiit etmelerini istedigi asagidaki hususlart yeniden
hatirlayabiliriz:

1. Kamu giivenligi, sagligi ve refahi ile uyumlu miihendislik kararlar1 verme
sorumlulugunu iistlenmek, ¢evreyi veya halki tehdit edebilecek faktorleri
zamaninda agiklamak,

2. Cikar catigsmalarindan miimkiin oldugunca uzak durmak,

3. Verilere dayanarak yapilan iddia veya tahminlerde diiriist ve gergekei
olmak,

4. Rigveti tiim sekilleriyle reddetmek,

5. Teknolojinin daha iyi anlasilmasi, yerinde uygulanmasi ve potansiyel
zararlarinin anlasilir kilinmasi i¢in ¢alismak,
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6. Teknik bilgi ve becerileri gilincellestirmek ve ilerletmek, teknolojik
gorevleri sadece deneyimi veya yetenegi i¢inde oldugu zaman tistlenmek,

7. Teknik caligmalari aragtirmak ve elestirisini yapmak, hatalar1 kabullenmek
ve diizeltmek,

8. Irk, dil, din veya etnik kdken gibi faktérlerden bagimsiz olarak tiim
kisilere insaflica davranmak,

9. Bagkalarini yanlis davranis veya iftiralarla yaralamaktan sakinmak,

10. Meslektas ve is arkadaslarina mesleki ilerlemelerinde ve bu etik kurallarini
uygulamalarinda yardimci olmak.

Isverene kars1 sadakatin miihendisin tek etik sorumlulugu oldugu goriisii, artik
giiniimiizde degerini yitirmis bulunmaktadir. Bunun yani sira toplum, giinliik
yasantimizdaki birgok faaliyet ve olaydan da miihendisleri sorumlu tutmaktadir.

Miihendislik  etigi, mihendislik mesleginin statlisiinii  gelistirmek ve
sorumlulugunu bir kere de ahlaki degerlerle vurgulayarak hatirlatmak amaciyla
“meslektaglar arasinda birbirimize nasil davranmamiz gerektiginin ilkelerini
ortaya koymak™ seklinde tanimlanmaktadir. Diger bir sekilde Miihendislik Etigini
“meslektaglar arasinda yazilmamis ve imzalanmamis bir sdzlesme” olarak da
nitelemek miimkiindiir.

Etigin yapisal ve icerik olarak (1) genel etik, (2) meslek etigi ve (3) gorev etigi
olarak tige ayrilabilecegi diisiiniiliirse; miihendislik etigi meslek etigi icinde yer
alacaktir. Diger taraftan, gorev etiginin gereklerini yerine getirenlerin,
mesleklerinin onurunu da ayakta tutacaklar1 kuskusuzdur. Ornegin, miihendis,
gorev etiginin bilinciyle olaylara yaklastigi takdirde, ayni zamanda meslek
bilinciyle ilkeleri dogrultusunda hareket etmis olmaktadir. Miihendislik
meslegindeki gelismeler, gereksinimler, mesleki etik kurallarina da yeni
yaklasimlar ve ilaveler getirmistir.

Miihendislik Etigi’nin Temel Ilkeleri Diinya Miihendisler Birligi’nin 5 Ekim
1977 glinlii toplantisinda soyle belirlenmistir:

1. Mesleki gorevlerini yerine getirirken, toplumun giivenligini, sagligin1 ve
refahini en 6nde tutacaklardir.

a. Miihendisler; toplum yagaminin, giivenliginin, sagliginin ve refahinin,
yapilarin, makinelerin iretimlerin, islemlerin ve donanimlarin
iretilmesindeki miithendislik kurallarina, kararlarina ve uygulamalaria
bagli oldugunu bilmelidir.

b. Miihendisler, toplumun saghgi ve refahinin giivenligini tasarlamayan
planlar ve benzerlerini kullanmayacak ve kabul edilen miihendislik
standartlarina uygun olanlar1 kullanacaktir.

c. Miihendisler toplumun giivenligini, sagligmi ve refahini tehlikeye
sokan mesleki kararlarin devreden ¢iktigi durumlarda, miisterilerini
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veya igverenlerini bilgilendirmeli ve durum hakkinda diger otoritelerin
dikkatini ¢gekmelidirler.

d. Miihendisler, diger kisilere veya firmalara tasarim giivenirligi
ilkelerinin herhangi bir maddesinin ihlalinde olabileceklerin bilgisini
veya nedenlerini bildirmek zorundadirlar. Bu gibi bilgiyi 6zel yetkiliye
yazarak sunacaklar ve bu gibi bilginin elde edilmesinde yetkili ile
isbirligi yapacak ve gerektiginde yardimci olacaklardir.

e. Miihendisler, topluma iliskin olaylarda yapici hizmet olanaklari
arayacaklar ve kendi toplumlarinin gilivenligi, sagligi ve esenliginin
gelistirilmesi icin ¢alisacaklardir.

f. Miihendisler, = yasamim  kalitesini  artirmak  i¢in  gevreyi
tyilestirmelidirler.

2. Sadece kendi uzmanlik alanlarindaki hizmetleri vermelidirler.

a. Miihendisler, miihendisligi iceren bir 6zel teknik alanda egitim veya
deneyle kazanmis olduklar1 mithendislik etkinliklerini yerine getirmeyi
iistleneceklerdir.

b. Miihendisler, kendi ihtisas alanlarinin disinda egitim ve deneyim
gerektiren bir etkinligi kabul edebilirler, ancak hizmetleri projenin
kendi uzmanlik sinirina kadar olmalidir. Projenin asamalarinda
uzmanlarla isbirligi, onlara danisma veya onlardan yararlanma
saglanmalidir.

c. Miihendisler, kendi uzmanlik alanlar1 disinda veya kendilerinin
dogrudan kontrolii altinda hazirlanmamis herhangi bir miihendislik
plani, projesi veya belgeyi imzalamayacaklardir.

3. Yalnizca objektif ve gergek resmi raporlar yaymlayacaklardir.

a. Miihendisler, resmi bilgilerini yaymaya ve miihendislik basarilarinin
yanlis anlasilmasini 6nlemeye gayret edeceklerdir.

b. Miihendisler, tiim mesleki raporlarda, beyanatlarda veya sahitliklerde
tamamen objektif ve gercekei olacaklardir. Raporlar, beyanatlar veya
sahitlikler konusunda gerekli ve uygun bilgiye sahip olacaklardir.

c. Miihendisler, herhangi bir mahkeme veya komisyonda uzman veya
teknik sahit ediyorlarsa goriislerini; kendilerini ilgilendiren, yeterli,
dogru, tam, teknik bilgi sahibi olduklarina inandiklar1 zaman
bildirmelidirler.

d. Miihendisler, herhangi bir gruba veya gruplara iliskin 6deme veya
duyumlarin s6z konusu oldugu miihendislik konularinda, kesin kanaate
ulagsmadiklar siirece, grup veya gruplarin kimliklerini agiklayarak
beyanat, elestiri veya tartisma konusu yapamazlar.

4. Mesleki konularda, her isveren veya miisteri i¢in giivenilir vekil olarak
davranacaklar ve ¢ikar ¢atismalarindan kaginacaklardir.
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. Miihendisler, kendi igverenleri veya misterileriyle ilgili tim
anlagmazliklardan kaginacaklar ve kendi islerini veya hizmet
kalitelerini etkileyen herhangi bilgi veya durumu isveren veya
miisterilerine vakit gecirmeden bildireceklerdir.

. Miihendisler, kendileri ile isveren veya miisteriler arasinda bir
potansiyel anlasmazlik yaratacak herhangi bir anlasmay1 bilerek
imzalamayacaklardir.

. Mihendisler, ne aym1 proje hizmetleri i¢in ne de ayni projeyle ilgili
farkli hizmetler i¢in, tiim ilgili taraflarin acik ve anlagmaya dayanan
sartlar1 diginda {icret, mal veya benzeri seyleri kabul etmeyeceklerdir.

. Miihendisler, kendi iiretimlerini gergeklestirmek icin gerekli malzeme
veya donanim disinda, {icretsiz miihendislik hizmetlerini igeren
konularda maddi veya diger degerlendirilebilir seyler istemeyecekler
ve kabul etmeyeceklerdir.

. Miihendisler, iistlerinden, kendi firmalarindan veya sorumlu olduklari
isle ilgili elemanlardan veya iscilerden dogrudan veya dolayli olarak
hediye (bahsis) istemeyecek ve kabul etmeyeceklerdir.

. Miihendisler, bir resmi komisyon {iiyesi, kontrolorii veya hiikiimet
memuru olarak kendisi tarafindan saglanan hizmetlere karsi olan
aciklamalara, etkinliklere, organizasyonlara veya miihendislik
uygulamalarina katilmayacaklardir.

. Miihendisler, kendi organizasyonlarinin bir eleman1 olarak, yonetici,
memur veya is¢i gibi resmi kisilerden bir anlasma istemeyecekler ve
kabul etmeyeceklerdir.

. Miihendisler, kendi ¢alismalarinin sonucu olarak bir projenin basarili
olamayacagina inandiklarinda, isverenlerine veya elamanlarina bilgi
vereceklerdir.

I. Miihendisler, bir jlirinin atanan iiyesi olduklarinda kendilerine ulasan

bilgileri inceleyecekler ve bu etkinlik kendi elamanlarinin,
isverenlerinin veya kamunun ¢ikarina ters diigse bile bu bilgiyi kisisel
cikarlari i¢in kullanmayacaklardir.

Miihendisler, bir ingaatin (veya digerlerinin) kontroliinii yaparken tiim
taraflara diiriist ve adaletli olarak davranacaklardir.

. Miihendisler, iyilestirmeler, planlar, tasarimlar, icatlar veya telif hakki
veya patent ortaya cikarabilecek diger kayitlar konusunda, bir is
istlenmeden o©nce bu sahiplenmeye iliskin bir pozitif anlagma
saglayacaklardir.

. Miihendisler, yanliglarda kendi hatalarim1 yok edecek ve kendi
kararlarim1  dogrulamak hususunda tahrifattan ve degisikliklerden
sakinacaklardir.

.Miihendisler, kendi isverenlerinin bilgisi olmaksizin kendi diizenli
islerinin disindaki mesleki gorevleri kabul etmeyeceklerdir.
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0.

Miihendisler, hile ile veya aldatarak diger isverenlerden bir eleman
elde etme girisiminde bulunmayacaklardir.

Miihendisler, bitirilmis bir is i¢cin anlagma veya kontrat olmaksizin,
ilgililerin bilgileri disinda goriis bildiriminde bulunmayacaklardir.

5. Hizmetlerinin gegerliligi konusunda mesleki itibarlarini olusturacak ve
digerleriyle haksiz rekabete girmeyeceklerdir.

a.

Miihendisler, isi ele gecirmek amaciyla dogrudan veya dolayli olarak
herhangi bir komisyon, politik destek, hediye veya diger benzeri
seyleri 6demeyecek, 6deme teklifinde bulunmayacaklardir.
Miihendisler, sadece istenen mesleki hizmet i¢in belirlenen yetenek ve
liyakat esasmna gore ve gerekli mesleki hizmetler i¢in anlagmalar
diizenlemelidir.

Miihendisler, hizmetin amacina uygun iicret miktarinda ve yontemde
anlagsmalidirlar. Anlagsmaya taraflarin katilimda karsilikli itimat
zorunludur. Genel durum, miihendislik hizmetinin maliyetinin uygun
ve makul olmasini gerektirir, ancak bu hizmeti saglayacak kisilerin
veya firmalarin se¢cimindeki karar1 kontrol etmeyi gerektirmez.

. Mihendisler, c¢alisirken veya calismalari kesinlesmigsken diger

miihendislerin yerlerini almak (ayagini kaydirmak) igin goriismede
bulunmayacaklardir.

Miihendisler, mesleki sereflerini tehlikeye atabilecek bir terfi araci
olarak kullanilacak veya mesleki komisyonu ele gegirmeye yonelecek
durumlarda, mesleki komisyon iiyeliklerini istemeyecekler, teklif
etmeyecekler ve de kabul etmeyecekler.

Miihendisler, kendi akademik ve mesleki yeteneklerini tahrif
etmeyecek ve bunlarin yanhs olarak temsil edilmesine hizmet
etmeyeceklerdir. Tayinlerine iliskin konularda veya sorumluluklarinda
yanlis beyanlar veya abartmalar yapmayacaklardir. Is istemeye iliskin
brosiir veya diger gosterimlerde, isleri, Uyelikleri, iligkileri veya
caligmalar1 ve yeteneklerini artirmak amaci ve niyeti ile ge¢misteki
basarilar1 konularinda yanlis beyanlarda bulunmayacaklardir.

. Miihendisler, mesleki hizmetlerini tanimlayabilir ve belirli kosullarla

sinirlandirabilirler.

. Miihendisler, degerlendirilmis is ve mesleki yayinlarin tanitiminda

gereksiz gosterise, methiyeye veya abartiya kagmadan, so6z konusu
hizmet ve projenin igerigine ters diismeyen ger¢ek ve sadece
miihendislige iliskin goriintiiler kullanabilirler.

. Miihendisler, gercek ve degerlendirilmis olarak yazilan veya teknik

yayinlar i¢in gosterigten uzak ve ovgiliyli icermeyen yazilar (makale)
hazirlayabilirler. Bu gibi yazilar, isin paylasimi i¢in baskalarina verilen
giiveni ve itimadi sarsmadan dogrudan kendisinin katkilarini
icermelidir.
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. Miihendisler, projede veya belirtilen tiiretimdeki katkilarin1 algak

goniilliliikle ifade eden, ticari yaymlarda ve bilgilendirme
yayinlarinda adlarimin kullanilmasina izin verebilirler. Bu gibi izin,
tescilli iiretimlerin genel bir onayini icermeyecektir.

Miihendisler, kisisel iiyeliklerini 6zel yayinlara ilan edebilirler.
Buradaki bilgi, katilim ve katkilarin1 gercek olarak ifade eden, ¢alisma
alanim1 diger katilanlarin adlarini, firma adini, adresini ve telefon
numaralarini igeren bicimde olmalidir.

. Miihendisler, 06zel proje amacghi yarigsmalara, projenin diger

tasarimcilarinin onay1 olmadan giremez.

.Miihendisler, mesleki itibara, goriiniise, uygulamaya veya diger

miithendislerin islerine kot niyetle veya yalan yere kotiiliik etmeyecek
ve diger miihendislerin ¢calismalarini fark gézetmeden (tarafsiz olarak)
irdeleyeceklerdir.

. Miihendisler, kar amact olmayan 6zel profesyonel birliklerin disindaki

herhangi bir miihendislik kurulusunu destekleyemezler.

Miihendisler, c¢alisanlarin olanaklarini kendi 6zel g¢aligmalart igin
kullanamayacaktir.

Miihendisler, 6grenci indirimlerinden yararlanmazlar.

6. Meslegin dogrulugunu, onurunu ve degerini yliceltmek ve gelistirmek i¢in

calisacaklardir.

a.

b.

Miihendisler, bilerek adlarinin veya firmalarinin bagka firmalar veya
kisiler tarafindan kullanilmasina izin vermeyecekler ve hileli veya
aldatic1 mesleki uygulamalara veya islere angaje olmayacaklardir.
Miihendisler, miihendisligin disindaki is birliklerini, tiyeliklerini etik
olmayan etkinliklerde paravan olarak kullanmayacaklardir.

7. Mesleki gelismelerini kendi kariyerleriyle devam ettirecekler ve kendi
kontrolleri altindaki miihendislerin mesleki gelismeleri i¢in olanaklar

saglayacaklardir.

a. Miihendisler, yanlarinda ¢alisan elemanlarinin daha da egitilmesi igin
calisacaklardir.

b. Miihendisler, etik disi olaylarda herhangi bir birlik ve beraberligi
desteklemeyeceklerdir.

€. Miihendisler, yanlarinda ¢alisan elamanlar1 mesleki yazilar yazmak ve
teknik toplantilara katilmak konusunda destekleyeceklerdir.

d. Miihendisler  disiplinlerinin  meslek ve teknik  birliklerini
desteklemelidirler.

e. Miihendisler, miihendislik ¢aligmalar1 i¢in diger elemanlara gereken

giiveni verecekler ve gereken ilgiyi gostereceklerdir. Miimkiinse
tasarim, icat, yazma veya diger etkinlikler i¢cin sorumlu kisi veya
kisiler olarak gorevlendirileceklerdir.
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f. Miihendisler, miihendislik bilgilerinin yayilmasina gayret edecekler,
gercek olmayan abartilmis veya haksiz durumlart iceren miihendislik
etkinliklerine katilmayacaklardir.

g. Miihendisler, miihendislik ¢alismalarinda, uygun ve yeterli iicretler
ilkesini onaylayacaklardir.

h. Miihendisler, miihendislik mesleginin miimkiin olan tiim egitim ve
deneyiminden yararlanmay1 dogal bir gorev kabul etmelidirler ve
birlikte calistiklarina daha az sorumluluk yiiklemelidirler.

I. Miihendisler, ise alacaklar1 kimselere ¢alisma kosullar1 ve ¢aligmadaki
statiileri hakkinda tiim bilgiyi verecekler ve sonradan bu konuda
herhangi bir degisiklik yapmayacaklardir.

Tiim mesleklerde oldugu gibi miihendisler de mesleklerini yaparken gerek karar
alma siirecinde, gerekse kararlarini uygulamaya koyma ve sonuglandirma
asamalarinda, oncelikle sahibi olduklart meslegin bilimsel kural ve yasalarina
uymak zorundadirlar. Bir miihendisin tasarlama, planlama ve uygulama
asamalarinda bilimin gereklerini yerine getirmesi zorunludur. Projelendirme
sathasinda yapilabilecek kasit disi hatalar, ahlaki hata degil bilimsel hata
olacaktir. Ornegin bir gemi miihendisinin orta kesit hesabin1 yanlis yaparak, diisiik
kalinlik ve mukavemette profil veya sac se¢mesi, tamamen meslek kurallarina
kars1 yapilmis bir hatadir.

Dogruluguna inanilan projelerin uygulanmasi asamasinda ise, uygulama ve
denetim siirecinde gorev alan elemanlarin, projenin kapsamina ve igerigine uymak
yiikiimliiliikleri vardir.

Bir 6rnek olarak ACM (Association for Computing Machinery)’nin agagidaki gibi
siralamis oldugu, miihendisler igin genel etik kurallarini verebiliriz.

1. Toplum ve insanligin refahi i¢in ¢alismak
2.Baskalarina zarar vermekten kaginmak

3. Diiriist ve giivenilir olmak

4. Ayrimciliga kars1 tavir almak

5. Telif ve patent haklarina saygili olmak.

6. Entelektiiel haklara saygili olmak
7.Miilk haklarina saygili olmak

8. Gizlilige saygili olmak

Miihendislikte temel amacin ¢oziim oldugu diisiiniiliirse, yanlis ¢6ziim sunma
yerine, dogru ¢dziimiin ortaya konmasi etik gerekliliktir. Kamunun giivenligini,
safligint ve refahint koruma gorevini Ustiinde barindiran miihendisler, is
hayatlarinda sik sik celigkili durumlarla karsilasirlar. Bu durumda teknik ya da
ahlaki kararlar1 vermekte zorlanirlar. Tiim deger yargilarini, tecriibelerini ortaya
koyarak ¢6ziime ulagsmaya calisirlar.
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Miihendislerin, sadece isverene karsi olan etik sorumlulugu eskilerde kalmistir.
Teknolojinin bag dondiiriicii hizla gelistigi glinlimiizde, giinliik yasamdaki bircok
faaliyetten = miihendis  sorumlu tutulmaktadir.  Miihendislik  agisindan
sorumluluklar, bircok etik kural ile belirlenmistir. Toplumun yasam tarzim
belirlemek, yeni tUriinler ve hizmetler sunmak, bu anlamda yasama yon vermek
gibi gorevlerin sahipleri olan miihendislerin, etik konusunda elestirilmeleri de
dogaldir. Bu elestirilerden de ¢oziime gitmek yine kendilerinin gorevidir. Bu
anlamda da miihendislik etigi yerine, kendini yetistirmeyen ve yenilemeyen
miithendisi tartigmak gerekmektedir. Bu teoride en iyi miihendis olarak kabul
edilenler, en karmasik hesaplar1 yapanlar degil, miithendislik 6zelliklerini erdemli
bir bicimde siirdiirenlerdir.
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TMMOB ve Miihendislik Etigi

TMMOB ve Etik

Ulkemizde bu konu ile ilgili ilk énemli gelismeleri, TMMOB nin kurulus yasasi
ile ilgili hazirliklar sirasinda goriiyoruz. 6235 sayili TMMOB Kanunu’na iligkin
teklif gerekcesinde yer verilen “mesleki ahlakin kurulmasinin ve yiikselmesinin
saglanmasi ve kotii niyetli, iktidarsiz teknik elemanlara cemiyet tarafindan
inzibati cezalar tatbiki suretiyle iyi is goriilmesinin temin edilmesi” ifadesi,
sonucta yasaya TMMOB’nin “miihendislik ve mimarlik meslegi mensuplarinin
birbirleriyle ve halk ile olan iliskilerinde diiriistliigii ve giiveni hakim kilmak iizere
meslek disiplinini ve ahlakini korumak igin gerekli gordiigii biitiin tesebbiis ve
faaliyetlerde bulunmak ’la gorevlendirilmesi, seklinde yansimaistir.

TMMOB’nin kurulus yillarinda “TMMOB Kanunu Hakkinda Birlik ve Oda
Caligsmalar1” baslikli bir dokiimanda, 25 Ekim 1947 tarihli “ABD’li Miihendisler
Mesleki Gelisme Konseyi % adl bir calismadan derlenmis olan Miihendislerin
Ahlak Kaideleri’ne rastliyoruz.

Bir diger yani ile Miihendislik Yeminine kadar da uzanmakta olan miihendislik
etigi konulu c¢aligmalar, gectigimiz yillarda cesitli etmenlere bagli olarak
hizlanmis; bir yandan toplumsal etkilenme, bir yandan TMMOB’nin 90’11 yillarda
giindeme gelen FEANI™ iiyeligi, bir yandan da mesleki hizmetlerin ¢ok genis bir
alana yayilmis oldugunun saptanmasi, bu gelismeye temel olusturmustur.

Bu noktada isaret edilmesi gereken gelismelerden biri de -16 Haziran 1972°de
Stockholm’de kabul edilen Birlesmis Milletler Insan Cevresi Konferansi
Deklarasyonu’nun teyid edildigi- 3-14 haziran 1992 tarihlerinde Rio De
Janeiro’da toplanmis olan Birlesmis Milletler Cevre ve Kalkinma Konferansi
ve bu konferans sonunda yayinlanan ve 27 ilke iceren Cevre ve Kalkinma
Uzerine Rio Deklarasyonu’dur. Insanlarm saglikli bir yasam siirdiirebilmeleri ve
gelecek kusaklarin  haklarin1 da koruyarak kalkinmanin gergeklestirilmesi
ilkelerinin uluslararas1 diizeyde kabulii anlamimna gelen bu Deklarasyon’un,
miihendislere mesleki faaliyet yiiriitiirken ve hizmet iiretirken bu ilkeleri de goz
oniinde bulundurma sorumlulugu yiiklemesi, iilkemizde de bu alandaki girisimleri
hizlandirmstir.

TMMOB’nin 8 Aralik 1995 tarihinde diizenledigi Siirdiiriilebilir Kalkinma
Sempozyumu’nun, bu ve sonrasindaki gelismeler iizerindeki yapict ve
yonlendirici etkisi de ayrica hatirlatarak; bu cercevede ilk yeni adimlar olarak,
Mimarlar Odast’nin 7-9 Ekim 1993 tarihli Tiirkiye Mimarligi Sempozyumu’nda
ele alinan “Kimlik, Mesruiyet, Etik” baslikli ¢alismay1 ve Makina Miihendisleri

%ysa Engineers, Council for Professional Development
"' Fédération Européenne d'Associations Nationales d'Ingénieurs - European Federation of
National Engineering Associations
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Odast’nin 20-23 Ekim 1997 tarihli III. Ulusal Tesisat Miihendisligi Kongresi’nin
“Miihendislik Etigi Panelini sayabiliriz.

Bu etkinliklerden, TMMOB Mesleki Davrams ilkeleri’nin goriisiiliip tartisilarak
kabul edildigi Mayis-2004’de gerceklestirilien TMMOB 38. Olagan Genel
Kurulu’na kadar, miihendislik etigi konusunda TMMOB ve Odalar biinyesinde
yiriitilen ¢alismalarin, faaliyet ve girisimlerin belli bashlarini, soyle
Ozetleyebiliriz:

e Meslek Etigi ve Egitimi’nin tartisildign 22 Ekim 1999 tarihli Miihendislik-
Mimarhk Egitimi Sempozyumu,

e Jeoloji Miihendisleri Odasi’nin  JMO-Haber Biilteni’nin 2001/1-2 no.lu
sayisinda Filiz Giirsoy’un ¢evirisi ile yaymlanan Prof. Mangel Regueiro’ya ait
Issizlik Ortaminda Etik baslikl: bildiri,

e Maden Miihendisleri Odasi Istanbul Subesi tarafindan 13-14 Nisan 2001
tarihlerinde diizenlenen Maden Miihendisligi Egitimi Sempozyumu’nda Sn.
Dr. Engin ARIOGLU tarafindan sunulan Maden Miihendisliginde Etik
baslikl1 bildiri,

e TMMOB 36. ve 37. Dénem Yo6netim Kurulu Baskan1 Sn. Kaya GUVENC’in
ODTU’de gergeklestirilen Felsefe Kongresi’nde Meslekte Etik oturumunda
gerceklestirdigi sunum ve Gida Miihendisligi Dergisi’nde yayinlanan
Miihendislik ve Etik baslikli makalesi,

e Elektrik Miihendisleri Odasi’nin  farkli  miihendislik  disiplinlerinden
katilimcilarla olusturdugu Etik Komisyonu tarafindan hazirlanan ve 1 Mayis
2003 tarihinde gercgeklestirilen Elektrik, Elektronik, Bilgisayar Miihendislikleri
Egitimi 1. Ulusal Sempozyumu’'nda Sn. [hsan KARABABA tarafindan sunulan
Etik Egitimi baglikl1 bildiri,

e insaat Miihendisleri Odas1 yaym Tiirkiye Miihendislik Haberleri Dergisi’nin
Haziran-2003 tarihli 423. sayisinin Nigin Etik? baglikli basyazisi ve ayni
dergide yaymlanan iilkemizin tanmmis bilim insanlari olan Dr. fonna
KUCURADI, Dr. Ahmet INAM ve Dr. Betiil COTUKSOZEN ile konuya
iliskin galismalar1 olan Dr. Nahit KUMBASAR, Dr. Aysen MUEZZINOGLU
ve Dr. Seminur TOPAL’a ait yazilar,

e Elektrik Miihendisleri Odas1 tarafindan Aralik-2003’de yaymlanan Etik,
Ahlak ve Mesleki Davrams Ilkeleri adli kitap.

Miihendislik Etigi konusunun TMMOB biinyesinde en genis katilimla ve
kapsamli olarak ele alindig1 ve ayr1 bir baslik olarak “Mesleki Davranis ilkeleri”
adi altinda giindemde yer buldugu ilk etkinlik -hazirlik toplantilarindan baglamak
suretiyle- Nisan-2000 tarihli I. Miihendislik-Mimarlik Kurultayi’dir. Bu amagla
hazirlanan bir brosiir Kurultay’da degerlendirilmis; ardindan bir kism1 az dnce
siralanan ¢esitli yayinlar, panel ve sdylesilerde konu degisik boyutlarda tartismaya
acgilmistir.
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5-6 Nisan 2003 tarihlerinde toplanan II. Miihendislik-Mimarlik Kurultayi’na
kadar gegen siire i¢inde, basta kurultay hazirliklar1 ¢ercevesinde gergeklestirilen
yerel kurultaylar olmak tizere konu hep TMMOB ve Odalarin, dolayisiyla da
mithendis, mimar ve sehir plancilarin glindeminde olmus ve sonugta Kurultay
Karar1 haline gelmistir.

II. Miihendislik-Mimarlik Kurultay’’nin TMMOB Mesleki Davranis Ilkeleri
Oturumu’nda alinan kararlar soyledir:

1 nolu karar: Miihendis ve Mimarlarin mesleki sorumluluklar:, miihendislik ve
mimarlik hizmetlerinin topluma, dogaya, cagimiza ve gelecegimize olan etkileriyle
dogrudan baglantilidir. Asagida yer alan TMMOB Mesleki Davrams Ilkeleri,
miihendislerin ve mimarlarin mesleki etkinliklerinde goz oniinde bulundurmalart
gereken degerleri, kararlarina kilavuzluk edecek bir toplumsal sézlegmenin
ogelerini vermek i¢in hazirlanmig ve kabul edilmistir.

2 nolu karar: TMMOB Mesleki Davrams Ikeleri, gelecegin miihendislerinin ve
mimarlarmn, bilim ve teknolojinin, miihendislik ve mimarlk etkinliklerinin
topluma olan etkilerini, meslek mensuplarimin bu etkilerden dogan Kkigisel
sorumluluklarini, kararlarinda basvurduklari degerleri ve etik ikilemleri
tamimalarim gerektirmektedir. Bu amacla, bilgi ve diisiince zenginligi yaratmak,
yasam kiiltiirii diizeyini yiikseltmek, etik ikilemleri tartisma yetenegini gelistirmek
icin miihendislik ve mimarlik lisans egitiminin "etik"le iligkili konularla
zenginlestirilmesi yoniinde ¢alismalar yapilmasi ongoriilmiistiir.

TMMOB Il. Miihendislik Mimarlik Kurultaymin bu kararinin ardindan, TMMOB
Yonetim Kurulu 26 Nisan 2003 tarihinde aldig1 217 sayili karar ile "TMMOB 1.
Miihendislik Mimarlik Kurultay: kararlarimi yasama gecirmek, yonetmeliklere
yansitmak ve Genel Kurula tasimak i¢in hazirlik ¢alismalar: yapimas: amaciyla”
bir Calisma Grubu olusturmustur. Calisma Grubu’nun goriis ve Onerileri ile
uyanlar1 1s18inda ve asagidaki ana basliklar altinda son sekli verilen TMMOB
Mesleki Davranis ilkeleri, Genel Kurul giindemine aktarilmak iizere TMMOB
Yonetim Kurulu'na iletilmistir.

A. Topluma ve Dogaya Karst Sorumluluklar,

B. Hizmet Verilen Gergek ya da Tiizel Kisilere Kars1 Sorumluluklar,
C. Meslege ve Meslektasa Karst Sorumluluklar,

D. Kendilerine Kars1 Sorumluluklar.

Karar taslaginin kabulii ve Genel Kurul’a sunulmak iizere giindeme alinmasi,
TMMOB Yonetim Kurulunun Mayis 2004 tarih ve 432 sayili karan ile
gerceklesmis ve nihayetinde ayni ay i¢inde toplanan TMMOB 38. Genel Kurulu,
“TMMOB Mesleki Davrams IIkeleri ni, miihendislik, mimarhk ve sehir planciligi
etkinliklerinde yonlendirici ve egitici ilkeler olarak kabul eder(ek) bu ilkelerin
tamitilmasi, tartisilmas1 ve gelistirilmesi icin TMMOB 38. Dénem Yonetim
Kurulu'nu gorevlendirmis tir.
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TMMOB
MESLEKi DAVRANIS iLKELERI

Giris
insanligin refahina son derece olumlu katkilarda bulunan teknoloji, diger yandan da
insana, topluma ve dogaya karsi olumsuz etkiler yaratma potansiyeline sahiptir.

Mihendislik, mimarlk ve sehir planciligi hizmetleri, gerek tek tek bireylerin, gerekse
toplumun glinlik yasaminin her noktasini, her gecen giin daha cok etkilemekte, bu
etki glinimuzle sinirh kalmayip gelecegimizi de kapsamaktadir. Bu nedenle de,
muihendislerin ve mimarlarin topluma, dogaya ve gelecek kusaklara karsl
sorumluluklari da hizmetlerinin kapsamiyla ayni oranda artmaktadir. Ayrica, gelisme
slrecinin sikintilarini yasayan tlkemizde bu toplumsal sorumluluk kendisini daha da
asirhkli olarak hissettirmektedir.

Bu sorumluluk mesleki alanda siirekli yetkinlesmek kadar, meslegi toplumun
guvenligini, saghgini ve refahini en basa koyan bir anlayisla uygulamak ve mesleki
etkinlikleri baris, adalet, insan hak ve onuruna saygi, ayrim gézetmemek, dirustlik,
dogruluk, hakkaniyet, esitlik, 6zglrlik gibi vazgecilmez degerlere ve erdemlere siki
sikiya bagl kalarak yuritmekle yerine getirilebilir.

Ve gene bu sorumluluk, insanin kisa vadeli bencil isteklerini 6ne ¢ikararak, canl ve
cansiz doganin tahribine yol agan anlayisglara bilingli bir bicimde karsi konulmasini
gerektirir.

Bununla birlikte, mesleki etkinlikleri sirasinda, hersey mihendisler ve mimarlarin
kendi iradelerine bagh ve kendi denetimleri altinda degildir. Toplumun saglik,
guvenlik ve refahini tehlikeye atan ve canli ve cansiz dogaya zarar veren
uygulamalarin, teknolojinin dogasi kadar, icinde yasanilan toplumsal kosullarin ve
sistemin dogasi ile de birinci dereceden ilgili oldugunun en vyakin taniklar
mihendisler ve mimarlardir. Bu durumun sorumluluklarini gerceklestirmeyi cok daha
zorlastirdiginin bilincindedirler.

Mihendisler ve mimarlar, toplumsal sorumluluklarinin kendilerini birey olarak belirli
mesleki davranis ilkelerine siki sikiya sahip ¢ikma goreviyle karsi karsiya biraktigini
gozden kagirmazlar. Bunun yanisira, basta dizginsiz kar arayislari olmak Uzere,
toplumsal sorumluluklarini gergeklestirmelerinin 6niindeki bitin engellere karsi
orgutli  bir miuicadele vyiritmelerinin ve aralarindaki dayanismayi sirekli
gelistirmelerinin de zorunlu oldugu gergegine gozlerini kapamazlar.

Mihendisler, mimarlar ve sehir plancilari, bu bilingle, mesleki etkinliklerinde asagida
tanimlanan ilkelere uymayi, uyulmasi icin meslektaslarini uyarmayi bir gérev sayarlar.

Topluma ve Dogaya Karsi Sorumluluklar

Bilimi ve teknolojiyi insanlik yararina kullanmayi mesleki etkinliklerinin temel ilkesi
kabul eden miihendis ve mimarlar;

1. Mesleki bilgi, beceri ve deneyimlerini, toplumun giivenligi, saghg ve refahi; insani
kazanimlarin ve kiltiirel mirasin korunmasi i¢in kullanirlar. Toplum yarari igin
duymus olduklari sorumluluk ve kaygi her zaman kendi kisisel cikarlarinin,
meslektaslarinin  cikarlarinin  ya da icinde bulunduklari meslek grubunun
cikarlarinin Ustiinde yer alir.
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2. Dogaya ve gelecek kusaklara karsi sorumluluklarinin bilinciyle, dogayi ve gevreyi
korumayi, uygulamalarinin dogayla uyumlu olmasini saglamayr mesleki
sorumluluklarinin ayrilmaz parcasi olarak gorirler; dogal kaynaklarin ve enerjinin
tasarrufuna 6zel 6nem verirler.

3. Mesleki etkinliklerini stirdiarurken, din, dil, irk, inang, cinsiyet, cografi ayirim farki
gozetmezler; farkli kultirlere saygiyla yaklasirlar; toplumdaki herkese adil, diirtist
ve iyi niyetle davranirlar.

4. Kendilerinden istenen isin toplum ve doga i¢in ciddi bir tehlike yaratacagi
sonucuna varirlarsa ve bu konudaki mesleki yargilari hizmet verilen gercek ve
tuzel kisiler tarafindan dikkate alinmiyorsa, onlarin talimatlarina kayitsiz sartsiz
uymay! reddederler; bu durumun kendilerine hizmet verilenleri uyarmak,
gerektiginde meslek orgitlerini ve hatta kamuoyunu bilgilendirmek gibi hak ve
yukidmlilukler getirdigini dikkate alirlar.

5. Toplumun ilgi alani iginde bulunan teknik konulardaki goéruslerini, raporlarini,
konuyu yerinde ve tam anlamiyla incelemis ve yeterli bilgi ve verilerle donanmis
olarak, ticari ve kisisel kaygilari bir yana birakarak, adil, dogru, eksiksiz ve nesnel
bir bicimde agiklarlar.

6. Ulkenin teknoloji yeteneginin gelistiriimesi siirecinde, teknolojinin gerek
kendisinin gerekse yanlis kullaniimasinin olasi olumsuz sonuglarinin da toplum
tarafindan anlasiimasi ve gerekli dnlemlerin alinmasi igin ¢aba harcarlar.

7. isyerlerindeki saghk ve giivenligi titizlikle ve ertelemeksizin korur ve gelistirirler.
Gerekli 6nlemlerin alinmasi igin zorlayici, uygulayici, egitici ve dayanisma iginde
olurlar.

Hizmet Verilen Gergek ya da Tiizel Kisilere Kargsi Sorumluluklar
Muihendisler ve mimarlar,

1. Mesleki hizmet verilirken, glivenilirliklerini titizlikle gozeterek, yaptiklari her tirlu
sozel ya da yazili sézlesmede yer alan bitin hikimlere tam olarak uyarlar ve
karsi taraftan da ayni duyarlihgi beklerler.

2. Her turli mesleki hizmet sirasinda, toplumun glivenligini, sagligini ve refahini
tehlikeye atmamaya en Ust diizeyde 06zen gostererek, mesleki beceri ve
deneyimlerini yaptiklari ise bitlnlyle yansitarak dizgiin bir is standardiyla
caligirlar.

3. is iliskilerini etkileyecek sekilde dogrudan ya da dolayli olarak herhangi bir
armagan, para ya da hizmet ya da is teklifi kabul etmezler; baskalarina teklif
etmezler; mesleki iliskilerini gelistirmek amaciyla siyasal amagl bagis yapmazlar.

4. Yaptiklari isin kendi deneyimlerini zenginlestirmesi igin titizlikle caba gosterirken,
toplum ve doga icin kesin bir tehlike olusturmadigi slirece, hizmet verilen gercek
ve tlizel kisilerin ticari ve teknolojik sirlarini izin almadan baskalarina agiklamazlar,
kisisel ¢ikarlari igin kullanmazlar.

Meslege ve Meslektasa Karsi Sorumluluklar

1. Mesleki etkinliklerini, tim meslektaslarinin glivenini kazanacak bir bicimde ve
meslegin sayginligina azami 6zen gostererek sirddrirler.

2. Tum meslektaslarina saygiyla vyaklasirlar, dirist ve adil davranirlar.
Meslektaslariyla haksiz rekabet icinde olmazlar. Gen¢ meslektaslarinin gelisimi igin
ozel ¢caba harcarlar, onlara yardimci olurlar. Telif haklarina ve 6zglin ¢alismalara
saygl gosterirler; baskalarinin calismalarini kendi calismalari gibi gostermekten
titizlikle kaginirlar.

3. Yalnizca yeterli olduklari alanlarda mesleki hizmet Gretmeyi hedef ve ilke kabul
ederler; hizmetlerini etkileyebilecek diger uzmanlik alanlarindaki yetkililerin




gorislerine basvururlar; disiplinlerarasi ortak ¢alismayi 6zendirirler.

. Mesleki gorev, yetki ve sorumluluklarini, sadece zorunlu durumlarda ve ancak ehil
olan meslektaslarina devrederler.

.Islerini yalnizca kendilerine taninmis mesleki goérev, yetki ve sorumluluk
cercevesinde yaparlar, yalnizca resmi olarak hak kazanmis olduklari sifat ve
unvanlari kullanirlar.

. Meslek orgutlerinin etkinliklerine aktif olarak katilmaya caba gosterirler, onlari
desteklerler, meslegin gelismesine katkida bulunurlar.

. Mesleki Davranis ilkeleri’ne aykiri davrananlara yardimci olmazlar; onlara hosgérii
gostermezler, etkinliklerinin icinde yer almazlar ve uyarirlar; bu konuda meslek
orgutleriyle isbirligi icinde olurlar; bu ilkelere uygun davrananlari bitin gigleriyle
desteklerler.

Kendilerine Karsi Sorumluluklari

1. Mesleki bilgilerini ve kalturlerini strekli gelistirirler.
2. Mesleki etkinliklerine iliskin olarak meslektaslarinin dirist ve nesnel elestirilerini

dikkate alirlar, gerektiginde kendileri de elestirmekten kaginmazlar.
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GMO ve Etik

Gemi Miihendisligi ve Etik

Miihendislik etigi konusu, Meslek Etigi ve Egitimi’nin tartisildigi 22 Ekim 1999
tarihli Miihendislik-Mimarlik Egitimi Sempozyumu’nun ardindan 2000 yilinda
Gemi Miihendisleri Odasi’nin da giindemine girmistir. 1998-2000 yillar1
arasindaki 36. Donem’de gorev yapan Oda Yonetim Kurulu bu konuda hazirlamis
oldugu bir taslak calismayr Gemi Miihendisleri Odasi’nin 37. Genel Kurulu’na
sunmus ve 4 Mart 2000 tarihinde toplanan Genel Kurul GEMI MUHENDISLIGI
ETIK KURALLARI Y®énetmeligi’ni kabul ederek; TMMOB Gemi Miihendisleri
Odas1 mevzuatina dahil etmistir.

TURK MUHENDIS VE MiMAR ODALARI BiRLiGi

GEMi MUHENDISLERiI ODASI

o We °

GEMI MUHENDISLIGI ETiK KURALLARI

ONSOz

Mihendislik hizmetleri, uygarligin gelisiminde, toplum refahinda ve (llke
kaynaklarinin uygun kullaniminda giderek artan onemli bir faktér olmaya devam
etmektedir. Miuhendisler sdzkonusu hizmetlerin tasarim, planlama, insaat ve
isletmesinden sorumludur ve bu sorumlulugu insanlik igin kullanma yetkisi ve
becerisine sahiptir.

Tim insanlarin ortak ¢ikarlariyla baglantili bir moral felsefesi, diiriistliik, adalet ve iyi
davranis kavramlarindan baslayan etik temelleri yaratmaktadir. Profesyoneller olarak
Gemi Mihendisleri bu standartlari tanimali, 6zimsemeli ve aktif olarak meslek
yasaminda kullanmahdir.

TEMEL PRENSIPLER

Gemi Miuhendisleri, cagdas, bagimsiz, laik ve demokratik Tirkiye dogrultusunda,
insan haklarini, esitligi, baris ve toplumsal uzlasmayi, sosyal devleti ve siddete karsi
hosgoriyl savunan, hukukun GstinliGglu prensiplerinden taviz vermeden
muhendisligin akl, bilimi ve toplum yararini temel alan evrensel ilkelerinin yol
gostericiliginde, insan ve dogayi eksenine alan, meslektaslarinin mesleki ve toplumsal
gelismelerini kollayan, uzmanliklarinin toplum vyararina kullanmalarinin zeminini
yaratan, dayanismayi saglayan mesleki anlayisi ve orgutliligu gelismis ve Uretken
Gemi Mihendisleri Odasi perspektifini temel bir gorev olarak alacaktir.

Anayasa, yasalar, TMMOB ve Gemi Mihendisleri Odasi tlzik, yonetmelik ve

talimatlarina uyacak, edindigi ulusal ve uluslararasi gelismeleri mesleki dayanisma
cergevesinde Oda’ya aktaracak, Oda ile temasta bulunacak ve faaliyetlerine
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katilacaktir. Ulkemiz ve kamu yararina goériillen, ekonomik, cevreci ve saglikli
denizyolu tasimacihgini  gelistirme konusunda her firsatta etrafindakileri
bilgilendirecektir. Ozellikle kamu isletmeciliginde kaynaklarin dogru ve ekonomik
kullanimi, verimlilik ve kalitenin arttiriimasi yoniindeki ¢alismalara katki saglayacaktir.

OZEL KURALLAR

Gemi mihendisligi alaninda calisan mihendisler, mesleklerini gelistirmeli, buttnlik
ve onurunu korumali ve etige uygun bicimde davranmalidir. Dogruluk, diristlik ve
guvenilirlik degerlerini ytceltmeli, bilgilerini, deneyimlerini ve becerilerini insan
yasamini ve refahini gelistirmeye, cevreyi korumaya yonlendirmelidir.

Bu temel ilkelere bagl olarak Gemi Mihendisleri :

1. Kamunun cikarlarini ve givenligini, saghgini, refahini ve gevrenin korunmasini
gozetmeli, isyerlerinde is ve isci sagligi ile is barisini kollamali, is glivenliginin,
¢alisanlarin sosyal ve ekonomik haklarinin gelistiriimesine katki saglamalidir;

2. Dikkatli ve gayretli bir bicimde hizmet vermeli, sadece kendi yeterlilik ve
uzmanlik alanlarindaki mihendislik konularinin sorumlulugunu almali veya
danismanligini yapmalidir;

3. Hizmet verdikleri kisiler veya ¢alistiklari kuruluslar yararina davranirken,
givenilirligi saglamali ve ¢ikar ¢atismalari sézkonusu oldugunda gorislerini adil
olarak ortaya koymalidir;

4. VYeterliliklerini strdirmek igin stirekli bilgilerini artirmal, bilimsel ve teknolojik
gelismeleri takip etmeli, uygulama yaptiklari alanda bilgilenmeyi gelistirmeye ve
yaymaya ¢abalamali, birlikte ¢alistiklari meslektaslari ve 6grenciler ile genel bilgi
ve deneyim alis-verisinde bulunarak, mesleklerini ilerletmek igin dayanismada
bulunmali, ayrica ilgili egitim kurumlari ve teknik vyayinlara katkida
bulunmalidirlar;

5. Hizmet verdikleri kisi veya kurumlara, meslektaslarina ve diger kisilere karsi
dogruluk ve iyi niyetle davranmali, hakli olana saygi gostermeli, diirtist ve hakli
mesleki elestirileri kabul etmekle kalmayip, kendisi de yapici elestirilerde
bulunmalidir;

6. Hizmet verdikleri kisiler ya da galistiklari kuruluslarin galismalari ve projelerinin
toplumsal ve cevresel etkilerinden haberdar edilmeleri gerektiginin bilincinde
olarak, muhendislik ile ilgili konulari nesnel ve dogru bir bigimde topluma ve
meslektaslarina aktarmaya caba géstermelidir ;

7. Eger miuihendislik ile ilgili karar ve vyargilar gecersiz sayiliyor veya dikkate
alinmiyorsa, bunun yaratacag olasi gelismeleri 6ncelikle hizmet verdikleri kisi ve
kuruluslara agik olarak sunmali, gerektiginde Oda’yi bilgilendirmelidir;

8. Mihendisler veya diger kisiler tarafindan ortaya konan yasa veya etik disl
muhendislik kararlari ya da uygulamalarini, Oda’ya ve/veya uygun kuruluslara
iletmelidir;

9. Calisanlara adaletli, misteri ve isverenlerine vefali olarak, ilkesine baglilik icinde
ve kisisel onurlarini koruyacak sekilde islerine devam etmelidirler;

10. Supheli kisilerle isbirligi yapmaktan, isimlerinin bu kisi veya kurumlar tarafindan
kullanilmasindan, uygun olmayan veya sipheli yontemleri kullanmaktan
kaginacak ve boyle bir is baglantisi icin araci olmayi red edecektir;

11. Yalnizca agirbasl ve olgun tarzda reklam verecekler ve yanlis anlamalari icerecek
ifadeleri 6nlemede dikkatli olacaklardir;

12. Misteri veya isverenine ait gizli ozellikte bilgileri ve iliskileri gizli olarak
muhafaza edecektir;

13. Verdikleri hizmetle ilgili olarak musterilerinin hak ve menfaatlarini
etkileyebilecek is baglantilarindan ve iliskilerden mdisterilerini haberdar
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edecektir;

14. Tam ilgili taraflarin tam bilgi ve rizasi oldugu durumlar harig, yaptiklari is icin
verdikleri hizmetin ekonomik karsiligini yalnizca bir taraftan alacaklardir;

15. Meslekteki (nlerini kendi basarilari Gzerine kuracak ve digerleri ile haksiz
rekabete girmeyecektir;

YURURLUK

Bu kurallar 37. Genel Kurul tarafindan kabul edildigi 04.03.2000 tarihinde ydrirlige
girer.

YURUTME

Bu kurallar Oda Yonetim Kurulu tarafindan yaratalir.

TMMOB Gemi Miihendisleri Odast’nin 20 Nisan 2014 giinii toplanan 44. Genel
Kurulu, gelisen ve degisen diinya, iilke ve meslek alani kosullar1 nedeniyle dogan
ihtiyact karsilamak amaciyla bir “yeniden yapilanma” programini ortaya koymus
ve 44. Donem Yonetim Kurulu’'na Oda mevzuatinin bu yaklasimla gézden
gecirilmesi gorevini vermistir.

Bu kapsamda giinlin kosul ve ihtiyaglarin1 karsilamakta artik yeterli kalmadigi
goriilen yiirtirliikteki Gemi Miihendisligi Etik Kurallari’nin da yenilenmesi
giindeme gelmis ve TMMOB biinyesinde yiiriiyen benzer bir ¢alismaya paralel
olarak c¢alismak tizere olusturulan TMMOB Gemi Miihendisleri Odasi Etik
Komisyonu asagidaki MESLEKI DAVRANIS KURALLARI YONETMELIGI
TASLAGI’'m1 Odanin muhtelif kademelerinde tartismaya acilmak iizere
hazirlamistir:
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TURK MUHEN_DiS ve MiIV_IAR ODALARI BIRLIGI
GEMI MUHENDISLERI ODASI /7
_ GEMI MUHENDisLiGI =~ 5 =
MESLEKI DAVRANIS KURALLARI YONETMELIGI TASLAGI 7/ /

BIRINCI BOLUM
Amacg, Kapsam ve Hukuki Dayanak, Temel Esaslar

Amac ve Kapsam

Madde 1-

(1) Bu Yonetmeligin amaci, gemi mithendislerinin, mesleki faaliyet alanlar
ve sunduklart gemi miihendisligi hizmetinin tiirii ne olursa olsun, gemi
mithendisligi uygulamalarinda ve mesleki etkinliklerinde ve kamusal
faaliyetlerde topluma, igverene, meslektaglarina ve Gemi Miihendisleri
Odast’na karst davraniglarma iliskin  yiikiimliliikleri ve gemi
miihendisligi meslegi mensuplarinin birbiriyle ve bagkalariyla olan
iligkilerinde diiristliigii ve giiveni hakim kilmakla ilgili usul ve esaslari
diizenlemektir.

(2) Bu Yonetmelik, kamu kurum ve kuruluslarinda kamu personeli olarak
ve Ozel sektdrde iicretli veya sozlesmeli olarak ya da Serbest Gemi
Miihendisligi Biirosu sahibi, ortagi veya c¢alisan1 olarak gemi
miihendisligi faaliyetinde bulunan biitiin gemi miihendislerini kapsar.

Hukuki Dayanak

Madde 2-

(1) Bu Yonetmelik, 27 Ocak 1954 tarih ve 6235 sayili Tirk Miihendis ve
Mimar Odalar1 Birligi Kanunu’nun 2 nci maddesinin 1 inci fikrasinin (c)
bendine dayanilarak hazirlanmistir.

Temel Esaslar

Madde 3-

(1) Gemi Miihendisleri, gemi mihendisligi mesleginin dogrulugunun,
onurunun ve degerinin

e insanligin refahinin artmasi igin kendi bilgi ve becerilerini
kullanarak,

e topluma, islerine, mesleklerine, isyerlerine, isverenlerine ve
miisterilerine diiriist ve tarafsiz olarak ve sadakatle hizmet ederek,

e gemi miihendisligi mesleginin yetenegini ve prestijini artirmaya
cabalayarak,

e gemi miihendisligi meslek disiplininin mesleki ve teknik birligini
destekleyerek

yiiceltilip gelistirileceginin bilincindedirler.

(2) Gemi Miihendisleri, ¢agdas, bagimsiz, laik ve demokratik Tiirkiye
dogrultusunda, insan haklarini, esitligi, baris ve toplumsal uzlasmayzi,
sosyal devleti ve siddete kars1t hosgoriiyii savunan, hukukun {istiinliigi
prensibinden taviz vermeden miihendisligin akli, bilimi ve toplum
yararini temel alan evrensel ilkelerinin yol gostericiliginde, insani ve
dogay1r eksenine alan, meslektaglarimin mesleki ve toplumsal
geligsmelerini kollayan, uzmanliklarini toplum yararina kullanmalarinin
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zeminini yaratan, dayanismayi saglayan mesleki anlayisi ve orgiitliiliigii
gelismis ve iiretken Gemi Miihendisleri Odasi perspektifini temel bir
gorev olarak alacaktir.

(3) Gemi miihendisleri, Anayasa, yasalar, TMMOB ve Gemi Miihendisleri
Odas1 yonetmelik ve yonergelerine uyacak; edindikleri ulusal ve
uluslararast deneyimleri mesleki dayanisma baglaminda Oda’ya
aktaracak; Oda ile siirekli temas halinde olacak ve ellerinde geldigince
Oda ¢alismalarina katki sunacaklardir.

(4) Gemi miihendisleri, iilke ve kamu yararina, c¢evreci, ekonomik ve
saglikli denizyolu tagimaciliginin gelistirilmesi konusunda her firsatta
cevrelerini bilgilendireceklerdir. Ozellikle kamusal alanda, kaynaklarin
akla ve bilime uygun bicimde dogru ve ekonomik kullanimi, verimlilik
ve kalitenin arttirilmasi yoniindeki ¢calismalara katki saglayacaklardir.

Toplumu, sektorii ve meslegi ilgilendiren ve Ozellikle kamu biitgesi
kullanilarak hazirlanan rehber niteligindeki rapor, plan vb. ¢alismalari
kamuoyuna ve ilgililerine duyurmakta kayitsizlik gostermeyecek ve gec
kalmayacaklardir.

IKINCI BOLUM
Mesleki Davranis Kurallar

Gemi Miihendislerinin Topluma Kars: Yiikiimliiliikleri

Madde 4- (1) Gemi Miihendisi, mesleki ¢alismalarimi yiiriitiir ve gorevlerini yerine
getirirken, topluma kars1 asagidaki yiikiimliiliklere uygun davranir:

a) Mesleki uygulamalarinda 1k, dil, milliyet, inan¢ ve cinsiyet ayrimi
yapamaz, insan haklarina saygiy1 temel alir.

b) Meslegi uygularken dogal ve kiiltiirel mirasin, ¢evresel degerlerin
korunmasi, kamu ve toplum yarariin 6nceligi ilkelerini gozetir,

c) Topluma, biitiin bilgi ve birikimi ile mesleki sorumluluk ve gorev
anlayisi ile hizmet sunar.

¢) Kamunun ¢ikarlarimi ve giivenligini, sagligini, refahin1 ve g¢evrenin
korunmasini gézetir. Toplum yasaminin, glivenliginin, saghiginin ve
refahinin; tesislerin, yapilarin, makinalarin, {riinlerin, iglemlerin,
sistemlerin ve donanimlarin iiretilmesindeki miihendislik kurallarina,
kararlarma ve uygulamalarima dogrudan bagli oldugunun
bilincindedir, kamu kaynaklarinin kullanimina iliskin yetki kullanir
ve tasarrufta bulunurken bilimin yol gostericiliginden ayrilmaz,
bilimsel ¢alismalarin sonuglarini dikkate alir.

d) Toplumun giivenligini, sagligin1 ve refahini tasarlamayan planlar ve
benzerlerini kullanmaz; kabul edilen miihendislik standartlarina
uygun olanlar1 kullanir.

e) Sorumlu oldugu sistemlerin tasarimi ve iiretiminin kullanilmasina
iliskin gilivenlik ve yasam beklentisini ilgili biitiin taraflarin
anlamasin1 saglayacak yaymlanmis standartlari, test kodlarimi ve
kalite kontrol islemlerini her durumda temin eder ve gergeklestirir.

f) Tasarim igin onay vermeden Once, sorumlu oldugu sistem ya da
dretimin  tasarirm  glivenilirligini  inceler ve  giivenlik
elestirisi/degerlendirmesi yapar.
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g) Halkin giivenligi veya saghgi ile c¢evre giivenligini tehlikeye
diisiirecegini diisiindiigi durum ve kosullar1 gozler ve ilgilileri
bilgilendirir.

h) Isyerlerinde is ve is¢i saghg ile is giivenliginin, calisanlarin sosyal ve
ekonomik haklarinin gelistirilmesine katki saglar.

Gemi Miihendislerinin Meslektaslarina Kars: Yiikiimliiliikleri

Madde 5- (1) Gemi Miihendisi, meslektaslariyla iliskilerinde asagidaki esaslara uygun
davranir:

a) Meslektaglarima dogrudan ya da dolayli olarak ve bilerek zarar
verecek davraniglardan kagimir.

b) Bir isi alabilmek igin bagka meslektaglarini mesleki bakimdan
kétiileyici, kiiclimseyici tarzda hareket edemez.

c) Eser sahibi gemi miihendisinin izni olmadan projesini kullanamaz,
degisiklik ya da ilaveler yapamaz.

¢) Gemi mithendisi, sahip oldugu kendi eserleri iizerindeki telif haklarini
kétiiye kullanamaz.

d) Bagka bir meslektagi tarafindan tasarlanmis bir gemi ya da su
aracinin, herhangi bir mesleki hizmet sorumlulugunu iistlenmeden
once, o meslektaginin iznini almak zorundadir. Proje miellifi belli
degilse ya da bulunamiyorsa bu durumu ¢alismaya baslamadan 6nce
Gemi Miihendisleri Odasi’na bildirmelidir.

€) Meslektaslarinin eserlerini ve g¢alismalarini, tahkir edici olmadan,
gemi miihendisligi bilimi ve sanatinin verileri ¢er¢evesinde diiriist,
nesnel ve yapict olarak elestirebilir. Kendi ¢aligmalarina yonelik bu
tarz elestirileri de hosgoriiyle karsilar.

f) Belli bir mesleki hizmetin baska gemi miihendisi tarafindan
iistlenilmis oldugunu veya bu konuda ¢alisma yapildigini bilen ya da
basit ve makul bir aragtirma sonucu bunu Ogrenebilecek durumda
olan gemi miihendisi, is sahibinin kendisine ayni isi Onermesi
durumunda, bu teklifi ilgili meslektagina ve Gemi Miihendisleri
Odas1’na bildirmek zorundadir.

g) Baskasina ait gemi miihendisligi ve/veya tasarim, eser ve irtinlerini
kendine méal edemez; kendi uzmanlik alan1 digindaki ve/veya kendisi
tarafindan  ve/veya kendisinin dogrudan kontrolii  altinda
hazirlanmamis herhangi bir ¢izim, plan, proje ya da belgeyi
imzalayamaz.

§) Mesleki basarisim1 kendi caligmalart iizerine kurar; meslektaslarini
kiictimseyerek ya da kotiileyerek kendini 6n plana ¢ikaramaz.
Meslektaslarinin eser ve hizmetlerine karsi tutumunda, mesleki
saygiy1 temel alir.

h) Hangi kosul altinda olursa olsun, diger bir meslektas1 hakkinda kiigiik
disiiriici davraniglarda ve hakarete varan agiklamalarda bulunamaz.
Bu agiklamalar1 basin yayin organlar1 ya da baska araglar ile topluma
yayamaz.

1) Meslektaglarimin mesleki ve 6zliik haklarini korur, kendisinin ya da
baska bir gemi miithendisinin mesleki ve 6zliik haklarinin ihlaline izin
vermez. Boyle bir gelismeye engel olunamamissa, durumu derhal
Gemi Miihendisleri Odasi’na bildirir.
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i) Dogrudan diger mimarlik ve miihendislik disiplinlerinin uzmanlik
alanina giren konularda bagimsiz olarak is ve sorumluluk almamaya
0zen gosterir; bu tiir konularda danigmanlik hizmeti vermez. Kendi
alam1 diginda egitim ve deneyim gerektiren bir etkinlikte yer almayi,
s0z konusu projenin ancak kendi uzmanligi simirma kadar olan
boliimiinde hizmet vermek kosuluyla kabul eder; diger meslek
disiplinlerinin mensuplar ile isbirligi, danisma ve dayanisma iginde
calisir.

Gemi Miihendislerinin Is Sahiplerine Kars: Yiikiimliiliikleri

Madde 6- (1) Gemi Miihendisi, is sahipleriyle iligkilerinde asagidaki esaslara uygun
davranir:

a) Ustlendigi is veya hizmetin kapsamini, sorumluluklarini, iicretini,
O0deme asamalar1 ve 1is iliskilerinin sona erdirilmesi hakkinda
kosullarini, is sahibiyle yapacagi yazili bir sdzlesmeyle belirler. Gemi
miihendisi yapmis oldugu sozlesmenin kosullarina uymak, hizmetin
kaliteli yiiriitiilmesinde azami gayret ve iyi niyeti sarf etmekle
yiikiimlidir.

b) Is sahibine verdigi miihendislik hizmetlerine iliskin veya bununla
baglantili sirlari, is sahibinin iznini almadan ya da yasal gereklilik
disinda agiklayamaz; kisisel ¢ikarlari i¢in kullanamaz.

¢) Is sahibine yaniltic1 bilgiler vererek veya isi oldugundan farkli
gostererek onun bilgi eksikligini kotiiye kullanamaz. Kamu yararina
aykir1 olarak 6zel haklar ve ayricaliklar saglama vaadinde bulunamaz
ya da bu yollar1 bir ig alma araci olarak kullanamaz.

¢) Ustlendigi is veya hizmetleri, eksiksiz ve meslek kurallar1 ve etigine
uygun hazirlar; gereksiz gecikmelere yol agmadan sozlesmede
belirtilmis olan siire iginde tamamlar. Verdigi hizmetle ilgili yazili ve
cizili belge ve dokiimani, kesin, acik ve gerekli her tiirlii ayrintiy1
icerecek sekilde ve ulusal ve uluslararasi mevzuata uygun olarak
diizenlemekle ylikiimliidiir.

d) Is sahibinin isteklerine saygi gosterir, iistlendigi is ve hizmetlerin
ilerleyisi hakkinda ve -6zellikle kalite ve maliyet konusunda belirli
siirlamalar konulmus olmasi halinde- hizmetin kalite ve maliyetini
etkileyebilecek gelismelerle ilgili olarak is sahibini siirekli ve diizenli
olarak bilgilendirir. Is sahibinin onay1 olmadan, projesinde herhangi
bir degisiklik, ekleme ya da ¢ikartma yapamaz.

e) Isi almak icin is sahibine kural dis1 herhangi bir dzendirici teklifte
bulunamaz. Is sahibinden veya is sahibinin bilgisi dahilinde ya da
bilgisi disinda kayit dis1 gelir getirecek herhangi bir 6zendirici teklif
ya da 6demeyi kabul edemez.

Gemi Miihendislerinin Gemi Miihendisligi Meslegine Kars1 Yiikiimliiliikleri

Madde 7- (1) Gemi Miihendisi, meslegine karsi kisisel yikiimliiliiklerinde asagidaki
esaslara uygun davranir.

a) Meslegin itibarim1 zedeleyecek her tiirlii tutum ve davranistan
kac¢inmak zorundadir.

b) Mesleki faaliyetlerini bagimsizlik, tarafsizlik, gizlilik, diiriistliik,
dogruluk ve adalet ilkeleri c¢ergevesinde yiiriitiir. Mesleki
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c)

%)
d)
e)
f)

sorumlulugu ile uyusmayacak ve diiriistliiglinden kusku
duyulabilecek davranislardan sakinir.

Proje ve uygulamalar1 konusunda gercege aykiri olarak, kendisinin
kaliteli, ucuz ve ¢abuk hizmet verdigini ya da buna benzer gercege
aykir1 bagka bir hususu ileri siirerek ilan veremez; bu dogrultuda
reklam yapamaz.

Gemi miihendisligi mesleginden yasaklanan kisilerle mesleki ortaklik
kuramaz; gemi miihendisligi meslegini onlarla birlikte icra edemez.

Yaninda calisan meslektaglarinin ve diger elemanlarin egitimi i¢in
caba harcar; mesleki ve kisisel gelisimlerine katki saglar, destek olur.

Kendisine yasa(lar) ile verilmis olan unvanlar disinda baska bir unvan
kullanamaz.

Kamu ya da o6zel kisi ya da kurumlar tarafindan, yarigma, ihale, teklif
alma ve degerlendirme ya da benzeri yontemlerle daha 6nce sonuca
baglanmig ve dolayisiyla en uygun proje miiellifi belli olmus bir is
i¢in ig sahibi tarafindan daha sonra kendisine yapilan is teklifini Gemi
Miihendisleri Odasi’na bildirmek zorundadir.

Gemi Miihendislerinin Gemi Miihendisleri Odasi’na Kars1 Yiikiimliiliikleri

Madde 8- (1) Gemi Miihendisi, Gemi Miihendisleri Odasi’na kars1 yiikiimliliiklerinde
asagidaki esaslara uygun davranir.

a)

b)

%)

Gemi miihendisi, meslegini uygularken toplum icinde meslek
toplulugunun bir temsilcisi durumundadir ve meslek alamyla ilgili
yiirtirliikte bulunan biitlin yasa, tizikk ve yonetmeliklere, ulusal ve
uluslararas1 mevzuata ve meslegin uygulanmasi konusundaki Oda
yonetmelik ve kurallart ile yetkili Oda organlarinin kararlarina uymak
zorundadir.

Yarigma sonucunda elde edilecek is veya hizmetin Kalite
degerlendirmesinin veya segilecek gemi miithendisinin mesleki nitelik
degerlendirmesinin 6n planda olmadigi anlasilan ya da Oda mevzuati
ve politikalarma aykir1 oldugu tespit edilen ve bu nedenle Oda
tarafindan katilimmamasina karar verilmis olan bir tasarim
yarismasina danigsman, asil ya da yedek jiiri iiyesi ve yarigmaci olarak
katilamaz; teklif ya da 6neride bulunamaz.

Sorumlulugunu iistlendigi mesleki gorevi yiiriitiirken, is sahibi kisi,
kurum veya kurulus tarafindan kamu yararina aykir1 dogrultuda
yonlendirilmek istenmesi veya toplumun, sektériin ve meslegin
gelecegini ilgilendiren bir ¢alismanin ihmal edilmesinin, gérmezden
gelinmesinin ya da gizlenmesinin istenmesi halinde, karsilastig1 istek,
talep ve zorlamalar1 Gemi Miihendisleri Odasi’na bildirir.

Gemi Miihendisleri Odasi’nin herhangi bir kurul ya da organinda
secimle goreve gelen ya da gorevlendirilen gemi miihendisleri, bu
gorevi ylrittiikleri slirece bu gorevleri ile ilgili yasa ve yonetmelikler
ile Genel Kurul ve Yonetim Kurulu kararlarina uyma konusunda 6zen
gostermek, bu gorevler ile ilgili harcamalarini kabul edilmis biit¢elere
uygun sekilde ve belgeli olarak gergeklestirmek, her konuda tim
iiyelere esit davranmak, diger Oda organlarina aday olan iiyelere esit
mesafede durmak, alt birimlerdeki Oda organlar1 segimlerinde
tarafsiz  davranmak ve sonuglart etkileyecek  girisimlerde
bulunmamak, {ist birim veya kurullara gonderilmesi gereken tiim
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bilgi, belge ve evrakin zamaninda, tam ve eksiksiz olarak iletilmesini
saglamak zorundadir.

d) Gemi Miihendisleri Odasi’nin herhangi bir organinda se¢imle goreve
gelen bir gemi miihendisi, bu gorevi yirittigii sirada Genel ya da
Yerel Yonetim segimlerinden herhangi birinde aday oldugu takdirde,
Gemi Miihendisleri Odasi’ndaki gorevinden ¢ekilmis sayilir. Adaylik
siirecinde de segildikten sonra da Gemi Miihendisleri Odasi’ndaki
gorevini kisisel kariyeri ile ilgili bilgilendirme amacii asacak
bicimde propaganda araci olarak kullanamaz.

e) Kamuda ya da 6zel kesimde olsun, iist diizey gorev ve sorumluluk
ustlenmis olan gemi miihendisleri, toplum, sektéor ve meslek
acisindan 6nem tasiyan proje, calisma vb. faaliyetler ile mevzuat
hazirligt ve degisimi gibi hususlara iliskin c¢alismalarda, Oda
gOriigiiniin alinmasint ve goz oniinde tutulmasimi saglamak ve Oda
tarafindan diizenlenen her tiirlii egitim, seminer, toplantt vb. bilimsel
ve teknik etkinliklere astt durumundaki meslektaglarinin katilmalarini
O0zendirmek ve bunun i¢in g¢aba harcamakla yikiimlidirler. Bu
hususlarda Oda merkez, sube ve temsilcilikleri ile irtibat biirolariyla
esgilidiim i¢inde hareket ederler.

UCUNCU BOLUM
Genel Hiikiimler
Yonetmelik Hiikiimlerine Uyulmamasi Hali

Madde 9- (1) Bu Yonetmelikle belirlenen kurallara uymayan gemi miihendisleri
hakkinda, TMMOB Disiplin Y&netmeligi uyarinca disiplin islemlerinin
baslatilmasi1 konusunda, Gemi Miihendisleri Odasi Yonetim Kurulu
gorevli ve yetkilidir.

DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Yiiriirliikten Kaldirilan Yonetmelik

Madde 10- (1) 37. Genel Kurul tarafindan 4 Mart 2000 tarihinde kabul edilen “Gemi
Miihendisligi Etik Kurallar1 Yonetmeligi” yiirtirliikten kaldirilmastir.

Yiiriitme

Madde 11- (1) Bu Yonetmelik Gemi Miihendisleri Odasi Yonetim Kurulu tarafindan
yiiriitiiliir.

Yiiriirlik

Madde 12- (1) Bu Yonetmelik Olaganiistii Genel Kurul tarafindan kabul edildigi ....
tarihinde yiiriirliige girer.
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