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Siirecin Irdelendirilmesi, TMMOB ve Diger Odalarin Konuya lliskin Calismalarinin
Degerlendirilmesi ve Mevcut Durumun Analizi

TMMOB ve bagll odalari meslek alanlariyla ilgili olarak Ulke gerceklerini ifade edip
sorunlari tespit etmekte, ¢6zim Onerileri olusturup yasama mudahil olmakta, bilimi ve
teknigi halkimizin hizmetine sunmaktadir. TMMOB politikasi, meslek alanlarimizdan yola
cikarak muhendislik mimarlik ve sehir planciliginin sorunlarinin halkimizin sorunlarindan
ayrilamayacagini temel ilke kabul ederek, bilimsel, teknik ve insan odakli bir ¢cergcevede
olusturulmaktadir.

Bilindigi gibi TMMOB ve bagh Odalarinin kapsadiklari ve dahil olduklari meslek
disiplinleri; bilim, teknoloji, Ar-Ge, inovasyon, sanayi, tarim, orman, enerji, ulagsim,
madenler, tim dogal kaynaklar, gida, ¢evre ve kentlesme politikalarinin basta gelen
dinamik gucudur ve bu gereklilik ile gergekligin, yasa yapicilari ve kurumlarinca da boyle
algilanmasi gerekir.

Ancak ne yazik ki s6z konusu bilimsel gereklilik ve gercekler butin siyasi iktidarlar
tarafindan hep ikinci plana itilmis, iginde bulundugumuz dénemde de bu durum sistematik
bir boyut kazanmistir. MUhendislik, mimarlik, sehir planciligi hizmetlerinin ana sektorleri
ve ilgili hizmetler kamusal fayda anlayisindan c¢ikarilip serbestlestirme, 6zellestirme,
ticarilestirmenin arpaliklari haline getirilmigtir.

TMMOB ve bagh Odalari, Anayasa, yasalar, ilgili mevzuat ve i¢ yonetmelikleri, ¢calisma
program ve ilkelerinde tanimlanan Ulke, halk, kamu, meslek ve meslektas c¢ikarlarinin
korunmasi ve bu kapsamda duzenleme yapmakla yetkili kiinmis ancak yine bu nedenle
hep muhalif bir konuma sahip olmustur. TMMOB ve Odalari kamusal konumlari ile
demokratik kitle orgutu olma huviyetini basariyla birlegtirmis, tek ayakli bir konumlanmayi
dedil, birbiriyle bagintili alanlar birlegtirerek dengeli bir yaruyusu gergeklestirmigtir.

TMMOB ve bagh Odalari muhalif olmak i¢cin muhalefet yapma gibi bir yonelime
girmeksizin, degindigimiz butunlukli kamusal toplumsal ¢ikarlar dogrultusunda
faaliyet yiiriittlikleri icin butlin iktidarlarin simseklerini tizerlerine gekmislerdir.

TMMOB higbir zaman dar meslekgi ve kendine dar anlamda bir siyaset misyonu yukleyen
bir yaklagsima sahip olmamig; ge¢gmisten bu yana boylesi yaklagimlarin 6tesinde, meslek-
ulke-halk-kamu ¢ikarlari butunlagunde politikalar tretegelmistir. TMMOB ve Odalar siyasi
iktidarlardan bagimsiz, 6zerk, ancak kamu kurumu niteligiyle kamu idari yapisi iginde,
kamusal hizmet veren, “6zerk yerinden yonetim kuruluslari” olarak meslekleriyle
dogrudan ilgili ve bagintih alanlardaki somurd, talan ve tasfiye politikalarina kararllikla
karsi gikmigtir. TMMOB bu baglamda cgesitli 6zellestirmelere; sanayi, tarim, orman, gida,
enerji, madenler, cevre ve kentsel uygulama alanlarinda, kamuyu ve meslek
disiplinlerimizi tasfiye edip ilgili alan ve hizmetleri metalastirarak, birer rant alani haline
getiren uygulamalara karsi gerektiginde hukuk yoluna da bagvurmustur.

Bu yasa taslaginin gindeme getiriimesinden 6nceki son iki yilda yapilan dizenlemelere
ve gelismelere baktigimizda, Ulkemiz ve meslek alanlarimizla ilgili ¢arpici gelismelerin
yasandigi goruyoruz. Birbiri ardina yapilan bu dizenlemelerle tlkenin buram buram “rant”
kokan politikalarla bir santiye alanina donustirilmesi ile TMMOB ve Odalarimizin
etkisizlestiriimesi yonundeki ¢abalar bir batlnlUk arz etmektedir.

Antidemokratik bir surecin Urinu butin bu dizenlemeler; meslek odalari, yerel yonetimler
ve kentlesme sureclerini donusturerek "iktidarin emrine sunan” nitelikleri nedeniyle "kent



ve doganin birer rant aracina donusturtlmesi" yonindeki dizenlemelerin en énemlileri
olarak one cikmakta ve ayni zamanda meslek alanlarimizi ve mesleklerimizi yeniden
yapilandirmayi hedeflemektedir. Uluslararasi sd6zlesmeler ve Anayasayla givence altinda
olan mimar, muhendis, sehir plancilarinin telif haklarini yok etmeye yonelik
duzenlemelerle birlikte, Ucretli olarak galisan meslektaslarimizin sosyal ve 6zluk haklarini
ortadan kaldiracak degisiklikler s6z konusudur.

* * *

Basin araciligiyla kamuoyuna yansiyan ve gundeme oturan Yapi Denetimi Kanun
Tasaris| Taslagi uzerinde degerlendirme yapmadan Once, surecin oncesinden baglayarak
gectigi yollari ve geldigi noktayi irdelemek gerekmektedir. S6z konusu surecin, aslinda
sonucta ayni noktaya (amaca) ulasmayi hedefleyen ama birbirlerinden ayri ve iligkisizmis
gibi yurutulen iki kolu mevcuttur.

Bunlardan birincisi, Cumhurbaskanhdr’nca verilen talimat dogrultusunda Devlet
Denetleme Kurulu'nca hazirlanan 28.09.2009 tarih ve 2009/6 sayili “Kamu Kurumu
Niteligindeki Meslek Kuruluglarinin Tegkilat ve Mali Yapilari, Denetimleri,
Organlarinin Segimlerine Dair Esaslarin Degerlendirilmesi ile Bunlarin Etkin ve
Verimli Sekilde Hizmet Yuriutmelerinin ve Gelistirilmesinin Saglanmasi Amaciyla
Alinmasi Gereken Tedbirler” baslikli Rapor ile baslatilmis olan slrectir.

Rapor'dan sonra, Uluslararasi Sivil Toplumu Destekleme ve Gelistirme Dernegi ve
Liberal Dlusunce Toplulugu Dernegi adlarini tasiyan iki dernek sahne almig ve 2010-
2012 yillari arasinda bu derneklerin ortaklasa yurutttkleri “calisma’larin Grinleri

e Tiirkiye'de Kamu Kurumu Niteligindeki Meslek Kuruluslari, Sivil Toplum ve Demokrasi?,

e Tiirkiye'de Kamu Kurumu Niteligindeki Meslek Kuruluslari Kamuoyu Arastirmasr®,

o Tirkiyede Kamu Kurumu Niteligindeki Meslek Kuruluslarinin Yeniden Yapilandirilmasina

lliskin Reform Onerisi*

adlari altinda kamuoyu ile paylasiimistir.

Bu “calisma’larin hemen ardindan, yazili basin aracilidi ile bir kamuoyu olusturma
girisiminin  dugmesine basiimig ve asagida tarih sirasiyla verilen kose yazilari,
kamuoyuna servis edilmeye baslanmistir:

¢ Yeni anayasa ve meslek kuruluslaris, Atilla Yayla, ZAMAN 22.04.2011

¢ Eczaneler pazar giinleri niye acik degil?°, Emre Akoz, SABAH 22.04.2011

¢ Meslek orgiitlerini rekabete acalim mi1?7, Emre Akoz, SABAH 27.04.2011

« Yeni Anayasay1 Kim Istemiyor?8, Siileyman Yasar, SABAH 09.01.2011

e Memur vatandasa "sen" diyebilir mi?9, Siileyman Yasar, SABAH 08.09.2011

e Kamu kurumu niteligindeki cendere°, Bekir Berat Ozipek, STAR 19.04.2012

Ortamin yeteri odlgude “hazirlandigi” kanisina varilinca da kampanya, Bl_J_Gl::JN
Gazetesinin 07.05.2012 tarihli sayisinda birinci sayfada, MESLEK ODALARINA BUYUK
REFORM TALEBI'! baslkli slirmanseti ile yeni bir asamaya tasinmis; “iceriden” de

T www.tceb.qov.tr/ddk/ddk41.pdf

2 http://liberal.org.tr/upresimler/Turkiyede Kamu_ Kurumu_Niteligindeki _Meslek Kuruluslari_Sivil Toplum ve Demokrasi.pdf
3 www.liberal.org.tr/.../Meslek Kuruluslari Arastirma Raporu.pdf

4 www.liberal.org.tr/upresimler/Reform Onerisi.pdf

> http://www.zaman.com.tr/haber.do?haberno=1124736&title=yorum-atilla-yayla-yeni-anayasa-ve-meslek-kuruluslari&haberSayfa=0
6 http://www.sabah.com.tr/Yazarlar/akoz/2011/04/22/eczaneler-pazar-qunleri-niye-acik-degil

7 http://www.sabah.com.tr/Yazarlar/akoz/2011/04/27/meslek-orqutlerini-rekabete-acalim-mi

8 http://liberal.org.tr/detay.php?id=0DQ5

9 http://www.sabah.com.tr/Yazarlar/yasar/2011/09/08/memur-vatandasa-sen-diyebilir-mi

10 http://liberal.org.tr/detay.php?id=0Dcx

11 http://ekonomi.bugun.com.tr/meslek-odasinda-denetimsiz-saltanat-191748-haberi.aspx
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destek iceren bu haber(?)i, ayni gazetenin degisik tarihli sayilarinda ardi ardina
yayinlanan;

¢ Odalara reform talebine destek yagdi'2, 08.05.2012

¢ Meslek odalarina reform yolda?s, 09.05.2012

o Iste meslek odalarinin gercek yiizii'4, 10.05.2012

¢ Meslek odalar1 nasil olmali?'5, Osman Arioglu, 10.05.2012
baslikli haber(?)ler, yazilar izlemigtir.

Siirecin ayri bir koldan yuritilen diger parcasi ise TBMM diizleminde gergeklesmistir. ilk
olarak 3 Mayis 2011 tarihli Resmi Gazete’de yayinlanan 6223 no.lu Kamu Hizmetlerinin
Diizenli, Etkin ve Verimli Bir Sekilde Yiiriitiilmesini Saglamak Uzere Kamu Kurum
ve Kuruluslarinin Teskilat, Gorev ve Yetkileri ile Kamu Gorevlilerine iliskin
Konularda Yetki Kanunu ile; “Kamu hizmetlerinin bakanliklar arasindaki dagilimini
yeniden belirlemek, kamu kurum ve kuruluslarinda istihdam edilen memurlar, isgiler,
sézlesmeli personelin atanma, nakil, gbérevlendirime, segilme, terfi, yiikselme, gérevden
alinma ve emekliye sevk edilme usul ve esaslarini dlizenlemek” Uzere, Bakanlar
Kurulu'na 6 ay sure ile Kanun Hilkmiinde Kararname (KHK) cikarma yetkisi verilmistir.

Bu Yetki Kanunu’na dayali olarak c¢ikartilarak, 8 Haziran 2011 tarihli Resmi Gazete'de
yayimlanan 11 KHK ile bakanliklarin gorev yetki ve teskilatlanmasi tanimlanmis; daha
sonra bu KHK’lerde degisiklik yapan 24 adet “kanun hukmunde kararnamede degisiklik
yapilmasina dair kanun” ile bakanliklarin teskilat ve goérevlerinin belirlendigi 35 KHK ve
KHK degisikligi yurarlige girmigtir.

Bakanlar Kurulu’'na KHK yetkisi veren yasanin tanidigi 6 aylik sire icinde mihendislik-
mimarlik, sehir planciigr meslek alanlarini dogrudan ya da dolaylh ilgilendiren 35 adet
Kanun HUkminde Kararname, KHK Degisikligi; 16 adet Yoénetmelik, Ydnetmelik
Degisikligi; 6 Adet Teblig yayimlanmigtir. Ardindan gelen yaklagik 1 yillik sure iginde ise 9
adet Kanun, Kanun Degisikligi; 46 adet Yonetmelik, Yonetmelik Degisikligi; 10 adet
Koruma Yiksek Kurulu ilke Karari; 40 Adet Tebli§, Genelge, Bakanlar Kurulu Karari vd.
ile bazi degisiklikler ve dizenlemeler yapilmistir. Bunlar ile 6831 sayili Orman Kanunu,
775 sayili Gecekondu Kanunu, 2634 sayili Turizmi Tegvik Kanunu, 2872 sayili Cevre
Kanunu, 2924 sayili Orman Kaoylulerinin Kalkinmalarinin Desteklenmesi Hakkinda Kanun,
2985 sayili Toplu Konut Kanunu, 3194 sayili imar Kanunu, 2863 sayil Kiltir ve Tabiat
Varliklarini Koruma Kanunu, 4708 sayili Yapi Denetimi Hakkinda Kanun, 3621 sayili Kiyi
Kanunu, 4342 saylli Mera Kanunu, 5216 sayili Buyuksehir Belediyesi Kanunu, 5302
saylli il Ozel idaresi Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu yeniden diizenlenmis
olmaktadir.

Surecin -genel olarak muhendislik, mimarlik ve sehir planciligi meslek alanina giren pek
¢cok hususun ele alindigi, ama oOzellikle Ulkemizdeki imar faaliyetleri ve yapi Uretim
surecinin, demokratik katilim mekanizmalari olmaksizin, yerel yonetimleri de
islevsizlestirecek sekilde, Cevre ve Sehircilik Bakanhgr’'na baglanmaya calisildigi- bu
parcasi; son olarak, 12.11.2012 TBMM Genel Kurulu'nda kabul edilen Onii¢ ilde
Biiyiiksehir Belediyesi ve Yirmialti ilge Kurulmasi ile Bazi Kanun ve Kanun
Hukminde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ile noktalanmig gibi
gorulurken; Yapi Denetimi Hakkinda Kanun Tasarnisi Taslagi gindeme getirilmistir.
Bununla, Yetki Kanunu ile baglatilan ve ardindan bagska KHK’ler, kanunlar, yonetmelikler

12 http.//ekonomi.bugun.com.tr/odalara-reform-talebine-destek-191832-haberi.aspx?utm_source=dlvr.it&utm medium=feed
13 http://ekonomi.bugun.com.tr/meslek-odalarina-reform-yolda-191920-haberi.aspx

14 http://qundem.bugun.com.tr/iste-meslek-odalarinin-gercek-yuzu-192040-haberi.aspx

15 http://ekonomi.bugun.com.tr/meslek-odalari-nasil-olmali-192045-makalesi.aspx
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vb. ile sUrddrtlen slrecin son rétuslarinin yapilmak ve kalan eksiklerinin tamamlanmak
istendigi anlasiimaktadir.

Siyasi iktidar tarafindan hazirlanarak Meclis gindemine gelmeyi bekleyen Yapi Denetimi
Hakkinda Kanun Tasarisi Taslagi bir yandan Yapi Denetimi Hakkinda Kanun'u
tamamen degistirirken; diger yandan imar Kanunu, Mera Kanunu, Kiyi Kanunu, Belediye
Gelirleri Kanunu, Kat Mulkiyeti Kanunu, iskdn Kanunu, Kamu Kurum ve Kuruluglarinin
Urettikleri Mal ve Hizmet Tarifeleri ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda
Kanun, Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu ile Cevre ve $ehircilik Bakanhginin Tegkilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hukminde Kararname’de getirdigi dizenlemelerle Cevre ve
Sehircilik  Bakanhgr'nmi  adeta Tiirkiye Belediye Baskanhigrna donustirmeyi
amaclamaktadir.

Tasari Taslagrnin 1.-15. maddeler arasi, Yapi Denetimi Hakkinda Kanun Taslagi (15
madde); 16.-33. maddeler arasi, imar Kanununda Degisiklik (18 madde); 34.-39.
maddeler arasi, Kat Mulkiyeti Kanununda Degisiklik (6 madde); 40. madde, Belediye
Gelirleri Kanununda Degisiklik (1 madde); 41.-46. maddeler arasi, Kiyl Kanununda
Degisiklik (6 madde); 47. madde, Iskan Kanununda Degisiklik (1 madde); 48. madde,
Mera Kanununda Degisiklik (1 madde); 49. madde, Kamu Kurum ve Kuruluslarinin
Urettikleri Mal ve hizmet Tarifeleri ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda
Kanun (1 madde); 50.-52. maddeler arasi, Fikir ve Sanat Eserleri Kanununda Degisiklik
(3 madde); 53.-61. maddeler arasi, TMMOB Kanununda Degisiklik (9 madde); 62.-66.
maddeler arasi, 644 sayili KHK’de Degisiklik (5 madde); 67. madde: Yururlik Maddesi (1
madde); 68. madde: Yurutme Maddesi (1 madde) olarak hazirlanmistir.

Toplam 68 maddesinden sadece 15 maddesi “Yapi Denetimi Hakkinda Kanun” ile ilgili
olan ve bu nedenle de Torba Yasa olarak adlandirilabilecek olan bu taslagin; muhendis,
mimar ve sehir plancilarini dogrudan ilgilendiren bir diger yani da yukarida sayilanlara ek
olarak TMMOB Kanunu’nun da degistiriimek istenmesidir.

iki koldan yiiriiyen faaliyetin -simdilik- sonuglandigi ve birlestigi nokta bu yasa taslagidir
ve aslinda her sey siyasal iktidarin en yakinlarindaki bir medya kurulusu tarafindan higbir
kuskuya yer vermeyecek bicimde Odalara 150 Milyar Liralik Nester baslikli haber® ile
O0zetlenmis ve agiga vurulmustur.

Burada daha once gundeme getiriimis ve ilgili kamuoyunda tartisiimaya baglanmis olan
“Yapi1 Denetimi Hakkinda Kanun ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
Taslag’”’ni da hatirlamak/hatirlatmak gerekmektedir. Clnki Teknik Miusavirlik
Kurulusglar’'nin bu 6nceki Kanun Taslagr’'nda da yer almis olmasi nedeniyle, eski taslagin
yazilh “gerekge’sinin, bu yeni taslak icin de s6z konusu edildigi soylenebilir. Bu
gerekcede, Turkiye'deki muhendislik ve mimarlik hizmetlerinin bagarisiz oldugu 6n plana
clkarilmakta ve kurulacak “teknik musavirlik kuruluslan” ile bu basarisizigin 6nune
gecilebilecegi vurgulanmaktadir. Bu temel Uzerinde sekillenen ve “yatirrmcinin dnundeki
engelleri kaldirmak” seklinde ifade bulan yaklagsim dogrultusunda hazirlanan bu taslak,
kentsel dontsimuU gerceklestirmek icin tim engelleri bertaraf etme amacini glitmekte ve
sektori “piyasa iligkileri” ¢cergevesinde yeniden kurgulayan dizenlemeleri icermekte idi.
Mimar ve muhendisleri, sehir plancilarini etkisizlestirerek, yapi denetimini sermaye sirketi
olan musavirlik firmalarina birakan sistemde, mimarlik-mUihendislik hizmetleri veren Kisi
ve kurumlarin ancak teknik musavirlik kuruluslarinin tagseronu seklinde calistiriimasina
imkan taninmakta; ucretli ¢alisanlar ise tim 6zlik ve sosyal haklardan yoksun
birakilmakta idi.

16 http://www.sabah.com.tr/Ekonomi/2012/12/01/150-milyarlik-nester




Az once de deginildigi Uzere, toplam 68 maddesinden sadece 15 maddesinin “Yapi
Denetimi Hakkinda Kanun” ile ilgili olan Taslagin 18 maddesi 3194 sayili imar
Kanunu'nda, 6 maddesi 634 sayili Kat Mdulkiyeti Kanunu'nda, 6 maddesi Kiyi
Kanunu'nda, 3 maddesi Belediye Gelirleri Kanunu, iskan Kanunu, Mera Kanunu'nda, 3
maddesi 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu’nda, 9 maddesi TMMOB Kanunu’nda,
5 maddesi ise 644 sayili Cevre ve Sehircilik Bakanhgrnin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
KHK’de degisiklik icermektedir.

Baslangici ve gecmisi yukarida kisaca 6zetlenmeye galigilan yolu izlemis olan bir surecin
saglikli bir sonuca ulasabilmesinin mumkun olamayacagi aciktir ve nitekim Oyle de
olmustur. Yapi Denetimi Hakkinda Kanun Tasarisi Taslagi gerek TMMOB Kanunu igin
ongdrdigu degisiklik ve diizenlemeler agisindan; gerekse imar Kanunu, Mera Kanunu,
Kiyl Kanunu, iskan Kanunu, Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu vd. kanun ve kararnameler
icin s0z konusu edilen degisiklikler ve Yapi Denetimi Kanunu i¢in gundeme getirdigi
‘yeni’likler acgisindan tumuyle reddedilmesi, karsi ¢ikilmasi gereken Ozellikler
tasimaktadir.

Burada oncelikle yasa tasarisi taslaginin TMMOB Kanunu ile ilgili maddelerinin, ardindan
da muhendislik, mimarlik ve sehir planciligi meslek mensuplari ve hizmetlerini ilgilendiren
diger yasalarla ilgili maddelerinin degerlendiriimesi suretiyle; bu gergek, ayrintilariyla
gOsterilmeye calisilacaktir.



TURK MUHENDIS ve MIMAR ODALARI BIRLIGI KANUNU ile ilgili Maddelerin Degerlendirmesi

Madde 1- (Degisiklik:KHK/66 - 19.4.1983) Tiirkiye sinirlar i¢inde meslek
ve sanatlarimi1 icraya kanunen yetkili olup da mesleki faaliyette bulunan
yiiksek miihendis, yiiksek mimar, miithendis ve mimarlar teskilati icinde
toplayan tiizel kisilige sahip Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi
kurulmustur.

Kamu kurumu niteliginde meslek kurusu olan Birligin ve Odalarin merkezi
Ankara‘dadir.

MADDE 53- 27/1/1954 tarihli ve 6235 sayili Tiirk Miihendis ve Mimar
Odalar1 Birligi Kanununun 1 inci Maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.
"Tiirkiye sinirlar1 i¢cinde meslek ve sanatlarini icraya kanunen yetkili olup da
mesleki faaliyette bulunan miihendis, mimar ve sehir plancilarini teskilati
icinde toplayan ayr1 ayr1 kamu kurumu niteligine ve kamu tiizel kisiligine
sahip Odalardan miitesekkil Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi
kurulmustur.

Birligin ve Odalarin genel merkezi Ankara, Odalara bagh il Odalarinin
merkezi bulundugu vilayet merkezidir.

Vilayet merkezlerinde Birligi temsilen Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1
Birligi 11 Koordinasyon Kurullar1 kurulur. Kurullar ilde bulunan odalar
tarafindan atanacak birer iiyeden tesekkiil eder. il Koordinasyon Kurullart
Sekretaryasin1 Birlik tarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda
kendisi olusturur.

Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi ve Odalar ayn1 meslek alanindaki
bolgesel veya uluslararast meslek odalarina ilgili Bakanligin iznini alarak tiye
olabilir.”

Bu maddede éngériilen degisiklikle, ayri kamu tiizel kisilikleri olan “il odalari’nin kavrami getiriimekte; bununla da asagida 54.
maddede uUzerindeki degerlendirmeler sirasinda daha ayrintii acgiklanacagi Uzere, mevcut butinsel yapi pargalanmaya
calisiimakta; dahasi, odalarin uygulamalari bakanhigin iznine birakilmaktadir. Burada ve 54. maddede yer verilen ve idari butinlGgua

ortadan kaldiran hukumlerin, Anayasa’ya aykiriligi s6z konusudur.

Diger taraftan, onerilen ek fikra ile GMO’nun halen dyesi bulundugu CEMT, RINA, IMO Naval Architects Group, STG gibi
uluslararasi ve bolgesel meslek kuruluslarina tyelikler, ilgili bakanliklarin iznine tabi kilinmaktadir. Bu durum, baska uluslararasi ve
bdlgesel meslek kuruluslarla ilgili olarak TMMOB ve diger odalar icin de gecerlidir.




[1.0dalar
Madde 13 - Liizum goriilen yerlerde Birlik Umumi Heyeti karariyla (Tiirk
Miihendis ve Mimarlar1 Odalar1) agilabilir.

MADDE 54- 6235 sayili Kanunun 13 iincii maddesi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

"Odalar, Birlik Umumi Heyeti karariyla agilabilir. Ulke genelinde bir meslek
gurubunda faaliyet gdsteren meslek mensubu sayisi bes yiizli buldugunda en
gec alt1 ay icinde Birlik Idare Heyeti Kararyla Oda kurulmasi zorunludur.
Oda kurulmadan odalara bagli il odalar1 kurulamaz.

"Kayith liye sayisi en az 25 meslek mensubu olan illerde her meslek grubu
icin bir il Odas1 kurulabilir. Kayith iiye sayist ikiyiizelliyi gecen illerde il
odas1 kurulmasi zorunludur. Il Odasi kurulmasindan oda idare heyeti
sorumludur. il odasi idare heyeti ilk il odasi segimlerine kadar oda idare
heyeti tarafindan il odasimin bulundugu ilde gdrev yapan iiyeler arasindan
atanir. Her meslek i¢in ayr1 ayr1 kurulan her il Odas1 bulunduklart ilin adi ile
anilir. Yeni kurulacak odalar i¢in de bu hiikiim uygulanabilir.

Yeni kurulan Odalar ve il odalart kuruluslarim Birlige bildirmekle tiizel
kisilik kazanirlar. Kurulan Odalar ve il odalari, Birlik tarafindan ilgili
Bakanliklara ve yerel yonetimlere bildirilir."

Bir édnceki maddede de aciklandi§i lizere, burada dnerilen degisiklik ile ayri kamu tiizel kisilikleri olan il odalarinin kurulusu
tanimlanmakta; bununla da mevcut batinsel yapinin pargalanmasina galigiimaktadir. Ayri tlzel kKigilige sahip olarak gundeme
getirilen il odalarinin oda merkezleri ve TMMOB ile olan iligkilerinin belirsiz birakilmasi ise ayri bir sorunlar yumaginin dogusuna

isaret etmektedir.

Yeni bir Oda’nin agilmasint TMMOB Genel Kurul kararina baglayan hukum muhafaza ediliyor gibi gérinmekle birlikte, “meslek
mensubu sayisi 500’0 buldugunda ... Oda kurulmasi zorunludur” ve “Yeni kurulan Odalar ... kuruluslarini Birlige bildirmekle tiizel
kislik kazanir” ifadeleriyle bu hikim islemez duruma getiriimektedir. Yeni bir meslek Gnvaninin ayri bir meslek grubu olusturup
olusturmadigl hususunda kimin hangi olgutlerle karar vereceginin belirsiz oldugu bir ortamda; 500 kisiyi bulanin ayri bir meslek
grubu olusturdugunu ileri surerek ayri bir oda kurmasina neden olacak kaotik bir ortamin dogmasi kaginilmaz olacaktir.




Madde 17 - Sayilart oda teskiline miisait olmayan ihtisas mensuplar1 Birlik
Umumi Heyeti karariyla ihtisaslarina gére en yakin odaya ithal olunur.

MADDE 55- 6235 sayili Kanunun 17 nci maddesi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

Il Odasi kurulamayan illerdeki meslek mensuplari, bulunduklari vilayetin
merkezine en yakin olan vilayet merkezindeki il odasina tabi olur.

Biiro tescil ve ikamet adresine bagli olarak kayith {iye sayisi en az yirmi bes
olan illerde en az yirmi bes meslek mensubunun bir araya gelerek karar
almasi halinde en ge¢ alt1 ay icinde bir araya gelen iiyeler arasindan en
kidemli iiyenin bagkanliginda secim yapilir ve bes kisilik kurucular kurulu
belirlenir ve bu siire i¢inde il odas1 kurulusunu tamamlar. Oda Merkezine ve
Birlige bildirir. Il odalar1 mali ve idari konularda karar almaya yetkilidir. il
Odas1 tarafindan alinan tasinmazlar Oda adina tescil olunur. il odasia ait
harcamalardan, aidat tespiti ve gelirlerden Il Odas1 idare Heyeti sorumludur.
Yeni kurulacak odalar i¢in de bu hiikiim uygulanabilir.

Biiro tescili yaptirarak veya bir kurulus biinyesinde mesleki faaliyetten
sorumlu olarak meslegin yiiriitiilmesine iliskin usul ve esaslar, {iyenin sahip
oldugu sertifikalar, katildig1 mesleki egitim faaliyetleri, calisma deneyimi ve
stiresi, dikkate alinarak Odalar tarafindan yayimlanan yonetmelikle belirlenir.
Uygulamalar il odalari tarafindan yiiriitiiliir. i Odalar1 hizmetin daha iyi
sunulabilmesini teminen gorev yetki ve sorumluluk sinirlari i¢inde temsilcilik
acabilir, kendi meslek alanlar ile ilgili béliimlerde egitim goren iiniversite
Ogrencilerini gegici liye olarak kayit altina alabilir. Odalar ve il Odalari
bakanliklar, kurum ve kuruluslarla dogrudan yazisma yapabilirler.

Yukarida ilk iki madde ile ilgili getirilen elestiri ve 6ngoéruler bu madde ile getiriimek istenen degisiklik agisindan da gecerlidir.




Madde 21 - (Degisik: 7303 - 27.5.1959) Sube umumi heyeti o subeye kayitli
asil azalardan, oda umumi heyeti ise odaya kayith asil azalardan tesekkiil
eder.

(Ek fikra: KHK/85 - 6.9.1983) Sube ve Oda Umumi Heyetleri {iye tam
sayisinin  ¢ogunlugu ile toplanir ve kararlarmi c¢ogunlukla alir. Birinci
toplantida ¢cogunlugun saglanamamasi halinde ikinci toplanti i¢cin cogunluk
aranmaz. Umumi heyetlerin segimle ilgili toplantilarina {iyelerin katilmalar

ve oy kullanmalar1 zorunlu olup gegerli bir mazereti olmaksizin
katilmayanlar ile oy kullanmayanlar Oda Haysiyet Divaninca
cezalandirilirlar.

MADDE 56- 6235 sayilt Kanunun 21 nci maddesinin Ek fikrasinin birinci
ciimlesindeki "cogunlukla" ibaresi "nispi temsil sistemiyle" seklinde
degistirilmistir.

Genel Kurul kararlarinin “nispi temsil sistemiyle” alinmasi; mantiken de, hukuken de hatta filen de mimkin olamayacagina goére
(¢unkl bu durum TBMM’nin goéristaga 6rnegin 10 maddelik bir yasa tasarisinin 7 maddesinin bir parti grubunun, 3 maddesinin de
bagka parti grubunun goristu dogrultusunda kabult anlamina gelir) kastedilen husus yonetim, denetim ve disiplin organlari ile
delegeliklerin vb. seg¢imleri ile ilgili olmalidir. Mevcut durumda, -6zellikle de mevcut yasanin 12 Eylul GrinG hikGmlerinin Genel
Kurul toplantilari ile segimlerin birbirleri ile olan iligki ve baglarini koparmis oldugu kosullarda- zaten énemli sakincalari olan bu
durum, getiriimek istenen diizenleme ile daha da ileri géturtlmekte; Oda ydnetim ve denetim organlarinin islevsiz ve kisir grup
catismalarina yol agacak bigimde secilmelerini tesvik edecek, mesrulastiracak ve hatta kurumsallastiracak olumsuz bir sonuca

baglanmaktadir.




Madde 26 - Odalara kayitlh meslek mensuplarindan bu kanuna aykir
hareketleri goriilenlerle meslekle alakali islerde gerek kasten ve gerekse
ihmal gbstermek suretiyle zarara sebebiyet veren veya akdettigi mukavelelere
riayet etmeyen veyahut meslek seref ve haysiyetini muhil durumlar tespit
olunanlara kayitl bulunduklar1 oda haysiyet divaninca asagida yazili inzibati
cezalar, verilir :

a) Yazili Ihtar;

b) (25) liradan (100) liraya kadar para cezast;

¢) (100) liradan (1.000) liraya kadar para cezast;

¢) 15 gilinden 6 aya kadar serbest sanat icrasindan meni;

d) Odadan Ihrag,

Bu cezalarin verilmesine sira gézetilmez. Ancak sebep teskil eden hadisenin
mahiyet ve neticelerine gore bu cezalardan biri tatbik olunur.

MADDE 57- 6235 sayih Kanunun 26 nct maddesine asagidaki fikra
eklenmistir.

Kamu kurum ve kuruluslari Oda {iyesi olmasi gerekmesine ragmen iiye
olmaksizin meslegi icra edenlerin faaliyetlerini ve belgelerini onaylayamaz.
Onaylanmigsa iptal eder ve durumu ilgili odaya bildirir. Oda haysiyet
divaninca bu kisilere on bin TL. para cezasi verilir.

Odalar bu Kanunla veya diger ilgili mevzuatla kendilerine zorunluluk
getirilmeyen veya diger mevzuatta Ongoriilmeyen bagka kurum ve
kuruluglarin sorumlu olduklar1 konularda zorunluluk getiremez, getirilmis
olsa dahi uymayan iyeler hakkinda islem tesis edemez karar alamazlar.
Uygulamalardan Birlik ve Oda Idare Heyeti, Yiiksek Haysiyet Divani ve Oda
Haysiyet Divan iiyeleri ve Oda ve il Odas1 Meslek Komiteleri sorumludur.

TMMOB ve Odalarin da iglerinde oldugu kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari Anayasa’nin 135. maddesinde ifadesini
bulmaktadir. Bu maddeye gore bu kapsama giren kuruluslarin amaci “Bir meslege mensup olanlarin mdigterek ihtiyaclarini
karsilamak, mesleki faaliyetlerini kolaylastirmak, meslegin genel menfaatlere uygun olarak gelismesini saglamak, meslek
mensuplarinin birbirleri ile ve halk ile olan iliskilerinde duriistliigli ve gliveni hdkim kilmak lzere meslek disiplini ve ahlakini
korumak” tir. Onerilen yasa degisikligi getiriimek istenen “mevzuatla kendilerine zorunluluk getiriimeyen veya éngériilmeyen
konularda odalarin zorunluluk getiremeyecegi, getirilmis olsa dahi uymayan (yeler hakkinda islem tesis edemeyecegi, karar
allnamayacagi” yonundeki duzenlemenin, Anayasa’'nin 135. maddesine aykirilik olusturdugu kuskusuzdur.




Madde 32 - (Degisik : 7303 - 27.5.1959) Odalarin gelirleri :

a) Aza kaydiyeleri;

b) Aza yillik aidati;

¢) Hizmet karsilig1 alinan ticretler;

¢) Vesika ticretleri;

d) Nesriyat hasilati;

e) Bagis ve yardimlar;

f) Para cezalari;

(*) () icine alman hiikiim, Anayasa Mahkemesinin 19.7.1963 tarih ve
E.1963/112, K. 1963/196 sayili karariyla iptal edilmistir.

g) istiraklerden miitevellit karlar;

h) Mesleki miisabakalarda derece ve mansiyon alanlarla jiiriye aza
secilenlerin alacaklar paralarin yiizde besleri;

i) Miiteferrik gelirler.

MADDE 58- 6235 sayilh Kanunun 32 inci maddesine asagidaki fikralar
eklenmistir.

"Odalar ve il odalart bedelini vesikalandirmak suretiyle ihale mevzuatina tabi
olmaksizin kamu kurum ve kuruluslarma, yerel yonetimlere, liniversitelere,
gercek ve tiizel kisilere ve uluslararasi kuruluslara mesleki faaliyetleri arastirma
ve gelistirmeye yonelik proje hazirlayabilirler, ortak proje gelistirebilirler ve
sadece bu amag i¢in odaya baglh iktisadi tesebbiis kurabilirler. Talep olmasi
halinde gorev yetki ve sorumluluk simirlar iginde teknik destek saglayabilirler.
flgili Bakanliklarla protokol yapilmak suretiyle meslek alanlar1 ile ilgili
konularda piyasa gozetim ve denetim faaliyetinde bulunabilir verimlilik
caligmalarm yiriitebilirler.

Odalar meslek alanlarinda 6zel uzmanlik gerektiren sahalarda gelisen teknolojiye
iilkenin 6zel kosullarina veya uluslararasi uygulamalara uyum saglamak iizere,
ilgili Bakanliklarin uygun goriistinii almak ve protokol yapmak, koordinasyon
saglamak kosuluyla mesleki yeterlik faaliyetinde bulunabilir, belge
diizenleyebilir ve egitim verebilirler. Mesleki yeterlilik zorunlulugu getirilen
konularda faaliyetin siirdiiriilebilmesi i¢in mesleki yeterlik belgesine haiz
olunmas: sarttir. Meslek mensuplart ilgili Bakanliklarca veya il odalarmca
katilim zorunlulugu getirilen mesleki konulardaki seminer, konferans ve benzeri
faaliyetlere katilmak yillik puan kotasin1 doldurmak zorundadir. Odalar meslek
mensuplarinin  mesleki sorumluluk sigortasi yaptirmalarma iligkin olarak
koordinasyon gorevi iistlenir ve iiyelerin kayitlarna isler. Bu uygulamalara
iliskin usul ve esaslar odalar tarafindan yayimlanan yonetmelikler ile belirlenir. il
odalarimin bu madde kapsaminda elde ettigi gelirlerin en fazla ylizde onu, her
aym ilk bes giinii i¢inde gelirine eklenmek iizere oda merkezine aktarilir. Oda
gelirlerinin de en fazla yiizde besi Tiirk Miithendis ve  Mimar Odalan Birligine
aktarilir. Ancak bir proje kapsaminda yiiriitilen arastirma ve gelistirme
hizmetlerinden elde edilen gelirlere iligkin paylar bu proje tamamlandiktan sonra
aktartlir.

Odalar kendi meslek alanlari iginde kalan farkli istigal alanlarinda Meslek
Komiteleri kurabilir. Meslek Komitelerinin kararlart baglayici olup, alinan
kararlardan komite tyeleri sorumludur. Meslek Komiteleri iiyeleri komitenin
kurulus konusuna uygun olarak faaliyet gdsteren ve bu dogrultuda kayit altina
alinan biitlin tyelerden tesekkiil eder. Meslek Komitelerinin kararlarina itiraz




oncelikle il odasinda kurulu Meslek Komitelerine yapilir. Oda merkez Meslek
komitesince verilen karar kesindir. Meslek Komiteleri meslegin genel ilkelerine
aykir1 karar alamaz. Il Odas1 Meslek Komitelerince ydrenin kosullarma uygun
0zel karar alinmayan konularda Oda Merkez Meslek Komitesinin kararlarina
uyulur. Bir meslek komitesinin aldig1 kararin baska bir faaliyet alaninda gérev
alanlar1 dogrudan ilgilendirmesi halinde kararin yiiriirliige girmesi Oda Umumi
Heyetinin kararina baghdir. Uye kayitlari il odasma yapilir. il odast bulunmayan
illerde kayitlar il odasi adma temsilcilikler tarafindan yapilir. Biiro tescili
yapilmadan kayit edilen iiyeler adrese dayali niifus kayit sisteminde yer alan
adreslerinin bulundugu vilayetin il odasma kayit edilir. Ozel kuruluslarda gérev
alip, kurulus merkezi diginda farkli bir ilde alt1 aydan fazla siireli olarak ¢alisan
meslek mensuplari, ¢alistiklar vilayetin il odasina kayit olmak zorundadir."

Odalarin gelirleriyle ilgili hikimlere taslak metinle getirilen eklemeler Odalarin kuracaklari iktisadi isletmeler yoluyla, kamu
kurumlari, Universiteler, yerel yonetim, uluslararasi kuruluslar ve 6zel hukuk tlzel kisileri ile ortak proje yapmasina imkan
saglamakta; daha acik ifadeyle odalarin piyasaya ve piyasa iligskilerine girmesinin, mesleki alanda Uyeleriyle -Ustelik ihale kanununa
tabi olmama avantaji nedeniyle ayricalikli- rakip olmasinin yolu acgilmaktadir. Bu haliyle bu dizenleme, Anayasa’nin 135.
Maddesindeki “meslek mensuplarinin birbirleri ile ve halk ile olan iliskilerinde durdstligi ve gliveni hakim kilmak (izere meslek
disiplini ve ahlakini korumak” amaciyla da taban tabana zitlik olugturmaktadir.

Odalarin piyasa gozetim ve denetiminde yer almasina imkan saglayacak bir “yenilik” gibi gosterilen hususun ise, -Odalarin en
dogal ve yasal hakki/gorevi olan mesleki denetim faaliyetinin de bu kapsamda degerlendiriimesi suretiyle ilgili Bakanliklarin iznine
tabi kilinmasina yol agma riski tagimasi bir yana- piyasa gozetim ve denetimi yetkisi verme erkinin herhangi bir kosul, dl¢ut
tanimlanmadan “Bakanlikla protokol yapma” sarti getiriimek suretiyle subjektif degerlendirmeye agik bir sekilde ilgili Bakanligin
inisiyatifine birakilmasinin, siyasal iktidarin yan kurulusu olarak gorev yapacak gudumld meslek kuruluglari yaratma amag ve
anlayisinin yansimasi oldugu kugkusuzdur.

Diger yandan, getirilen diizenleme ile Odalarin, mesleki yeterlilik faaliyetinde bulunarak egitim ve belge verebilmesi, Uyelerin ise
zorunluluk getirilen konularda puan kotasini doldurma ve mesleki yeterlilik belgesine sahip olma sartini saglamak zorunda kalmasi
gibi hususlara ek olarak; Bakanlikga katihm zorunlulugu getirilmesi hususuna da yer verilmis olmasi, Odalarin gérev ve yetkilerine
mudahale niteligindedir.




Madde 33 - Tirkiye‘de miihendislik ve mimarlik meslekleri mensuplari
mesleklerinin icrasini iktiza ettiren islerle mesgul olabilmeleri ve mesleki
tedrisat yapabilmeleri i¢in ihtisasina uygun bir odaya kaydolmak ve azalik
vasfin1 muhafaza etmek mecburiyetindedirler.

(Ek fikralar : K.H.K. 66 - 19.4.1983)

Kamu Kurumu ve Kuruluslar1 ile iktisadi Devlet Tesekkiilleri ve Kamu
iktisadi Kuruluslarinda asli ve siirekli olarak ¢alisan miihendislik vel
mimarlik meslekleri mensuplarinin "meslek ve ihtisaslariyla ilgili odaya
girmeleri isteklerine baglidir. Ancak bunlar, gorevlerinin geregi olan isleri
yaparken, mesleki bakimdan, Odaya kayith meslektaslarinin yetkileriyle
haklarina sahip ve onlarin 6devleriyle yiikiimliidiirler. Bu konuda Tiirk,
Silahli Kuvvetleri mensuplart ile ilgili hiikiimler saklidir.

MADDE 59- 6235 sayili Kanunun 33 iincii maddesin birinci fikras1 agagidaki
sekilde degistirilmis, ikinci fikradan sonra gelmek {izere asagidaki fikra
eklenmistir.

"Tiirkiye‘de miihendislik ve mimarlik meslekleri mensuplar1 mesleklerinin
icrasini iktiza ettiren islerle mesgul olabilmeleri ve mesleki tedrisat
yapabilmeleri i¢in ihtisasina uygun bir odaya kaydolmak ve azalik vasfini
muhafaza etmek mecburiyetindedirler. Meslek odasina iiye olmayan meslek
mensuplart kendi nam ve hesabina ve bagka kisi ve kuruluslar adina faaliyet
gosteremezler veya calisamazlar. Odalar iiyelerini, faaliyet alanlarina gore
tescilleyerek kayit altina almak zorundadir. Odalar iiyelerine dair her tiirli
kayitlarini, iyelerinin mesleki faaliyetlerine ve cezalarina dair bilgileri
elektronik ortamda tutmak ve ilgili kamu kurum ve kuruluslarinin
paylagimina agmak zorundadir."

"Kamu Kurumu ve Kuruluslar1 ile iktisadi Devlet Tesekkiilleri ve Kamu
Iktisadi Kuruluslarinda asli ve siirekli olarak calisanlarin aidat 6deme
zorunlulugu bulunmamaktadir. Bu nitelikteki meslek mensuplar1 dahil
aidatint 6demeyenler se¢imlere katilamaz, temsilci ve delege olamaz,
yonetimde gorev alamaz ve verilen hizmetlerden faydalanamaz. Aidati
disinda borcu bulunanlar hakkinda bu hiikiim uygulanmaz."

Getirilen duzenleme ile aidat 6demeyenlerin segimlere katilmalarina iliskin getirilen yasak, segme se¢ilme hakkinin kisitlanmasi

anlamina gelmektedir.

Kamuda g¢alisan uyelerin aidat ddeme zorunluluklarinin kaldiriimig olmasi ise esitlik ilkesine aykiridir.

Bu nedenle bu madde ile yapilmak istenen duzenlemeler, diger sakincalarina ek olarak, anayasaya aykirilik da teskil etmektedir.




Muvakkat Madde 4 - (Ek : 7303 - 27.5.1959) Birlik idare Heyeti bu kanunun
nesrinden itibaren 3 ay i¢inde birlik ve odalarin durumunu nizamname ve
talimatnamelerini bu kanun hiikiimlerine uydurmaya, haricte olan oda
merkezlerini Ankara‘ya getirmeye, ihtisas ve istigal mevzular1 disindaki
odalara kaydolanlart mensup oldugu odaya nakletmeye ve bu hususlara riayet
etmeyenler hakkinda 6235 sayili kanunun 33. maddesi hiikiimlerini tatbike
mecburdur.

Muvakkat Madde 5 - (Ek : 7303 - 27.5.1959) Bu kanunun meriyete girdigi
tarihe kadar tahakkuk eden borg¢lar tahsil olunur.

Gegici Madde 5 - (29.6.2001 tarih ve 4708 sayili "YAPI DENETIMI
HAKKINDA KANUN-‘un 13.maddesi ile yiiriirliikten kaldirilmigtir.)

Gegici Madde- (YENI EKLENDI)

MADDE 60- 6235 sayili Kanunun 4 iincii ve 5 inci Muvakkat Maddeleri
yiirtirlitkkten kaldirilmigtir.

MADDE 61- 6235 sayili Kanuna asagidaki gecici madde eklenmistir.

"Bu Kanun uyarinca hazirlanan yonetmelikler, ilgili Bakanliklarca uygun
goriis verilmeden ve Resmi Gazetede yayimlanmadan yiiriirliige girmez. Bu
maddenin yiirlirliige girdigi tarihte yiiriirliikte olan mevcut Yonetmelikler en
gec 6 ay icerisinde Odalar tarafindan yeniden diizenlenir. Oda ve Birlik Idare
Heyetince incelenerek uygun goriis almak iizere ilgili Bakanliklara
gonderilir. Bu siire ilgili Bakanliklar tarafindan en fazla 6 ay daha
uzatilabilir. Bu siire sonunda ilgili Bakanliklarin uygun goriisii alinarak bu
Kanuna ve diger mevzuat hiikiimlerine uygun hale getirilmeyen
Yonetmelikler hiikiimsiiz hale gelir. Odalarin illerde bulunan subeleri bu
maddenin yliriirliige girdigi tarihten itibaren herhangi bir karar almaksizin il
odasina doniisiir. Oda subesi bulunmayan illerdeki temsilcilikler bulundugu
vilayette sube kuruluncaya kadar en yakin mesafedeki il odasina baglanir.
Uye kayitlar1 dncelikle biiro tescil adresi ve adres kaydi dikkate almarak bu
maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren en gec alt1 ay icinde yenilenir ve
elektronik ortama islenir."

Eklenmesi Onerilen gecici madde ile getiriimek istenen “Bu kanun uyarinca hazirlanan ydnetmelikler, ilgili Bakanliklarca uygun
goris verimeden ve Resmi Gazetede yayimlanmadan yirirlige girmez” hikmu, mihendislik, mimarlk, sehircilik ile ilgili bGtin
alanlarda siyasal iktidardan bagimsiz bir iradeyi temsil eden ve Ulke ve kamu yarari dogrultusunda kamusal denetim islevini yerine
getiren TMMOB ve Odalarinin yerine, siyasal iktidarca belirlenen politikalarin destekgisi ve basit birer yuraticust TMMOB ve
Odalar yaratmay1 amaglamaktadir. Bu durum, Anayasa’nin 124. maddesinde yer verilen ‘“kamu tiizel kisileri, kendi gérev alanlarini
ilgilendiren kanunlarin ve tlziklerin uygulanmasini saglamak lizere ve bunlara aykiri olmamak sartiyla, yénetmelikler ¢ikarabilirler”

hikmune de dogrudan aykiridir.

Bu degisiklik ile getiriimek istenen sistem, gudimlt meslek kuruluslar yaratma amag ve anlayisinin da ¢ok 6tesinde, TMMOB ve
Odalari, hiyerarsik olarak Bakanliklarin altina yerlestiren/baglayan ve onaysiz hareket edemeyen kuruluslar haline getiren

vesayetgci bir yeni duzeni isaret etmektedir.




YAPI DENETIMi KANUNU ile ilgili Maddelerin Degerlendirmesi
Tasari taslaginda Torba Yasa’ya adini da veren Yapi Denetim Kanunu ile ilgili olarak

daha Onceki taslakta oldugu gibi “muellif’, “muelliflik kurulusu”, “teknik musavirlik
kurulugu” gibi kavram ve tanimlara yer verilmekte ve bunlarin gorev, yetki ve
sorumluluklari tanimlanmaktadir. Mevcut haliyle gemi muhendisligi meslegini
ilgilendirmiyor gibi goérinse ya da gosteriimek istense de, yapi sektdri agisindan
getirilmek istenen bu dizenlemeler, daha sonra kaginilmaz olarak gemi yapim
sektorl agisindan da benzesme nedeniyle ve yoluyla gundeme gelecektir. Bu

acidan, taslakta yer verilen bu kavram ve tanimlarin irdelenmesi onemlidir.

Taslakta, “teknik musavirlik kuruluglari’nin siniflandiriimasi bakanhgin g¢ikaracagi
yonetmelige birakilmis ve Ulke genelinde vyapilagsma surecinde jeolojik
arastirmalardan baslayarak; kent planlamasi, yapilarin plan ve projelerinin
hazirlanmasi, uygulanmasi ve denetlenmesi konularindaki butin is ve islemler,
bakanliktan alacaklari yetki ve siniflarina gore “Teknik Musavirlik Kuruluglari’nin eline
terk edilmigtir.

Is alaninin bu denli genis belirlendigi bu kuruluglarin érgiitlenmesinin ¢ok kolay
olmayacadi aciktir. BUylk sermaye ve c¢ok sayida ve cgesitli alanlarda uzman
istihdami gerektiren bu kuruluglarin izinlerinin de ilgili bakanlikga verilecegi
gOzetildiginde, devlet eliyle gergeklestirilecek bir tekellesmenin s6z konusu olacagini
sOylemek mumkundur. Taslaga gore, yapi denetimi, teknik musavirlik kuruluslarinin
¢cok cesitli calisma alanlarindan yalnizca birisidir. Bu kosullarda teknik musavirlik
kuruluglarinin nama yazilmig sermayesinin gogunlugunun mimar, muhendis ve gehir
plancilarinda olmasi, bu mesledi uygulayan Kkisiler i¢in higbir guvence
olusturmamaktadir.

Teknik musavirlik kuruluglarinin yapabilecegi gorevler dikkate alindiginda, tum
mimarlik ve muhendislik hizmetlerinin tek bir ¢ati altinda toplanmasi 6ngorulmekte;
bdylelikle mimarlik, miihendislik, planlama mesleklerinin “serbest meslek” olma
ozelligi, daha da 6nemlisi bagimsiz galigma kosullan ortadan kaldiriimaktadir.
Muelliflik dahi bireysel olma 6zelligini yitirebilecek sekilde “muelliflik kurulusu” adi
altinda tuzel kisilige donusturulmektedir. Bu taslagin yasalasmasiyla mimarlk-
muhendislik, planlama bilgisi gerektiren mesleki hizmetlerin meslekten olmayan
kisilerin de ortak olacagi teknik musavirlik kuruluglari tarafindan sunulmasinin yolu
acllarak, meslek alanlarinin meslekten olmayan kisilerin eline birakilmasi s6z konusu
olmaktadir.

Taslakta “mesleki sorumluluk sigortasi’” ve “yetkinlik” kavramlarina yer verilmis,
yetkinlikle ilgili dizenlemeler ilgili bakanhgin c¢ikaracagi yonetmelige
birakilmigtir. Mesleki sorumluluk sigortasina iliskin  uygulamanin Hazine
Mustesarhigr'nca belirlenecek esaslara gore gerceklestiriliecegi ifade edilmistir. Bu
yasa taslagi, meslek mensuplarinin, -kazanilma kosullarini Bakanhgin
belirleyecegi ve i¢inin ne ile doldurulacag: belli olimayan- “mesleki yetkinlik”
kosulunu yerine getirmeleri halinde mesleki faaliyette bulunmalarina imkan
vermekte, aksi halde mevcut durumlariyla is yapamaz hale getirmekte ve ayni
zamanda piyasada mimar ya da muhendis olmayanlarin da ortak olabildigi, aslen
sermaye kurulugsu olan teknik miusavirlik kuruslariyla rekabet etmeye
caligmakla karsi kargiya birakmaktadir.

Taslagin denetci (fenni mesul) - muiteahhit iligkilerini dizenleyen maddesinde,
denetim sorumlulugunu Ustlenenlerin, uygulamalarini denetleyecekleri yapi
muteahhitiyle sodzlesme imzalamasi, bir baska deyisle hizmet-tUcret konusunda



bor¢landirici bir igleme tabi tutulmasi yonundeki diuzenleme ise; buglne kadar
bakanlgin kendisinin de yapi denetim sisteminin en buylk agmazi olarak gordugu fiili
durumu ¢6zmek yerine daha da derinlestirecek niteligiyle manidardir.

Son donemde hazirlanan tim yasal duzenlemelerde oldugu gibi, muhendislik ve
mimarlik hizmeti gerektiren faaliyetlerin ylratilmesi dizenlenirken mimar ve
muhendis odalari yok sayilmakta, yetkileri géz ardi edilmekte, meslegin ve
meslek mensuplarinin denetimi alanindan diglanmaktadir. Mimarlik ve
muhendislik hizmeti sunabilecek kisilerin sahip olmalari gereken niteliklerin
belirlenmesinde Odalar yetkisiz kilinmakta, yasada higbir dlgut getiriimeden
yonetmelik duzenlemelerine birakilmak suretiyle bu nitelikleri belirleme yetkisi
timuyle Bakanhgin tasarrufuna verilmektedir.

Kabaca incelendiginde dahi gorulecegi Uzere, yapi denetimi igin dngorulen her sey,
gemi muhendisleri ve gemi muhendisligi mesledi agisindan son derece “ilkel” ve
gemi ve deniz denetimi ile karsilastirildiginda “¢agin gerisinde” bir sisteme isaret
etmektedir.

Gemi muhendisleri ve Gemi Muhendisleri Odasi olarak Yapi Denetimi s6z konusu
oldugunda yapilmasi gereken, uzun yillardir uygulanmis ve surekli yenileme ve
dizeltme ile hemen her agidan yetkinlesmis ve dogasi geregi uluslararasi olan “gemi
ve deniz denetimi” sisteminin, kara yapilarina ve yapi sektérine uyarlanmasi, bu
sektorin bu dogrultuda tasarlanmasi, yapilandiriimasi ve uygulamanin saglanmasi
konusunda bu alandaki diger muhendislik disiplinlerine bilgi ve deneyim aktarimi yolu
ile yardimci olunmasidir.

IMAR KANUNU ile ilgili Maddelerin Degerlendirmesi

Bir yandan muhendislik-mimarlik mesleginin bir mensubu olarak, diger yandan da bir
“yurttas” olarak; imar Yasas’'nin meslegimizi, yasamimizi ve gelecegimizi dolaysiz
ilgilendiren yanlarinin varh@i kuskusuzdur. Ustelik, taslagin Yapi Denetimi Yasasi ile
ilgili degerlendirmesinde de belirtiimis oldugu gibi, imar Yasasi ile yapi sektéri igin
getirilen bazi dizenleme ve uygulamalar, mimarlik-muhendislik mesleginin deniz
alanindaki karsiligi olan gemi muhendisligi meslegini de yakindan ilgilendirmektedir.
Ozellikle “yapi ruhsati”, “teknik misavirlik kurulusu”, “proje muellifligi” ve “santiye
sefligi” gibi kavram ve tanimlar ile bunlara iligkin olarak getirilen uygulamalar, bugln
olmasa da gelecekte, dogrudan olmasa da dolayli olarak gemi muhendisligi
meslegini ve bu meslegin mensuplarini etkileyecek niteliktedir. Bu nedenle taslagin
bu bolimunidn gemi muhendisleri agisindan da irdelenmesi zorunluluktur.

Taslakta imar Kanunu’nda yapilmasi planlanan degisiklikler ile imar planlarinda,
egitim, saglik, spor ve sosyal tesis vd. donati i¢in ayrilan asgari alanlarin
kamulastiriimayarak maliklerine verilmesi ve devlet eliyle sunulmasi gereken bu
hizmetlerin yine bu amagla ayrilan bu alanlarda parali sunulmasi éngorulmektedir.

Taslagin imar Kanunu’nda yapilmasini éngérdiigii bir diger degisiklikle, mevcut
yasada imar planlarinda meydan, yol, park, yesil saha, otopark, toplu tasima
istasyonu ve terminal gibi umumi hizmetlere ayrilmis yerler ile askeri yasak bdlgeler,
guvenlik bolgeleri ile Ulke guvenligi ile dogrudan dogruya ilgili Tuark Silahl
Kuvvetlerine ait harekat ve savunma amagli yerlerin, Hazine ve Ozel idarenin
teklifiyle belediyelere devredilebilmesi ongorulerek, buralarin da yapilasmaya
aclimasi s6z konusu olmaktadir.



Taslak, daha 6nce de gundeme gelen deger artis payina yonelik dizenlemeler de
icermekte ve yapilan yatirimlarla bir bolgedeki tasinmazlarda deger artisi olursa, o
bdlgede tasinmazi olan vatandaslardan, artan degerin % 45’i kadar para alinmasini;
deger artis payi denilen bu paranin % 30’unun Cevre ve Sehircilik Bakanligr'na, %
70’'inin plan degisikligini onaylayan idareye aktarilmasini; eger plan buyuksehir
belediye sinirlari icindeyse, bu tutarin buyuksehir belediyesi ve ilgili ilge belediyesi
arasinda esit olarak paylastirilmasini, deger artisina yol agan plan degisikligi
bakanlikga onaylanmigsa, deger artis payinin tamaminin bakanliga 6denmesini
ongormektedir.

Kanun taslagi ile Imar Kanunu'nda yapilmasi 6ngérilen degisiklige goére kent
merkezlerinde resmi yapi ve tesisler ile otopark, cami, hal gibi hizmetlere ayrilan
yerler 6zel mulkiyete konu olabilecek sekilde imar plani degisikligi yapilarak
yapllasmaya acilacak, Ustelik esdeger alan da ayrilmayacaktir. imar Kanunu’nda
ongorulen dedisiklikler icerisinde bir yandan cami alanlari da dahil olmak Uzere
sosyal donati alanlarinin yapilagsmaya acgilmasi yonunde degisiklik yapilirken, diger
yandan toplu yasam mekanlarina mescit yapilmasi zorunlulugunun getirilmesi ise en
hafif deyimiyle yagmayi maskeleme, dini duygulari oksayarak vatandasi uyutma
olarak nitelenebilir.

Diger taraftan, imar Kanunu'nun “yapi ruhsati” diizenlemelerini iceren maddesinde
ongorulen degisiklik ile Yapi Denetim Kanunu'nda tanimlanan teknik musavirlik
kurulusuna muelliflik hakki verilmekte; ayni maddeye yapilan eklemeyle de tadilat
projelerinde proje miielliflerini saf digi birakacak uygulamalarin 6nundn acildigi
gorulmektedir.

Taslakta imar Kanunu'nun “Ruhsat Alma Sartlar’” baglikli maddesinde 6ngérilen
degisikliklerde, diger projeler olmaksizin sadece mimari ve statik projeyle basvuru
yeterli gorulmuas, teknik mdasavirlik kurulusunca uygun goérilen projelerle
basvurulmasi ile idareye, sadece belge kontrolu yaparak 5 gun iginde ruhsat
dizenleme zorunlulugu getirilmistir. Burokrasiyi azaltmak adina yapilan bu
duzenlemenin beraberinde geri donusu zor, gerek kamuyu gerek yapi1 malikini zarara
sokacak gelismelere gebe oldugunu séylemek mumkuandar.

Kanunun “Kamuya Ait Yapi ve Tesisler ile Sanayi Tesislerinde Ruhsat” baslikli 26.
maddesindeki degisiklikler ile kamu kurum ve kuruluslarinda yeterli teknik personelin
bulunmamasi durumunda mduelliflik ve fenni mesuliyete yonelik sorumlulugun teknik
masavirlik kuruluglarina yaptiriimasi zorunlu hale getirilerek, kisisel bir hak olan
muellifligin bu kuruluglara taninmasina olanak saglanmistir.

Yabanci ulke elgilik ve konsolosluklarina ayrilan alanlardaki yapilarin yapi ruhsati ve
yap! kullanma izni iglemleri ile etit ve proje hazirlama ve denetimi islemlerinin
Disisleri Bakanh@i gortusu dogrultusunda gerceklestirilecegi ifade edilerek bunlara
ayricalik taninmigtir. Ayrica gercek Kisiler veya 6zel hukuk tiuzel kisileri tarafindan
kamuya ait alanlarda ingsa edilecek yapi ve tesisler ile kamu kurum ve kuruluglari,
gercek kisiler veya 6zel hukuk tlzel kigileri ortakliginda veya yap-islet-devret modeli
ile insa edilecek yapi ve tesislere verilecek yapi ruhsatlarinda da bu kisi ya da
kurumlara imtiyazlar taninmistir. Taslagin Belediye Gelirleri Kanunu’nun 84.
maddesinde yapilan degisiklikle de, bu kigiler adeta kamu kurumu statlistine alinarak
her tirlG hargctan muaf tutulmustur.

imar Kanunu’nun 28. maddesinde énerilen degisiklik ile “il sinir icinde etiit ve
projeleri dizenleyecek mimar veya muhendislerin olmamasi halinde bu hizmetler
goérev, yetki ve sorumluluklari 38’inci maddede belirtilen meslek mensuplarina



yaptirilabilir.” ifadesine yer verilerek, asli gorevleri mimar ve muhendislere yardimci
olmak olan diger teknik elemanlarin mimarlik—-muhendislik projeleri
hazirlamalarina olanak saglanmakta; bu suretle mimar ve muahendislerin yasal
haklari hice sayilmaktadir. Ayni maddede “Santiye sefinin mimar veya muhendis
olmasi esastir’” denilmesine karsin, yargi kararlarinin aksine bir yaklasimla
santiyede, santiye sefi mimar ya da muhendisin yardimcisi olarak gorev almasi
gereken tekniker, teknisyen, teknik ogretmenlere “santiye sefligi” hakki
taninarak mimarlik ve muhendislik mesleklerine bir darbe daha vurulmaktadir.

KIYI KANUNU iile ilgili Maddelerin Degerlendirmesi

Taslakta Gemi Muhendisligi meslegini, gemi mihendislerini ve gemi yapim-onarum
sektorunu dogrudan ilgilendiren hususlardan biri de Kiyr Kanunu ile ilgilidir. Taslak,
Kiyi Kanunu'nda o6ngoérdugu degisiklikle, kiyllarda 10 metreye kadar yapi
yapilabilmesine olanak saglamakta, ve bu yaniyla kiyi talaninin dnint agmaktadir.
Gecgmiste de bazi drneklerini gérdigumuz gibi, “arazi ranti” agisindan son derece
“cekici” konumdaki kiyilarin imara agilmasi yoluyla talana ugramasi, gelecekte liman,
tersane, marina vb. meslek alanimiz agisindan 6nem tagiyan tesisler icin yer
bulunmasini imkansiz hale getirebilecektir. Burada, artan “cevre duyarligi’na paralel
ve yakin ge¢misteki hatalarin ya da gerektigi dlglide etkinlik gdosterememis olmanin
sonucu olarak ortaya ¢ikmis olan kotu imajin katkisi da ayrica degerlendirilmelidir.

Diger taraftan, kiyi ve sahil seridinde 11 Temmuz 1992 tarihinden 6nce insa edilmis
yapilarin korunmasi ve bunlara yapi ruhsati verilmesi yonundeki eklemelerle bu
tarinten Once yapilan yapilara da af getiriimis olmaktadir. Kiyi Kanunu'nun kiyilari
koruyucu ve yapilari yasaklayici hikamlerinin degistiriimesi éngortlerek, sahillere
akaryakit istasyonlari ile enerji Uuretim tesisleri ve benzeri yapilarin
kurulabilmesine olanak saglanmasinin hedeflendigi anlasiimaktadir. Ayrica bu
degisiklikle kiyillarin dokusunu bozan kanal ve goletlerin de yapilabilmesine olanak
saglanmaktadir.

Kanun taslaginda Kiyi Kanunu’nda yapilmasi éngoérulen bir diger degisiklik ile Cevre
ve Sehircilik Bakanhdrnin yetkileri artirimakta ve “Kiyr ve dolgu alanlari ile sahil
seritlerinde 2863 sayili Kiltir ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanununun koruma
amacli imar planlarina iliskin hikimleri uygulanmaz.” ifadesine yer verilerek bu
alanlar koruma kapsami disina gikarilmaktadir.

FIKIiR VE SANAT ESERLERI KANUNU ile ilgili Maddelerin Degerlendirmesi

Taslagin, 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu'nda telif haklan ortadan
kaldirmayr amacglayan degisiklikler 6ngéren maddeleri, gemi muhendisligi meslegdi
ve bu meslek mensuplarini dogrudan etkileyen duzenlemelerinin  basinda
gelmektedir.

Mulkiyet hakkinin dahi rahatlikla ihlal edildigi bir yasal dizenlemede, telif haklarinin
korunmasi beklenemeyecegi acgiktir. Nitekim getirilen dizenlemeler ile Anayasa ve
uluslararasi s6zlesmelerle korunan haklarin rahatlikla ihlal edilebildigini gortyoruz.

Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu’nda ongorulen dedisiklikler ile yasanin ilim ve
edebiyat eserlerini tanimlayan 1. maddesindeki ifadeler “Bedii vasfi bulunmayan her
nevi teknik ve ilmi mabhiyette fotograf eserleri, resmi hiiviyeti olmayan her nevi



haritalar, planlar, krokiler, resimler, cografya ve topografyaya ait maket ve benzerleri,
enddstri, gevre ve sahne tasarim ve projeleri ile gbrev yetki ve sorumluluklari
Bakanlik tarafindan c¢ikarilacak ybnetmelikle belirlenen ve yerel ybnetimler
binyesinde kurulan mimari estetik kurullarca 6zgiin fikir ifade ettigine karar verilen
ve tescil edilen mimari proje, tasarim ve maketler.” seklinde degistirilerek mimari
projelerin bilimsel eser olarak korunmasi, yerel yonetimlerde kurulacak estetik
kurul kararina birakilmaktadir.

Bagka bir deyigle, tim evrensel belgelere ve uluslararasi anlagmalara da aykiri
olarak, mimari projeler ancak belediyelerde kurulacak -ve ne oldugu tanimlanmamis
“estetik kurul’un, nasil olusturulacagi kuskulu dlgutlere gore- onaylamasi durumunda
eser sayillacaktir. Boylece mesleki uretimlerin, toplum yerine tanimlanmamigs ve
tanimlanmasina gerek duyulmayacak “estetik kurullar’in deger yargilarina gore
bigimlendiriimesi dogrultusunda adim atilmis olacaktir. Taslakta ayrica “koruma
sureleri’ne iliskin olarak yapilmak istenen degisiklikte “mimari eserler igin ise, yapi
sahibi vefat ettiginde veya yapi yikildiginda telif hakki son bulur.” ifadesine yer
verilmek suretiyle; telif hakki, eserin yaraticisi olan mimar-muhendisin ve yasal
varislerinin elinden alinarak eseri bedeli mukabilinde satin almig olan kisi ya da
kurulusa devredilmektedir.

Duslince ve sanat yasaminin en énemli koruyucusu olan telif hakkinin geri alinmasi
anlamina da gelen bu duzenlemelerin, gelecekte benzetme yoluyla -ve belediye
yerine ilgili bakanlik biriminin yetkili kilinmasi suretiyle- meslek alanimiza da
uyarlanacagini tahmin etmek icin ¢ok da uzak goruslu olmaya gerek bulunmadigi
aciktir. Gemi muhendisligi meslegi agisindan bu “déntsum”, “mesleki denetim”in de
ortadan kaldinimasi ile kaginilmaz olarak, projesiz gemi yapiminin dahi mumkudn
oldugu; projelerin eser sahibi muhendisin bilgisi ve onay! diginda nerede ise market
raflarinda satilir hale geldigi; dahasi, kamuda onay makaminda bulunan bazilarinin
ayni zamanda “onayli proje pazarlamasil” alaninda faaliyet yudrattikleri 1995

oncesine donug anlamina gelecektir.



SONUC

2009 yiinda Devlet Denetleme Kurulu (DDK) raporu ile baglayan ve 2011 yilindaki
Kanun Hikminde Kararnameler (KHK) ile stren sirecin sonunda, siyasal iktidarin
TMMOB'ye yonelik tasavvurlarinin somutlastigi, yasa/mevzuat taslaklarinin Uzerinde
galisildigr gunlere gelmis bulunuyoruz.

Glndemde olan "Yapi Denetimi Hakkindaki Kanun ve Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun Taslagl" ile de TMMOB Yasasini/mevzuatini degistirme
cabalari somutluk kazanmig durumdadir. Yasa degisikliginin "Yap1 Denetimi Hakkindaki
Kanun" degisikligi ile birlikte bir torba yasa iginde yapilmasi anlamlidir; zira butin ulke
rantsal santiyeye donusturalirken bunun ondnde onemli bir engel olarak gorilen
TMMOB ve meslek odalarinin etkisizlestiriimesinin gerekliligi agiktir.

"Yapi Denetimi Hakkinda Kanun ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapiimasina Dair Kanun
Tasarisi Taslagl", KHK'lar ile bu alana ydnelik tim yetkilerin iktidarin elinde toplanmasi
yonunde duzenlemeler iceren surecin son noktasidir. Bu taslak ile, kamuoyuna tarafsiz
ve bilimsel temellerle gergeklikleri aktaran, gerektiginde hukuk yolu da dahil olmak tzere,
siyasi iktidarlarca guindeme getirilen yanligliklara karsi etkin bir bicimde mucadele eden
58 yillik TMMOB yapisinin ve 6zellikle 70’li yillarin basindan itibaren olusturulan yapinin
parcalanmasi amaclanmaktadir.

Ozetle, miihendis, mimar, sehir planciig disiplinlerinin meslek 6rgitlilikleri, yasanin
muhatabina sorulmadan, gortsu alinmadan, kapal kapilar ardinda yapilan hazirliklarla
tasfiye edilmek istenmektedir. Kamu idari yapilanmasi iginde yer almasi itibariyla
TMMOB Uzerindeki genel vesayet, otoriter bir sekle donusturtimektedir.

TMMOB Yasasini degistirme ya da ortadan kaldirmaya yoénelik bu girisim, Devlet
Denetleme Kurulu Raporu'ndan hareketle muahendislik, mimarlik, sehir planciigi
hizmetlerini kamusal niteliginden arindirarak rant politikalarina agma amacini
gutmektedir. Bu degisikliklerle muhendislik, mimarlik, sehir planciigr hizmetleri ve ilgili
meslek orgutleri, bol-pargala-klgult-yonet yaklagimiyla demokratik merkezi yapilardan
rekabetci yerel yapilara donusturilerek merkezi kamu yonetimine baglanacaktir.

Birligimiz ve Odalarimiz, buglne kadar siyasi partilerin, siyasi iktidarlarin ve sermaye
cevrelerinin arka bahgesi olmamaya 6zel bir Gnem gostermistir. Ancak éngorulen yeni
yapl ile Odalar, siyasi partiler ve 6zellikle iktidar ile yerli yabanci guglerin ¢ikar, rant ve
rekabetlerine ve mudahalelerine agik bir yapiya, arka bahgeleri konumuna dogru hizla
donusturulebilecektir.

Muhendislik bilimleri ile mimarlik ve sehir planciligi bilim ve disiplinleri, ¢ok disiplinli-
cokbilimli mesleki hizmetleri gerektirmekte ve gerek kendi iglerinde gerekse aralarinda
mesleki, bilimsel, teknik gegis gereklilikleri bulunmaktadir. TMMOB ortami ve iligkilerimiz,
bu geciskenlikleri dizenleyen bir yaklasim ve gelenede sahiptir. Surekli gelisen ve
degisen muhendislik, mimarlik, sehir planciligi mesleklerinin sinirlari bu nedenle ¢ikar ve
rant hesaplarina dayali yasalarla tarif edilebilecek nitelikte degildir.

Ancak mevcut iktidar, s6z konusu yeni yapi ile ayni meslek grubu iginde ve o meslek
grubu ile iligkili meslek gruplari arasinda rekabetler yaratip yayacak olan bir duzenleme
ile bilimsel, teknik, mesleki, érgutsel, toplumsal gereklilikleri dislamakta; kamusal hizmet
ve toplumsal yarar gibi gok dnemli Olgutlerimiz ortadan kaldiriimaktadir.

TMMOB tarihi, bu ve benzeri tirde baski ve yildirma politikalarina karsi verilen
mucadelelerle doludur. Bu kez de dyle olacaktir.



Not:

Yillar iginde olusturdugumuz hukuku ve 6rgutli gucimuzl pekistirerek bu saldiriyi
goguslememiz ve yeni donemi orgutlememiz gerekmektedir. Yillarin birikimine dayanan;
¢ok sayida arkadasimizin, emegi ve Ozverisiyle olusturulan demokratik, emekten ve
halktan yana TMMOB orgutliligunin  korunarak surdurdlmesi, bu donemin bize
yukledigi en kritik sorumluluktur. Mesleki sorumluluklar ile toplumsal sorumluluklarimizi,
meslek alanlarimizi koruma ve genigletme c¢abalariyla kaynastirip butlnleyerek,
yolumuza direngen bir tarzda devam edecegiz. Yurdumuz, Ulkemiz, halkimiz,
mesleklerimiz ve meslektaslarimizdan yana olan TMMOB'nin ve Odalarimizin ¢alisma
programi ve ilkeleri, tarinsel olarak kilavuzumuz olmaya devam edecektir.

Baslangicta da ifade edilmis oldugu gibi; Yapi Denetimi Hakkinda Kanun Tasarisi
Taslagi, gerek TMMOB Kanunu igin 6ngoérdigu degisiklik ve duzenlemeler agisindan;
gerekse imar Kanunu, Mera Kanunu, Kiyr Kanunu, iskan Kanunu, Fikir ve Sanat Eserleri
Kanunu vd. kanun ve kararnameler igin soz konusu edilen degisiklikler ve Yapi Denetimi
Kanunu igin gundeme getirdigi “yeni’likler agisindan, tumuayle reddedilmesi, karsi
¢ikilmasi, mucadele edilmesi gereken ozellikler tagimaktadir.

Bu; etik, mesleki, toplumsal, bilimsel, teknik bir gerekliliktir; kendimize, Ulkemize,
halkimiza karsi toplumsal bir sorumluluktur.

Bu metnin hazirliginda;

e 19 Ocak 2013 Cumartesi giinii TMMOB Gemi Miihendisleri Odasi tarafindan Tiirk Loydu
Prof.Dr.Teoman Ozalp Konferans Salonunda gerceklestirilen Yapi Denetimi Kanun Tasarisi Taslagi
konulu Genel Uye Toplantisi ile

e 15 Aralik 2012 Cumartesi giinii TMMOB istanbul il Koordinasyon Kurulu tarafindan diizenlenen
Panel’de (http://www.tmmob.org.tr/genel/bizden detay.php?kod=8662&tipi=29)

tutulan notlardan;

e TMMOB’ye badl Odalarin Yénetim Kurulu Yazman/Sekreter Uyeleri tarafindan hazirlanan 11
Aralik 2012 tarihli bilgilendirme amacl referans metninden;
(http://www.tmmob.org.tr/genel/bizden detay.php?kod=8626&tipi=29)

e TMMOB Yapi Denetimi Calisma Grubu ve TMMOB Mesleki Denetim Uygulamalari Calisma Grubu
tarafindan ortaklasa hazirlanan 7 Ocak 2013 tarihli Yapr Denetimi Kanun Tasarisi Taslagi Uzerine
Genel Degerlendirme’den
(http://www.tmmob.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=8735&tipi=29)

yararlanilmistir.
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