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TURK MUH]_ENDi.S VE MIMAR ODALARI BIRLIGI
GEMI MUHENDISLERI ODASI

Yonetmelik

Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi Gemi Miihendisleri Odasindan:
Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi Gemi Miihendisleri Odas1 Ana Yonetmeligi

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Kurulug
Amag

Madde 1 - Bu Yonetmeligin amaci, Turk Muihendis ve Mimar Odalari Birligi Gemi Mihendisleri
Odasr’nin amaglari, érgiitienmesi, islev ve isleyisine iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2 — Bu Yonetmelik, Gemi Mihendisleri Odasinin tyeleri, organlarinin gérev ve yetkileri, sube ve
temsilcilikler, mali hikimler ve oda segimlerine iliskin diizenlemeleri kapsar.

Dayanak

Madde 3 — Bu YoOnetmelik, 6235 sayilh Turk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi Kanununun 39 uncu
maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Merkez

Madde 4 — Odanin merkezi Istanbul’dadir. Bu Yénetmelik hiikiimleri ile yetkili kilinmis organlarin
kararlari ile gerekli gérulen yerlerde sube ve temsilcilikler agilabilir.

Tanimlar

Madde 5 — Bu Yonetmelikte gegen;

TMMOB : Tark Mihendis ve Mimar Odalar Birligini,

Kanun : 6235 sayil Turk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi Kanununu,
Oda : Gemi Miihendisleri Odasini,

Sube : Gemi Mihendisleri Odasi subelerini,

Temsilcilik : Gemi Mihendisleri Odasi temsilciliklerini

ifade eder.

Odanin amaglari

Madde 6 — Kamu hizmetlerine yararli bir kurulug olan Odanin amaclari sunlardir:

a) Mesleki alanda kamunun ve llkenin ¢ikarlarinin korunmasinda Ulkenin gemi muhendisligi hizmeti
kapsamina giren bitin alanlarda kalkinmasinda, meslegin gelismesinde, Uyelerinin meslek onurlari ile hak ve
yetkilerinin korunmasinda gerekli gérdugu tim girisim ve etkinliklerde bulunmak,

b) Meslek alaninda llke cikarlari ile ilgili islerde resmi ve diger kuruluslarla isbirligi yaparak gerekli
yardimlarda ve O&nerilerde bulunmak, meslekle ilgili bitin yiritme kurallarini hazirlamak, gemi teknesi,
makinasi ve donanimi ile goél, nehir, liman ve denizlerde bilumum makineli veya makinesiz ahsap, celik,
fiberglas, aliminyum, beton ve diger malzemelerden yapilan ylzer araglarin yapimi, dénisimi ve onarimi
konularinda ve bunlarda kullanilan malzeme, techizat ve araglarla ilgili normlari, teknik sartnameleri, tip
sOzlesmeleri, tersane ve fabrika isletme organizasyon yontemlerini, verimliligi artirici sistemleri ve benzer
konulari teknik esaslara uygun olarak yapmak, kurmak, raporlamak, degistirmek ve yenilestirmek,
uygulanmasini denetlemek,

c) Gemi ve gemi makina yapim sanayiinde kullanilan her tirli malzeme, donanim ve cihazlarin teknik
ozelliklerinin belirlenmesinde kullanilacak laboratuarlar kurmak ve bunlara katiimak,

¢) Denizde can ve mal guvenligi, denizlerin kirlenmesinin énlenmesi ve benzeri uzmanlk alanini
ilgilendiren konularda uluslararasi kuruluslarla iligkilerde bulunmak, uluslararasi kurallarla esaslari saptanmis
klas kurumlar kurmak ve/veya yurtici ve disinda bulunan bu tir kurumlara katilmak veya ayni ve benzer
konularda yurtici ve diginda danismanlik, temsilcilik ve hakemlik yapmak; gemi mihendisligini ve Turkiye gemi
muhendislerini yurt i¢i ve disinda temsil etmek,

d) 6235 sayil Kanun ve bu Ydnetmelik hikimleri cergevesinde ihtisas dallarina goére uyelerinin
mesleksel gcalismalarini ve aralarindaki iliskilerini diizenlemek, bu amacla 14/12/2004 tarihli ve 25670 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan TMMOB Meslek Igi Egitim ve Belgelendirme Yénetmeligine uygun olarak
dizenlenmis egitim calismalari sonucu sertifikalar vermek, denetlemek, gerektiginde iptal etmek, meslek ahlak
ve dayanismasini korumak, mesledin yasal ve teknik kurallara gére uygulanmasinda, Uyelerin meslek
onurlarinin korunmasinda, hak ve yetkileri ile meslek disiplininin saglanmasinda uyulmasi zorunlu kurallar
koymak, uygulamak, mesleki denetim ve bu konularda gerekli her tiirlii galigsmalari yapmak,

e) Ulke ekonomisini, gemi insa sanayi ve teknolojisini kamu yararina ve denizde can ve mal giivenligi
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esaslarina yoneltme konusunda arastirma, inceleme, deney ve etiitler yapmak, bilimsel arastirmalar yapmak
Uzere yetkili organlar kurmak ve yurt disindaki bu tir ¢alismalara katiimak,

f) Meslegin gelisimi ve Uyelerinin meslekte ilerlemelerini saglamak Uzere teknolojik gelisimi de g6z
onunde tutarak yurt icinde ve yurt disinda meslekle ilgili ve Ulkenin sinai kalkinmasini saglayacak alanlarda staj,
kurs, seminer, konferans ve inceleme programlari duzenlemek ve bu konuda ilgili kuruluglara 6nerilerde
bulunmak, meslegin g¢esitli dallarinda kalifiye teknik eleman yetistirmek amaciyla kurslar agmak ve her tirli
girisimde bulunmak,

g) Yuzer araglarin ingaasli, sevk ve yonetimi ile bunlarda kullanilan her ¢esit makina ve cihazlarin ve
diger teknik araglarin kullaniimasini, bakim ve tutumlarini 6gretici kurslar agmak ve belge vermek; belgelerin
etkinligini saglamak amaciyla diger kurulusglarla iligki kurmak,

h) Uluslararasi teknolojik gelisim diizeyinde ve ulusal ekonomi ve sinai kalkinma hizina gére Ulkenin
mevcut ve ileriye yonelik acidan gemi muhendisi ve gemi yapim sanayi teknik personeli ihtiyacinin saptanmasi
konusunda arastirmalar yapmak ve 6nerilerini ilgili kurumlara iletmek,

1) Deniz ulastirma hizmetlerinde ulusal ¢ikarlari en ylksek dizeye ulastiracak yénde inceleme ve
arastirmalar yaparak bu konuda ulusal bir politika saptanmasina yardimci olmak; buna paralel olarak gemi
yapim sanayiinin de ulusal bir politikaya kavusturulmasi yéninde Bakanlik ve ilgili kuruluglara énerilerde
bulunmak, bu konulari titizlikle izlemek ve g¢alismalari strdirmek,

i) Yukarida sayillan amag ve gorevlerin yerine getiriimesinde kullaniimak Uzere her tirli kitap, gazete,
dergi, bilten ve benzeri yayinlari yapmak, belgeleri toplamak,

j) Uzmanlik alani ile ilgili tim konularda yargi, yiritme ve yasama organlarinda yapilacak galismalara
katilmak, goris ve 6nerilerini bildirmek ve agiklamalarda bulunmaktir.

IKINCI BOLUM
Uyeler

Uyelik

Madde 7 — Odaya Uye olabilmek icin asagidaki esaslarin yerine getiriimesi gerekir;

a) Odaya asil Uiye olabilmek igin T.C. uyrugunda olmak ve Tirkiye sinirlari icinde gemi insaasi ve/veya
gemi makinalar ve/veya deniz teknolojisi mihendisligi 6gretimi yapan kurumlarca verilen lisans diplomasina ya
da fakdlte yonetim kurulu kararina istinaden verilen mezuniyet belgesine, yurtdigindaki tniversitelerden mezun
olanlar icin ise Yuksekogretim Kurulunca onaylanmis denklik belgesine sahip olmak gerekir. Oda kayitlarinda
ve meslek icrasinda lisans egitimi esastir. Odaya, lisansustu egitimi ile alinan unvana dayali olarak kayit
yapilamaz.

b) Kamu kurum ve kuruluslari ile iktisadi devlet tesekkdilleri ve kamu iktisadi kuruluslarinda asli ve sirekli
gorevlerde galisan mihendislerin Odaya liye olmalar isteklerine baglidir. Ancak bunlar, gérevlerinin geregi olan
isleri yaparken mesleki bakimdan Odaya kayitl meslektaslarinin yetkileriyle haklarina sahip ve onlarin
Odevleriyle yukumludurler.

c) Silahli kuvvetler mensuplarinin Odaya Uye olmalari isteklerine baglidir ancak, Oda organlarinda gorev
alamazlar. Uye olmamalari, kanunda belirtilen diger kayit ve sartlara uymak kaydiyla meslekleriyle ilgili
gorevlerde calismalarina, mesleki hizmetleri yuritmelerine, yetkilerini kullanmalarina, mesleki egitim ve 6gretim
yaptirmalarina, kurum amirlerinin izniyle Odanin bilimsel calismalarina katilmalarina, meslek kural ve
kosullarina uymak yukdmliliklerine, haklarinda Onur Kurullarinca disiplin cezasi verilmesine, 6zel kanunlarin
ongdrdugu kayitlarla mesleklerini serbestce uygulamalarina, resmi ya da 6zel bir gérev almalarina engel
olusturmaz.

¢) Turkiye'de galismasina yasal olarak izin verilmis olan yabanci uyruklu gemi mihendisi ve yiksek
muhendisleri Oda Yonetim Kurulu karari ile gegici tye olabilir. Gegici tyeler Oda asil Uyelerinin bitiin haklarina
sahiptir ve sorumluluklarini tasir, ancak segimlere katilamaz ve Oda organlarinda gérev alamaz.

d) Tirkiye sinirlari icinde gemi insaasi ve/veya gemi makinalari ve/veya deniz teknolojisi mihendisligi
egitimi yapan 6grencilerden Odaya basvuranlar, 6grenci Uye statiisiinde Odaya kayit olabilir.

e) Gemi muhendisligi meslegine 6zel katkilari bulunanlarla, Odanin amaglarina uygun olarak yurt
capinda calisma ve yardimlari gérilen gercek ve tiizel kisilere ve meslekte belli bir yili doldurmus olan gemi
insaatl ve/veya makinalari ve/veya deniz (deniz teknolojisi) mihendis ve yuksek muhendislerine Oda Yonetim
Kurulunun 6nerisi ve Oda Genel Kurulunun karari ile, statlisi ayri bir yonetmelikle belirlenmis olan 6zel Uyelik
sifati verilebilir. Bu sifat Yonetim Kurulunun énerisi ve Onur Kurulunun gérisu ile Oda Genel Kurulunca geri
alinabilir.

Uyelerin gérev ve sorumluluklari

Madde 8 — Odaya kayith tyelerin gorev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Diploma veya ruhsatname almak suretiyle Turkiye'de gemi muihendisligi meslegdi ile ilgili islerde
calisabilmek ve mesleki egitim ve 6gretim yapabilmek hakkina sahip olan mihendis ve yiiksek miihendisler
Odaya kaydolarak kimlik karti almak ve Uyelik yiktmliliklerini yerine getirmek zorundadir.

b) Oda kimlik kartini almayanlar ya da herhangi bir nedenle kimlik karti geri alinmig olup yenilenmemis
olanlar mesleklerini uygulayamaz.

c) Oda Uyeleri kendilerine yasal olarak verilmis olan unvandan baska herhangi bir unvan kullanamaz.
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Oda Uyelerinin gahstigi kamu ve 6zel kuruluslarda kadro unvanlari yaninda bu meslek unvani da kullanilir.

¢) Herhangi bir nedenle mesleksel etkinligini sirdiirmek istemeyen ya da bu Yonetmeligin 7 nci
maddesinin (b) bendinde belirtilen kurum ve kuruluglarda galisirken Uyelikten ayrilmak isteyen Uyeler, bu
durumu Oda Yo6netim Kuruluna yazili olarak bildirmek, gerektiginde belgelemek, Oda kimlik kartini geri vermek
ve o tarihe kadar olan Uyelik édentilerinin timini édemek kosuluyla, Oda Yénetim Kurulu karariyla Gyelikten
ayrilabilir.

d) Oda uyeliginden ayrilmis bulunan Uyenin yeniden basvurmasi halinde Odaya kaydi, yeni tye kaydi
hikumlerine goére yapilir.

e) Askerligini yapmakta olan Uyelerin, askerlik gérev suresi icinde Uyelikleri askiya alinir.

f) Yurt disina ¢ikan Gyelerin Uyelikleri, istege bagh olarak ve ¢ikiglarini dnceden haber vermek kosuluyla,
yurt diginda kaldiklari sure i¢in dondurulur. Bu Uyeler bu slre iginde Uyelik ddentisi 6demezler. Ancak bu
hikmun uygulanmasi, yurt disinda kalig suresinin uygun bicimde belgelenmesiyle mimkuandur.

g) Yillik Gye 6dentisi her takvim yili iginde pesin ya da Oda Yoénetim Kurulunun saptayarak duyurdugu
zamanda édenir. Uyelik ddentisini ddemeyenlerin listesi yil sonunda gikarilir ve kendilerine 30 giinlik édeme
suresi verilir. Bu sure icinde de ddentisini 6demeyenler hakkinda yasal yollara bagvurulur. Bu Uyeler Uyelikten
cekilmis olsalar bile, istifa tarihine kadar olan borglari gegerlidir.

h) Herhangi bir nedenle lyeligi askiya alinan ya da dondurulanlar, tyelik haklarindan yararlanamaz ve
Oda organlarindan herhangi birinde gérev alamaz.

1) Oda Uyeleri, Odanin amaglarinin gergeklesmesi icin 6235 sayili Kanun, 2/12/2002 tarihli ve 24954
saylll Resmi Gazete’de yayimlanan TMMOB Ana Yonetmeligi ve bu Yodnetmelik geredince mesleki
¢alismalarda bulunur, Oda ile yakin ilgi kurulmasina ve bunun korunmasina 6zen gésterir. Meslegin ve meslek
toplulugunun genel cikarlarina ve meslek onuruna aykiri bigimde rekabet yapamaz. Oda tarafindan
hakemliklerine, tanikliklarina ve bilgilerine bagvuruldugunda bu istegi zorunlu nedenler disinda reddedemez.

UGUNCU BOLUM
Oda Organlari, Gérev ve Yetkileri

Oda organlari

Madde 9 — Odanin organlari sunlardir:

a) Oda Genel Kurulu,

b) Oda Yénetim Kurulu,

¢) Oda Onur Kurulu,

¢) Oda Denetleme Kurulu,

d) Oda Danigsma Kurulu.

Oda genel kurulu

Madde 10 — Oda Genel Kuruluy, iki yilda bir, Subat ayi icinde, Odaya kayith asil Gyelerin katilimi ile Oda
Yoénetim Kurulunca belirlenen giin ve yerde Gye tam sayisinin gogunlugu ile toplanir. Birinci toplantida cogunluk
saglanamamasi halinde, ikinci toplanti icin cogunluk aranmaz.

Toplanti tarihinin, goérigsmeler Cumartesi aksamina kadar tamamlanacak ve Pazar gini segimler
yapilacak sekilde saptanmasi zorunludur.

Oda Genel Kurul toplantilarinda TMMOB Genel Kurul Yénetmeligi hikimleri uygulanir.

Oda genel kuruluna gagri

Madde 11 — Oda Yonetim Kurulu, Genel Kurul toplantisindan en az on bes giin énce Genel Kurula
katilacak Uyelerin Ucger kopya olarak hazirlanmig listelerini, toplantinin gindemini, yerini, gininu, saatini ve
cogunluk saglanamadidi takdirde yapilacak ikinci toplantiya iliskin hususlari belirten bir yaziyla birlikte gorevli
lice Segim Kurulu Baskanligina iletir.

Gerekli incelemeden sonra hakim tarafindan onaylanan listeler ile toplantiya iliskin diger hususlar
Odanin ve Birliginin ilan yerlerinde Ug¢ gin sire ile asilarak duyurulur. Listeler gorevli hakim tarafindan
kesinlestirilir. Yasal surecin tamamlanmasi ve listelerin kesinlesip, Genel Kurula iligkin diger hususlarin
onaylanmasini izleyen U¢ gin icinde, Yonetim Kurulu Genel Kurul toplantisini lyelere duyurur ve Oda
Merkezinin bulundugu yerde bir gazetede ilan eder.

Genel kurulun ertelenmesi

Madde 12 — Oda Yoénetim Kurulu, Genel Kurul toplantisinin dizenli bir sekilde yapilamayacaginin
anlasilmasi durumunda, toplanti baglamadan &énce, bir kez olmak Ulzere toplantiy1 erteleyebilir. Bu durumda
Oda Yo6netim Kurulu, yeni Genel Kurul toplantisinin tarihini ve yerini gorevli hakimin onayini da alarak belirler
ve toplanti tarihinden en az on glin 6nce lyelere duyurur ve Oda merkezinin bulundugu yerde bir gazetede ilan
eder.

Ertelenen Genel Kurul toplantisinin en geg¢ iki ay iginde yapilmasi zorunludur. Bu siure iginde Odanin
glnlik isleri eski Yénetim Kurulu tarafindan yurataldr.

Uyusmazliklarin ¢éziimii

Madde 13 — Oda Genel Kurulunun segimler disinda sonuglari ile ilgili her turli anlasmazlik, TMMOB
Yoénetim Kurulu tarafindan ¢éziime baglanir.

Genel kurulun agiligi ve yonetilmesi

Madde 14 — Oda Genel Kurul toplantisi Oda Yoénetim Kurulu Baskani ya da goérevlendirecegi bir
Yoénetim Kurulu Gyesince Birlik gézlemcisinin toplantida hazir bulunmasiyla agilir ve onun yonetiminde Genel
Kurul Bagkani segilir.

Toplanti Genel Kurul Bagkani ile onun ydnetiminde Genel Kurul tarafindan secilen bir Baskan
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Yardimcisi ve iki Yazmandan olugan Genel Kurul Baskanlik Divani tarafindan yonetilir.

Oda genel kurulu giindemi

Madde 15 — Genel Kurul gorismeleri Yonetim Kurulunca hazirlanip duyurulmus olan giindeme gore
yapilir. Genel Kurul toplantisinda yer almasi zorunlu giindem maddeleri:

a) Baskanlik Divani Segimi,

b) Calisma raporu, mali rapor ve denetleme raporunun okunmasi, gorisulmesi ve Oda Yo6netim
Kurulunun aklanmasi,

c¢) Oda Yonetim, Denetleme ve Onur Kurulu asil ve yedek tye adaylarinin belirlenmesi ve duyurulmasi,

¢) TMMOB organlari ve TMMOB Genel Kurulu delege adaylarinin belirlenmesi ve duyurulmasi,

d) Turk Loydu Vakfi Genel Kurulu delege adaylarinin belirlenmesi ve duyurulmasi,

e) Secimler.

Toplantiya katilan her Uye, gindeme madde eklenmesi ya da sira degisikligi dnerisini yazili olarak
yapabilir. Ancak bu konuda karar verme yetkisi Genel Kurulundur.

Oda genel kuruluna katilma

Madde 16 — Oda Genel Kurulunda bulunmak, gérismelere katilmak igin, Oda Yo&netim Kurulunca
hazirlanip, gérevli hakim tarafindan kesinlestirilmis delege listelerinin imzalanmasi yoluyla alinan Genel Kurul
giris kartinin gdsterilmesi zorunludur. Gorevli hakim denetiminde yapilan segimler sirasinda Oda kimlik karti
yerine, Resmi kuruluglarca verilmig kimlik kartlari da kullanilabilir.

Karar yeter sayisi

Madde 17 — Genel Kurul, kararlarini oylamaya katilanlarin salt cogunlugu ile alir. Oylarda esitlik olursa,
Divan Baskaninin kullandigi oy yoninde cogunluk saglanmis sayilir. Ancak, bu YOnetmelikte yapilacak
degisiklik dnerilerinin kabulu icin, oylamaya katilanlarin Ugte ikisinin olumlu oyu gereklidir.

Genel kurul tutanagi

Madde 18 — Genel Kurul goéruasmeleri ve kararlar bir tutanakla saptanarak, Baskanlik Divani Uyelerince
imzalanip dosyasinda saklanmak ve bir 6rnegi TMMOB ne iletiimek Gizere Oda Y&netim Kuruluna verilir. Ayrica
Birlik gbzlemcisi de duzenleyecegi raporu Birlik Bagkanligina iletir.

Olaganiistii genel kurul toplantisi

Madde 19 — Olaganusti Genel Kurul asagidaki durumlardan herhangi birinin olusmasi UGzerine Oda
YOnetim Kurulu tarafindan toplantiya ¢agrilir:

a) Odaya kayitli Uye sayisinin en az beste birinin Oda Y6netim Kuruluna yazili bagvurmasi ile,

b) Denetgilerin Oda hesap igleri ile ilgili olarak gerek gérmeleri durumunda ve oybirlidi ile alacaklari karar
ile,

c) Oda Yonetim Kurulunun ugte iki godunlukla alacagi karar ile.

Bu maddenin (a) ve (b) bentlerinde belirtilen durumlardan herhangi birinin olusmasi durumunda, Oda
Yonetim Kurulu bagvuru tarihinden itibaren bir hafta igcinde Olaganistii Genel Kurul igin karar almak ve Genel
Kurulun tarihini saptamak zorundadir. Olagantsti Genel Kurul, karar alindidi tarihten itibaren bir ay iginde
toplanir.

Oda Yoénetim Kurulunun herhangi bir nedenle belirtilen sirelerde karar almamasi ya da Olaganisti
Genel Kurulu toplamamasi durumunda, Olaganisti Genel Kurul Birlik Yonetim Kurulu tarafindan toplanir.

Kosullari olusmus ve yeterlik olmasina kargin Olaganustu Genel Kurulun yetkili organlarca suresi iginde
toplantiya ¢agrilmamasi durumunda Uyeler yetkili mahkemeye basvurarak Olaganisti Genel Kurul toplantisinin
yapilmasini isteyebilir.

Oda yonetim kurulu liyelerinin bogalmasi

Madde 20 — Oda Yonetim Kurulu Gyelerinin hepsinin birden ¢ekilmesi ya da herhangi bir nedenle
ayrilan Uyenin yerine gelecek yedek Uye kalmamasi durumunda Oda Genel Kurulu, Oda Y&netim Kurulu,
Bagskan ve Baskan yardimcisi, bunlar yoksa TMMOB Yd&netim Kurulu tarafindan yapilacak ¢agri ile Olaganusti
Genel Kurul yapilir. Bu Olaganustu Genel Kurulda oda organlarina segilenler ilk Olagan Genel Kurul
toplantisina kadar gérev yapar.

Olaganiistii genel kurulu giindemi

Madde 21 — Olaganustt Genel Kurul toplantisi Olagan Genel Kurul toplantisina ait hikimlere tabidir.
Ancak Olaganusti Genel Kurul, toplantiya ¢agirihs nedenleri disinda konulari gériisemez, énceden saptanmis
olan giindemin disinda gindeme madde eklenemez; giindemden madde ¢ikarilamaz.

Olaganiistii genel kurulda organlara segilenlerin goérev siiresi

Madde 22 — Olaganusti Genel Kurul toplantilarinda Oda organlarina ya da delegeliklere segilenler ilk
Olagan Genel Kurul toplantisina kadar gorev yapar.

Olaganiistii genel kurulun duyurulmasi

Madde 23 — Olaganusti Genel Kurul toplantisi en az on bes gin Once Uyelere bildirilir ve Oda
merkezinin bulundugu yerde en az bir gazete ile duyurulur.

Oda genel kurulunun goérev ve yetkileri

Madde 24 — Oda Genel Kurulunun baslica gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Birlik amaglarindan yalniz Odayi ilgilendiren konularda kararlar almak,

b) Odanin gelismesi igin gerekli etkinlik alanlarini ve esaslari tayin etmek,

¢) Yonetim Kurulu raporlarini incelemek, haklarinda karar almak, gelecek yil galismalarn igin Yonetim
Kuruluna direktifler vermek,

¢) Oda hesaplarini ve denetgiler raporunu incelemek ve haklarinda karar almak,

d) Yoénetim Kurulunun getirecegi yeni yil gelir ve gider butgelerini, stirekli ve gegici tcretliler kadrolarini,
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yolluklarini incelemek ve aynen veya degistirerek onaylamak,

e) Yénetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Onur Kurulu tyeleri oturum haklari ile Sekreter Uye ve Sayman
Uye (icretlerini bir yil siire igin saptamak,

f) Oda iglerinin yurutilmesi ve yasalarin Odalara verdigi gorev ve yetkilerin kullaniimasi, tyelerin mesleki
onur ve cikarlarinin korunmasi igin Oda Yoénetim Kurulunca onerilen Yénetmelikleri inceleyip onaylamak,
gerektiginde Yoénetmelik hazirlama yetkisini Oda Yonetim Kuruluna veya silre ve kosul belirleyerek baska
kurullara vermek,

g) Oda Yonetim Kurulu, Oda Onur Kurulu ve Oda Denetleme Kurulu asil ve yedek lyelerini segmek,

h) Meslekte en az 10 yil kidemli Gyeleri arasindan, toplam Uye sayisinin yizde ikisi oraninda ve Ug¢
kisiden az, ylUz kisiden fazla olmamak uzere Birlik Genel Kuruluna katilacak asil ve yedek delegeleri, ayrica
TMMOB Yo6netim Kurulu igin tg, TMMOB Denetim Kurulu igin bir ve Yiksek Onur Kurulu igin bir aday1 segmek,

1) Tark Loydu Vakfi Genel Kuruluna katilacak asil ve yedek delegeleri iki yil sure igin segcmek,

i) Oda’nin sahip oldugu ve olacagi tasinmaz mallar hakkinda karar almak,

j) Gereken bdlgelerde, sube ve temsilcilikler kurmak ve bunlarin merkezlerini saptamak,

k) Oda Yoénetim Kurulunun teklif edecegi asgari Ucretleri, belge tanzim ve tasdik harclari ile diger
Ucretleri incelemek ve degistirerek veya aynen kabul ve tasdik etmek,

I) Bu Yonetmelikte belirlenen diger gérevleri yapmak.

Oda yénetim kurulunun olusumu

Madde 25 — Oda Y6netim Kurulu, Oda Genel Kurulunca iki yil siire icin secilen yedi asil ve yedi yedek
Uyeden olusur.

Oda yonetim kurulu gérev bolimii

Madde 26 — Oda Genel Kurulu segim sonuglarinin kesinlesmesinden sonra, en ge¢ yedi gln iginde,
yeni secgilen Oda Yoénetim Kurulu, eski Sekreterin ¢agrisi ile ilk toplantisini yapar ve Yonetim Kurulu kendi
arasinda gizli oyla Baskan, Baskan Yardimcisi, Sekreter ve Sayman segerek gorev bélimu yapar.

Oda yonetim kurulu toplantilari ve karar yeter sayisi

Madde 27 — Yonetim Kurulu en az ayda bir kez ve ¢cogunlukla toplanir. Toplantilari Baskan, yoklugunda
Baskan Yardimcisi, o da bulunmazsa Sekreter Uye yonetir.

Yonetim Kurulu kararlarini gogunlukla alir. Oylarda esitlik halinde baskanin kullandigi oy ydninde
cogunluk saglanmis sayilir.

Oda yonetim kurulu tiyeliginin diigmesi

Madde 28 — Her ne nedenle olursa olsun (¢ ay stireyle toplantilara gelmeyen ya da gelmeyecek olan
Yonetim Kurulu Gyesi ¢ekilmis sayilir ve yerine siradaki yedek geger.

Oda yénetim kurulunun yeniden gorev boliimii

Madde 29 — Yonetim Kurulu Gyelerinin yarisindan fazlasinin toptan ¢ekilmesi durumunda yerleri yedek
Uyelerle doldurulur ve ilk toplantida Yonetim Kurulu gérev bélimu yenilenir.

Oda yonetim kurulunun galigma yontemi

Madde 30 — Oda Yonetim Kurulunun galisma yontemi asagdidaki gibidir:

a) Odayr Bagkan, o bulunmadigi zaman Bagskan Yardimcisi ve gerektiginde Yoénetim Kurulunca
gérevlendirilecek diger Yoénetim Kurulu (iyeleri ya da liyelerden biri temsil eder. Olagan islemlerde Sekreter Uye
Odanin dogal temsilcisi ve s6zcusuduir.

b) Sekreter Uye Oda islerini bu Yonetmelik, i¢ dizenleyici islemler ve Yonetim Kurulu kararlarina uygun
olarak bizzat ya da emrindeki personel araciligiyla yurutir. Yénetim Kurulunca saptanan esaslar uyarinca
Odanin yazigsmalarini ve diger evraki, her turli belgeyi imzalar ve/veya onaylar. Yénetim Kurulu toplanti
glndemini hazirlar, acil durumlarda Yonetim Kurulunu toplamak Uzere Baskanla iliski kurar. Oda Yonetim
Kurulu kararlarinin uygulanmasi igin tim onlemleri alir, Oda personelinin amiri olarak bunlarin tim 6zlik
islemlerini yurutar.

c¢) Sayman Uye Odanin mali islemlerinin yiiriitilmesini, Oda Biitgesinin uygulanmasini bu Yénetmelik,
TMMOB ve Odalar Mali isler Yonetmeligi ve Yonetim Kurulu kararlari geregince saglar. Bu islerin yiiriitilmesi
icin kanunen tutulmasi gereken defter, dosya ve evraki bizzat veya emrindeki slrekli veya gegici gorevliler
aracihigiyla tutmakla yuktumltddar.

¢) Sekreter ve Sayman Uyeler yuritme goérevlerinden dolayr Yénetim Kuruluna karsi sorumludur. Bu
tyeler Yoénetim Kurulu toplantilarina katilmalari dolayisiyla hakki huzur ve bunun disindaki hizmetleri igin de
Genel Kurulun takdir ettidi tazminati alir.

Oda yonetim kurulunun gorev ve yetkileri

Madde 31 — Oda Yonetim Kurulunun baslica gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Genel Kurulca alinacak kararlari uygulamak, Oda iglerini Genel Kurulun yoénlendirici kararlan
dogrultusunda yiritmek,

b) Oda uyelerinin 6235 sayili Kanun, bu Ydénetmelik ve Oda Yd&netmelik hikimleri icinde hak ve
yetkilerini etkin bir sekilde kullanmalarini gézetmek,

c) Temsil ettigi meslek kolunun ilerleme, yikselme ve gelismesi hakkinda incelemeler yapmak veya
yaptirmak ve buna ait raporlari Genel Kurulun onayina sunmak,

¢) Odaya kayith Uyelerin mesleki onur, hak ve gikarlarini koruyarak, gereken tedbirleri tespit ve bu
konuda gerekli girisimlerde bulunmak ve iligkiler kurmak,

d) Temsil ettigi meslek kolunun calisma alani ile ilgili diger meslek kuruluslan ile isbirligi yaparak
Uyelerinin hak ve vyetkilerini korumak ve gerekirse bunu saglamak icin gerekli yonetmelikleri hazirlamak,
uygulamak ve gerekiyorsa yetkili kurumlarin onayina sunmak,
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e) Uyelerinin gerek kamu kuruluslari ve gerek diger kurulus ve kisilerle olan biitiin mesleki iliskilerinde
ortaklasa uyulacak esaslari hazirlamak, bunlara uymayi saglamak ve uygulanmasini denetlemek,

f) Mesleki hizmetler karsihgi alinacak en dusik Ucretleri saptayarak Genel Kurulun onayina sunmak ve
bunlarin uygulanmasini saglamak,

g) Odanin sahip oldugu tasinmaz mallari yénetmek,

h) Oda Genel Kuruluna sunulmak Uzere yillik ¢alisma raporlarini ve bilangoyu, yeni yil gelir ve gider
butgelerini hazirlamak, gecici ve surekli hizmetliler kadrolarini belirleyerek bunlari Denetleme Kurulu raporu ile
birlikte Oda Uyesi sayisina yetecek kadar ¢ogaltmak ve Genel Kurulun toplanti giininden en az on bes giin
once butin tyelere géndermek,

1) Oda Genel Kurulunun toplanti yerini, saatini ve glindemini belirleyerek toplanti giininden en az on bes
guin 6nce Uyelere bildirmek, toplanti icin gereken formaliteleri tamamlamak,

i) Gereginde Oda Genel Kurulunu Olaganistu toplantiya gcagirmak,

j) Oda ile Birlik arasinda baglanti ve isbirligi saglamak,

k) Oda Onur Kurulunu gereginde dogrudan dogruya veya basvuru Uzerine en ge¢ on gln icinde
toplantiya cagirmak,

I) Oda Onur Kurulunca alinan kararlardan onaylanmasi gerekenleri Yiksek Onur Kuruluna verilmek
Uzere Birlik Yonetim Kuruluna yollamak,

m) Her tlrli mesleki yayin yapmak,

n) Birlik Genel Kuruluna segilen Oda delegeleri ile Birlik Yonetim Kurulu, Yiksek Onur Kurulu ve Birlik
Denetleme Kurulu adaylari listesini Birlik Yonetim Kuruluna stresinde yollamak,

0) Meslegin yuritilmesinde ve uygulama alaninda calisan teknik elemanlarin ve isgilerin gorev, yetki ve
sorumluluklarini saptamak, bu esaslarin uygulanmasi igin bu elemanlari biinyesinde toplayan orgitlere ve diger
ilgililere dnerilerde bulunmak,

0) Dis ulkelerdeki mesleki kuruluglarla gerekli yakinlasmayi saglamak, kongrelerine delege géndermek,
yurt ici kongreleri yapmak, bu konularda Birlik Yonetim Kuruluna bilgi vermek, Birligin maddi ve manevi
yardimini saglamak,

p) Uyelerinin uzmanlik ve mesleki tecriibeleri hakkinda istenildiginde referans vermek, is bulmalarina
yardimci olmak,

r) Alacaklar zamaninda ve tam olarak tahsil etmek ve ettirmek, Oda gelirlerini artirici tedbirler almak ve
gerekli 6nerilerde bulunmak,

s) Gerekli gérdiigu yonetmelikleri hazirlayarak Genel Kurulun onayina sunmak,

s) Genel Kurulca saptananlarin diginda kalan konularda hizmet ve belge Ucretlerini saptamak ve
uygulamak, her turlt yayin gelir ve giderleri ile ilgili esaslari hazirlamak ve uygulamak,

t) Tum teknik elemanlar ve drgutleri ile Glke ve halk ¢ikarlar dogrultusunda birlik ve beraberlidi saglayici
girisimlerde bulunmak, bu tur girisimleri desteklemek.

Oda onur kurulu olusumu

Madde 32 — Oda Onur Kurulu Oda Genel Kurulunca iki yil sire ile secgilen bes asil ve bes yedek
Uyeden olusgur.

Oda onur kurulunun toplanti ve ¢alisma bigimi

Madde 33 — Onur Kurulu kendisine bir ya da bir ka¢ konunun verilmesi icin Oda Yoénetim Kurulunca
yapilacak gagri Uzerine, ilk toplantisinda o isleri sonuglandirincaya kadar gorev yapmak Uzere aralarinda bir
Baskan ve bir raportor seger.

Onur Kurulu asil Gyelerinden bir ya da bir kagi herhangi bir 6zlrle toplantiya gelemeyeceklerini bildirir ya
da cagriya uymazsa yerlerine sira ile yedekler ¢agrilir. Bu yedekler toplanti konusu sorun ya da sorunlar karara
baglanincaya kadar yapilacak toplantilarda asil Gye gibi gérev yapar.

Ayni konuda yapilan U¢ ayri cagriya gelmeyen ve 6zir bildirmeyen lye c¢ekilmis sayilir ve yerine
asaleten siradaki yedek uye gecer.

Onur Kurulu uyelerinin ret ve c¢ekilme nedenleri, 18/6/1927 tarihli ve 1086 sayili Hukuk Usulu
Muhakemeleri Kanununda goésterilen hakimlerin ret ve ¢ekilme nedenleri gibidir.

Onur Kurulu tye tam sayisi ile toplanir ve kararlarini gogunlukla alir. Oylarda esitlik olursa, Bagkanin
kullandidi oy yéniinde ¢odunluk saglanmis sayilir.

Onur Kurulu kendisine gonderilen konulari en ge¢ U¢ ay icinde incelemek ve sonuglandirmakla
yukiumludir. Onur Kurulunun konu hakkinda karara varabilmesi igin:

a) Hakkinda karar verilecek Uyenin yazili savunmasina basvurmus,

b) Gereginde sikayetci ile gosterilen taniklari dinlemis ve bunlari bir tutanakla saptamis olmasi gereklidir.

Oda onur kurulunun gorev ve yetkileri ile galigma bigimi

Madde 34 — Oda Onur Kurulunun gorev ve yetkileri, calisma yoOntemleri ve sorusturma usulleri
hakkinda 10/7/2002 tarihli ve 24811 sayil Resmi Gazete’de yayimlanan Tirk Mihendis ve Mimar Odalari
Birligi Disiplin Yonetmeligi huktumleri uygulanir.

Disiplin cezalari

Madde 35 — Oda Uyelerinden 6235 sayili Kanuna, bu Ydnetmelik hikumleri ile bunlara uygun olarak
alinan uyulmasi zorunlu Genel Kurul ve Yonetim Kurulu kararlarina aykiri davraniglari goérilenlere, meslek ile
ilgili islerde gerek kasten gerekse ihmal gostererek zarara yol agan ya da kabullendigi anlagmalara uymayan ya
da meslek seref ve onurunu kirici davranislarda bulunanlara Onur Kurulunca asagidaki disiplin cezalari verilir:

a) Yazili uyari,

b) 6235 sayili Kanunda belirtilen hafif para cezasi,
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¢) 6235 sayili Kanunda belirtilen agir para cezasi,

¢) On bes glinden alti aya kadar serbest meslek uygulamasindan uzaklastirma,

d) Oda uyeliginden ¢ikarma.

Yukaridaki cezalarin verilmesinde sira gézetilmez. Ancak nedeni olusturan olayin igerigi ve sonuglarina
gdre bu cezalardan biri uygulanir.

Onur Kurulunca verilen bu cezalardan (a) ve (b) bentlerinde yazili olanlar kesindir. Bu maddenin (c), (¢)
ve (d) bentlerinde yazili cezalara karsi ise kararin bildiriimesi tarihinden itibaren on bes giin icinde Oda Ydnetim
Kurulu kanaliyla Yiksek Onur Kuruluna itiraz edilebilecegi gibi bu cezalarin uygulanabilmesi igin de Yiksek
Onur Kurulunca onaylanmis olmasi gerekir.

Gegcici olarak meslek uygulamasindan uzaklastirilanlar mesleklerini uygulayamadiklar gibi mesleklerinin
uygulanmasi i¢in imza da kullanamazlar. Aksine davrananlarin cezalari bir kat artirilir.

Oda uyeliginden ¢ikarma karari, ancak genel hikimlere gére medeni haklarini kaybetmis olanlar ya da
meslek toplumundan uzaklastiriimalarinda kesin zorunluluk gérilenler hakkinda verilebilir.

Cezanin duyurulmasi

Madde 36 — Oda uyeliginden c¢ikarilmis olanlar siiresiz olarak, meslek uygulamasindan uzaklastiriimig
olanlar ise ceza suresi iginde hi¢ bir bicimde mesleki faaliyette bulunamaz. Bunlar Oda ve Birlik tarafindan
derhal batin ilgili yerlere ve kuruluglara duyurulur.

Ceza ve aidatlarin tahsili

Madde 37 — Her turli Oda aidati ile diger para cezalarini teblig giniinden itibaren otuz giin icinde
Odaya 6demeyenler hakkinda 9/6/1932 tarih ve 2004 sayili icra ve iflas Kanunu hilkiimlerine gére takibat
yaplilir.

Oda denetleme kurulunun olugumu

Madde 38 — Oda Denetleme Kurulu, Genel Kurulu tarafindan secilen G¢ asil ve U¢ yedek uyeden
olusur.

Oda denetleme kurulunun goérev ve yetkileri

Madde 39 — Denetleme Kurulunun goérev ve yetkileri sunlardir:

a) Oda hesaplarini ve buna bagh bitin islemleri en az l¢ ayda bir denetleyerek, hazirlayacagi raporu
biri dosyasinda saklanmak, digeri bilgi bakimindan Birlik Yénetim Kuruluna génderilmek Uzere iki kopya olarak
Oda Yonetim Kuruluna vermek,

b) Odanin hesap igleri ile Yonetim Kurulunun hazirladidi bilango, yeni yil bitgesi ve personel kadrolari
hakkindaki raporunu Oda Genel Kuruluna sunulmak tizere hazirlamak,

¢) Zorunlu durumlarda oy birligi ile verecegi kararla, Oda Genel Kurulunun olaganustiu toplantiya
c¢agrilmasini Yonetim Kurulundan istemek.

Oda Danigma Kurulu Gorev ve Yetkileri

Madde 40-Oda Danigsma Kurulu, meslekte belirli bir stire hizmet vermis Oda Uyeleri ile meslek agisindan
Onem tasiyan kurum ve kuruluslarda Ust diizey yonetici konumundaki Oda Uyesi is, bilim ve meslek insanlari ile
Oda Uyesi Ust diizey birokratlar ve Oda Uyesi siyaset insanlarindan, meslek alaninda emegi ge¢cmis kisiler ile
kurum ve kurulus temsilcileri arasindan Oda Genel Kurulu tarafindan segilenlerden ve Oda organ ve
komisyonlarinda gérev yapan ve meslekle ilgili sektorlerdeki ¢esitli kurum ve kuruluglarda Odayi temsil eden ve
gemi muhendisligi lisans egitimi veren yiksek 6gretim kurumlarinda y6netim kademesinde bulunan Oda
Uyelerinden olugur.

Danisma Kurulu, Oda Y6énetim Kurulu’nun galismalarina katki saglamak ve yardimci olmak amaci ile ve
Oda ve meslek alanina iliskin sorunlarin tespiti ve bu sorunlarin ¢éziiminde alinmasi gereken tedbir ve
hedeflerin belirlenmesinde goris olusturmak, onerilerde bulunmak ve egilim belirlemek Uzere olusturulan ve
tavsiye niteliginde kararlar alan yardimci organdir.

Oda Danigma Kurulu’nun olugum ve isleyisine iligkin esaslar, ayri bir i¢ yonetmelikle diizenlenir.

DORDUNCU BOLUM
Mali Hakdmler

Oda gelirleri

Madde 41 — Odanin gelirleri sunlardir:

a) Oda Genel Kurulunca guinun kosullarina gére saptanacak miktarda tye kayit tcreti,

b) Ayni esaslara gore saptanacak yillik tye 6dentisi,

c) Oda tarafindan kamu veya 6zel kuruluslara ya da gergek veya tiizel kisilere yapilan hizmet karsihgi
alinan Ucretler,

¢) llgililere geregince verilecek belgelere karsilik Oda Yénetim Kurulunca belirlenecek esaslara gére
alinacak belge Ucreti,

d) Her turl yayin gelirleri,

e) Bagis ve yardimlar,

f) Para cezalari,

g) Ortakliktan dogan gelirler,

h) Mesleki yarigmalarda derece veya mansiyon kazananlarla, jiriye liye segilenlerin alacaklari paralarin
ylizde begleri,

1) Diger gelirler.

Uye dentileri
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Madde 42 — Yillik Giye 6dentisi, her takvim yili icinde pesin olarak veya Oda Yoénetim Kurulu‘nca
saptanarak duyurulan taksit ve ydntemlerle édenir. Issiz olanlardan, emekli veya maluliyet ayhigi alan ve
herhangi bir iste galismayanlardan, askerlik gorevini yapanlardan, uzun sire igin yurt disinda bulunanlardan ve
lisansustu 6grenim yaptiklari sirada galismayanlardan, durumlarina iliskin yasal belgeleri ibraz etmeleri halinde
ve bu kosullari tasidiklari sureler igin, Uye 6dentisi alinmaz. Ge¢mis yillara ait Gye 6denti borglari, borcun
ddendigi tarinteki tye 6dentisi miktari izerinden hesaplanarak alinir. Uye 6dentilerini 6demeyenlere yazil
bildirim yapilir. Adres degisikliklerini Oda’ya bildirmemis olan Gyeler igin bildirim adresi, Oda kayitlarinda mevcut
olan eski adresleridir. Yazil bildirim tarihinden baslayarak otuz (30) giin icinde édenti borglarini 6demeyenlere,
icra ve iflas Kanunu‘nun ilgili hiikiimleri uygulanr.

Uye yolluklan

Madde 43 — TMMOB Genel Kuruluna katilacak Oda delegeleri ile Birlik Yonetim Kurulu Gyesinin ve
Oda Genel Kurulu ya da Yoénetim Kurulu tarafindan gegici olarak goérevlendirilen tyelerin yolluklari Oda
bitcesinin ilgili boliminden karsilanir.

Mali iglemlerin yiiriitilmesi

Madde 44 — Odanin her tirli mali islemleri 6235 sayilli TMMOB Kanunu, mali kanunlar, genel
muhasebe kurallari, bu Yénetmelik ve TMMOB ve Odalar Mali isler Yénetmeligi esaslarina uygun olarak
yaratalar.

BESINCIi BOLUM
Segimler

Oda sec¢imlerinde uygulanacak esaslar

Madde 45 — Oda Genel Kurulunda tiim segimler 6235 sayih TMMOB Kanununda belirlenen hususlara
uygun olarak yargl gozetiminde yapilir. Bagkanlik Divani ve Genel Kurul tarafindan goéreviendirilecek
komisyonlarin secimleri disinda tum secimler gizli oyla yapilir. Yukarida belirtilen secimler aksine karar
alinmadik¢a agik oyla yapilabilir. Oda Y6netim, Onur ve Denetleme Kurulu ve Birlik Yénetim, Denetleme ve
Yiksek Onur Kurulu adayliklari ile Turk Loydu Vakfi Genel Kurul delegeleri igin yapilacak segimlerde basili oy
pusulalari kullanilamaz.

Oda Genel Kurulunda bir géreve en az o goreve segilecek asil ve yedek Uye toplami kadar aday
gOsterilir. Tirk Loydu Genel Kurul delegeleri harig, asil ve yedek Gye adaylari ayri ayri duyurulur. Asil ve yedek
uyelerin isimleri oy pusulalarinda kendilerine ayrilmisg boélimlere yazilir. Oy pusulalarinda yazili isimler asil ve
yedek Uye toplamindan fazla olamaz. Asiller kendi aralarinda,yedekler kendi aralarinda aldiklari oy sayisina
gore siralanir. Turk Loydu Genel Kurul delegeleri segiminde sirasiyla en fazla oyu alanlar asil delege olarak,
geri kalanlar yedek delege olarak segilir. Oylarda esitlik olmasi halinde sicil numarasi kiiglik olan Uye segcilmis
sayilir.

Organlarda bulunma kisithhgi

Madde 46 — Bir Uiye; Oda Yonetim, Denetleme, Onur Kurulu Uyeliginden yalniz ve ancak bir géreve
segcilebilir. Bu gorevlerden birine segilenler ayni zamanda TMMOB organlarina segilebilir. Ancak, Oda Yonetim
ve Onur Kurulu tyesi olan bir Gye Yiksek Onur Kurulu Gyeligine aday olamaz. Segim sliresi sona eren Ulye,
ayni goreve yeniden segilebilir.

Organ segimlerinde siralama

Madde 47 — Genel Kurulda ayri ayri yapilmak ve sayimi da bildiriimek tzere segim sirasi soyledir:

a) Yonetim Kurulu Gyeleri segimi

b) Onur Kurulu Gyeleri segimi

c) Denetim Kurulu Gyeleri secimi

¢) Birlik Organlari segimleri

Yonetim Kurulu adaylar

Denetim Kurulu adayi

Yiksek Onur Kurulu adayi

d) Birlik Genel Kuruluna katilacak delegelerin segimi

e) Turk Loydu Vakfi Genel Kurul delegelerinin segimi

Oda organlarina aday olma bigimi

Madde 48 — Hakim denetiminde Pazar gunl yapilacak segimler icin Genel Kurulca adaylar &nerilir.
Genel Kurul'a katilan Uyeler, kendilerini ya da bagka bir tyeyi aday gosterebilir. Aday olmak icin Genel Kurul
toplantisina katilmak zorunlu degildir. Ancak tim adaylarin yazih bildiimde bulunmasi esastir. Adaylarin
saptanmasindan sonra Baskanlik Divaninca kesin aday listesi de okunarak duyurulur ve yapilacak sec¢imler icin
iice Secim Kuruluna yazili olarak bildirilir. Kesin aday listesi belilenmeden Genel Kurul toplantisi kapatilamaz.
Kesin aday listesinde adlari bulunmayan uyelere verilen oylar gegersizdir.

Vakif genel kuruluna katilma kosullan

Madde 49 — Turk Loydu Vakfi Genel Kurulu i¢in Oda delegeleri, en az tg¢ yil Oda asil Uyesi olup son u¢
Oda Genel Kurulundan en az birine katilmis, Oda Onur Kurulu tarafindan disiplin cezasi ile cezalandirilmamis,
Odaya karsi mali yakamluliklerini yerine getirmis aday Uyeler arasindan Oda Genel Kurulu tarafindan segcilirler.

Vakif organlarina aday olma kosullari

Madde 50 — Tirk Loydu Vakfi Yénetim Kurulunda Oda temsilcisi adayi olarak, Tirk Loydu Vakfi Genel
Kuruluna Oda tarafindan onerilecek adaylarda aranacak sartlar ile bunlarin degerlendiriime ve segilme
yontemi asagidaki sekilde belirlenir;

Sayfa 8/11



a) Tirk Loydu Vakfi Yonetim Kurulu ve Denetim Kuruluna aday olabilmek igin, Tirk Loydu Vakif
Senedinin ilgili maddelerindeki sartlara ilaveten; en az sekiz yil Oda asil liyesi olup, Oda Onur Kurulu tarafindan
disiplin cezasi ile cezalandiriimamis olmalari, Odaya kargi mali yikumlulUklerini yerine getirmis olmalari, son ¢
Oda Olagan Genel Kurulundan en az birine katilmis olmalari ve TMMOB Gemi Mihendisleri Odasi Yonetim
Kurulu veya Denetleme Kurulu asil veya yedek Uyesi olmamalari gereklidir.”

b) Turk Loydu Vakfi Yonetim Kurulunda Oda temsilcisi adayi olarak, Tirk Loydu Vakfi Genel Kuruluna,
Oda tarafindan énerilecek, Tirk Loydu Vakfi Yonetim Kurulunda Gemi Mihendisleri Odasini temsil eden asil
Uye sayisinin iki kati sayidaki aday; mevcut Oda Yonetim Kurulu asil ve yedek Uyeleri, Oda Denetleme Kurulu
asil ve yedek Uyeleri, Oda Onur Kurulu asil ve yedek Uyeleri, Tirk Loydu Vakfi Genel Kurulu Oda dogal
delegeleri dahil Odanin Tirk Loydu Vakfi Genel Kurul asil ve yedek delegelerinden olusan bir heyet tarafindan
gizli oylama yontemi ile yapilan bir secimle belirlenir. Bu heyet Uyeleri icinde, halen diger klas kuruluglarinda
calisan kisiler var ise, bu kisilerin heyet Uyeligi askiya alinir.

c) Aday adaylarinin Odaya yazili olarak basvurmalari gereklidir. Basvurular segimlerden énceki sali
glni saat 17.00’de sona erer ve basvuranlarin listesi ayni gin Oda Merkezinde askiya gikariimak suretiyle ve
muimkun olan diger iletisim yollari ile ilan edilir. Aday adaylarinin kosullara uygunluk agisindan degerlendirmesi
Oda Yonetim Kurulu tarafindan yapilir ve sonucu garsamba gini 17.00'ye kadar aday adaylarina
basvurularinda belirttikleri iletisim arag ve adresleri kullanilarak bildirilir. S6z konusu olabilecek itirazlar
degerlendirilerek eksikleri olan aday adaylarina bu eksiklerin tamamlatiimasinin ardindan kesinlesen aday
adaylari listesi, segimlerden dnceki persembe giini saat 17.00°’den itibaren ve segimler sonuglanincaya kadar
Oda merkezinde asilarak ve diger iletisim yollari ile ilan edilir.”

¢) Turk Loydu Vakfi Yénetim Kurulunda Odayi temsil edecek adaylarin segimi, Tirk Loydu Vakfi Genel
Kurulundan en az bir ay 6énce sonuclandirilir. Segimlerin yapilacagdi toplanti, pazar giini Saat 10.00’da baslayip
gorusmelerin tamamlanmasini takiben, ayni gin secimlerin yapilmasi seklinde duizenlenir. Toplantinin tarihi
Oda Yoénetim Kurulu tarafindan katilimcilara toplanti tarihinden en az onbes giin 6ncesinden yazili olarak
bildirilir. Toplantinin giindemi, Baskanlik Divani olusturulmasi, Turk Loydu ¢aligmalari ile ilgili gérismeler, aday
adaylarinin belirlenmesi, tanitiimasi ve degerlendiriimesi, secimler ve secim sonuglarinin ilan edilmesinden
olusur. Turk Loydu Vakfi mevcut yonetim kurulu Uyeleri ile aday adaylari divanda gérev alamazlar.”

Secimler iki asamali yapilir. ik asamada katilanlarin salt gogunluk oyunu alan aday adaylar segilmis
sayilir. Eksik kalan sayida aday icgin yapilacak ikinci asamada, yeni oylamadaki oy siralamasinda en yuksek
oyu alan adaylardan eksik aday sayisi kadar aday adayi segilmis olur. ikinci asamada oylarda esitlik olmasi
halinde esit oy alanlar arasinda yeniden oylama yapilir; bu oylamada da esitlik bozulmazsa Oda sicil numarasi
kiicik olan aday/adaylar secilmis sayilir. Aday olarak segilenler, secilme sirasina gore listelenerek, Oda
Yonetim Kurulu tarafindan Tirk Loydu Vakif Senedinde belirtilen sure iginde Tirk Loydu Vakfi’na bildirilir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hukimler

Birlik yonetiminde odanin temsili

Madde 51 — Birlik Yénetim Kurulunda Odayi temsil eden lye, Oda Ydénetim Kurulu ile gerekli iligkileri
kurarak Oda cikarlarini korumak ve Oday! en iyi sekilde temsil etmekle yukimliu ve Oda Genel Kuruluna kargi
sorumludur. Odanin amag ve goérevleri ile ilgili her konuda gecen dénemdeki ¢alismalarini ve gelecek dénem
icin dnerilerini kapsayan raporunu Genel Kurula sunulmak tzere Yénetim Kuruluna iletir.

Yabanci uyruklu miihendis ve yiiksek miihendislerin Tiirkiye’de galisabilme esaslan

Madde 52 — Turkiye’de mesleklerini uygulamalarina kanunlar geregince izin verilen yabanci uyruklu
meslek mensuplari, Gemi Mihendisleri Odasina gegici Uye olarak kaydolur. Gegici Uyelik, galisma izin sureleri
ile sinirli olup, bu meslek mensuplari hakkinda 1/2/2005 tarihli ve 25714 sayili Resmi Gazete’'de yayimlanan
TMMOB Yabanci Miihendis, Mimar ve Sehir Plancilarinin Calisma iznine Esas Degerlendiriimesi ve Gegici
Uyelik Miiracaatlari Hakkinda Yénetmelik hikiimleri uygulanir.

Huikiim bulunmayan durumlarda uygulanacak mevzuat

Madde 53 — Bu Yoénetmelikte belirtiimeyen hususlar hakkinda 6235 sayii TMMOB Kanunu ve
2/12/2002 tarihli ve 24954 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan TMMOB Ana Yénetmeligi hiikimleri uygulanir.

Yurirliik

Madde 54 — Bu Yonetmelik, Resmi Gazete’de yayimlandigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 55 — Bu Yodnetmelik hukimlerini Tirk Mihendis ve Mimar Odalar Birligi Gemi Muhendisleri
Odasi Yoénetim Kurulu yaratdr
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